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Retiro, 18 de abril de 2011.

VISTOS

1.-

Decreto Exento N° 2.799 de fecha 15.12.2010, que aprueba el calculo de
Ingresos y Gastos del Presupuesto Municipal para el afio 2011:

- Leyes: N° 19.803, “Establece Asignacién de Mejoramiento de la Gestion

Municipal”, N° 20.008, “Establece Asignaciones que indica para
funcionarios municipales y Jueces de Policia Local’ y N° 20.198,
“Modifica normas sobre remuneraciones a los funcionarios municipales”;

- El Decreto Exento N° 3.063 de 17.12.2009, que aprobd, conforme a los

acuerdos adoptados por el Honorable Concejo Municipal, el “Programa de
Mejoramiento de fa Gestion Municipal’, para el periodo comprendido entre
el 1°de enero y el 31 de diciembre de 2010;

= OF. ORD. N° 03 de fecha 17.02.2011, de la Encargada de Control

Interno, que remite porcentajes finales alcanzados, tanto institucionales
como colectivos por area de trabajo;

Decreto Exento N° 601 de fecha 28.02.201 1, que aprueba informe final de
cumplimiento de metas del Programa de Mejoramiento de la Gestion
Municipal afio 2010;

- OF. ORD. N° 04 de fecha 04 de abril de 2011, de Ia Encargada de Control

Interno, que remite Informe de Metas Reevaluadas, tanto institucionales
como colectivos por area de trabajo;

- Decreto Exento N° 1.108 de fecha 14.04.201 1, que aprueba informe final

de cumplimiento de metas reevaluado del Programa de Mejoramiento de
la Gestion Municipal afio 2010

8.- Las facultades conferidas por la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional

de Municipalidades” y sus modificaciones posteriores.

DECRETO:

1° APRUEBASE, el porcentaje final alcanzado por la Institucion de acuerdo
al programa de metas de la Gestion Institucional 2008, el que asciende al 94.09%.

2° APRUEBASE, los porcentajes de cumplimiento de metas del Programa de
Mejoramiento de la Gestion colectiva, periodo 01 de enero al 31 de diciembre de 2010:

PORCENTAJE FINAL
P.M.G.l. COLECTIVO
100.00%
100.00%
100.00%
90.00%
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3° PAGUESE, una bonificacion de hasta un 6% con incremento en las
remuneraciones de acuerdo al Art. 3° de la Ley N°19.803, al personal de planta y contrata en servicio a la fecha de
pago y que ademas hayan desempefiado funciones en el periodo sometido a evaluacién de conformidad al Art. 2°
del Decreto Exento N° 1.073 def 11.06.2002, que reglamenta incentivos al mejoramiento de Ia gestion municipal
por el cumplimiento del 94.09% de las metas institucionales.

4° PAGUESE, una bonificacion de acuerdo al Art. 9° de Ia Ley N° 19.803, a
los funcionarios de planta y contrata, adscrito a las unidades municipales y de acuerdo a los porcentajes
alcanzados por cada una de ellas que se sefialan a continuacion:

UNIDAD PORCENTAJE FINAL

BONIF. METAS COLECTIVAS
ALCALDIA 4%
ADMINISTRACION MUNICIPAL 4%
JUZGADO POLICIA LOCAL 4%
SECRETARIA PLANIFICACION 4%
 SECRETARIA MUNICIPAL 4%
& DIRECCION DE OBRAS 4%
DIR. DES. COMUNITARIO 4%
DEPTO. ADM. Y FINANZAS 4%
DEPTO.TRANSITO Y TRANSP.PUBL. 4%

ANOTESE, REGISTRESE, CQMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

_DISTRIBUCION :

- Secretaria Municipal

- Alcaldia

- Administracion Municipal

- Juzgado de Policia Local

- Secretaria Comunal de Planificacion
- Depto. Obras Municipales

- Depto. Desarrollo Comunitario

- Depto. Adm. y Finanzas

- Depto. Transito y Transporte Publico
- Comité Técnico

- Diario Mural

- Archiva Cantral Intarna N



