i. MUNICIPALIDAD
COMUNA DE RETIRO

REPUBLICA DE CHILE ; 24 JUN 2010‘1/‘\

PROVINCIA DE LINARES

RE yUNIrALIDAD OFICINA DE PARTES
DEPTO. SALUD :

DECRETO EXENTO N° 2-3{@' 3
RETIRO, Junio 27 de = 2010-

VISTOS :

1.- EI D.F.L. N° 1.3063 DE 1980, sobre traspaso de Servicios Publicos a las Municipalidades;

2.- Ley N° 19.378 del 13/04/95, que fija el texto del “Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal”:

3.-Resolucion Exenta N°1764, del Servicio de Salud del Maule, de fecha 19/05/10, que aprueba
“Convenio de Apoyo al Programa de Capacitacion Funcionaria para la Atencién Primaria
Municipalizada” .-

4.- Decreto Alcaldicio N° 38 de fecha 01/03/05, que nombra Director Depto., de Salud Municipal
de Retiro al Sr. Darwin Maureira Tapia.

5.- Decreto Exento N°2520 de fecha 28/ 12/04, que delega atribuciones a Directores y Jefes de
Unidades Municipales

6.- Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 <“Organica Constitucional de
municipalidades”, D.F.L. 1/2006.-

DECRETO

1.- APRUEBASE, “CONVENIO DE APOYO AL PROGRAMA DE CAPACITACION
FUNCIONARIA PARA LA ATENCION PRIMARIA MUNICIPALIZADA”, que se adjunta
al presente Decreto, suscrito entre el S.S.M. representado por su Director (s) Dr. Luis Felipe
Puelma Calvo y la Ilustre Municipalidad de Retiro, representada por don Patricio Contreras
Contreras Alcalde de la Comuna. Por un monto $2.195.189= (dos millones ciento noventa y cinco
mil ciento ochenta y nueve pesos).

2.- IMPUTESE, la cancelaciér perteneciente a la cuenta complementaria 21405,
“Administracién de Fondos” “Convenjo de Apoyo al Programa de Capacitacion Funcionaria para
la Atencién Primaria Municipalizada”

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-

DISTRIBUCION:

Alcaldia

Archivo Dex. Convenios y Contratos SECMUN
Unidad Control Interno

Archivo Unidad de Finanzas Salud Municipal
Archivo Personal de Salud

Carpeta Proyecto./
PCC/GBT/DMT-DIR/grh .-
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Memorandum N° 237 del 24 Abril de 2010, de la Subdirectora de Recursos Humanos, Srta. Nieves
Araneda Rosales, que adjunta Convenio de Apoyo al Programa de Capacitacion Funcionaria para
la Atencion Primaria Municipalizada, de fecha 18 de Marzo de 2010 celebrado entre esta
Superioridad de Servicio y la llustrz Municipalidad de Retiro, representada por su Alcalde don

Patricio Contreras Contreras; las :cultades que me otorgan los articulos 6, 7 y 8 del Decreto
Supremo N° 140 de 2004 del MINSAL; Resolucion 1.600 de 2008 de la Contraloria General de la
Republica; Decreto Supremo N° 24 del 18/03/2010 del Ministerio de Salud; facultades del cargo
que estoy investido.

C
a

R ESUELVO

1. APRUEBASE el CONVENIO DE APOYO AL PROGRAMA DE CAPACITACION
FUNCIONARIA PARA LA ATENCION PRIMARIA MUNICIPALIZADA 2010, celebrado entre
esta Superioridad de Servicio y la llustre Municipalidad de Retiro, representada por su Alcalde
don Patricio Contreras Contreras, de fecha 18 de Marzo de 2010.

5 En el marco de la modernizacién de la Atencién Primaria, pilar de la reforma a la salud
impulsada por el Gobierno, el Ministerio de Salud ha firmado un acta con la CONFUSAM y la
ACHM, en la que se acuerda desarrollar un programa de mejoramiento de las condiciones de
trabajo y salariales de los funcionarios de la atencion primaria municipal.

3. Téngase el referido Convenio «. Apoyo al Pr.urama de Capacitacion Funcionaria para la
Atencion Primaria Municipalizada, de fecha 1 +e Marzo de 2010 como parte integrante de la
presente resolucion.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

UIS FELIPE PUELMA CALVO
DIRECTOR (S)
—*_SERVICIO DE SALUD DEL MAULE

DISTRIBUGIQN:
* |. Municipaliddd de Retiro

* Departamento de Atencion Primaria del Ministerio de Salud
* Seremi Salud

* Subdireccion de Recursos Fisicos y Finarn:.. . s DEPARTAMENTO DE SALUD |
* Subdireccion de Recursos Humanos : SECRETAR]

* Depto. de Recursos Financieros : o

* Depto. Articulacion y Desarrollo de la Red Minuta ingresa 1

e

* Departamento Auditoria . KA i
* Departamento Asesoria Juridica FEUM‘17-JUN21U ............ :

* Seccién Coordinacion A.P.S. Municipal HOM3 e, !‘b’f‘fs;{l?o !
S e e 1 N




i'/vé/a‘M & x
QAR
X 5, v

DIVISION INTEGRADA DE REDES

DEPTO. DE APS Y_ REDES AMBULATORIAS
UNlDﬁ\wD DE DISENO Y GESTION DE APS
P i’.ﬂ::"‘,g?;

208
b,

o Y

ORIENTACIONES TECNICAS

I. ANTECEDENTES

El desarrollo y la formacién de recursos humanos es uno de los ejes centrales de la Propuesta de reforma
para la modificacién de Modelo de Atencién de Salud de la Atencién Primaria y forma parte de las Metas
Ministeriales comprometidas para el avance de este proceso. Esto se fundamenta en que el principal

instrumento de trabajo en este nivel es el recursc humano con sus conocimientos, habilidades y
destrezas.

Para avanzar en la implementacién del nuevo modelc de salud se incorpord en 1998 la estrategia
denominada ENFOQUE INTEGRAL o de SALUD FAMILIAR, hoy se requiere hacer extensivos los logros de
esta modalidad de atencion al mayor nimero posible de poblacién beneficiaria, Esto sera factible en la
medida que los funcionarios que actualmente se desempefian en el sector, tengan la oportunidad de

Capacitarse y hayan sido preparados para asumir sus nuevos roles, mediante fa adquisicién de nuevas
competencias.

En este contexto, el Ministerio de Salud esta apoyando nuevas modalidades formativas CUYO propasito es
generar una masa critica de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la
Estrategia de Atencién Primaria y en particular de su Enfoque de Salud Familiar y Gestidn en Atencidn
Primaria, como una forma efectiva de contribuir a la reforma del sector salud y a la mejoria de la
atencién de salud en este nivel.

El Mensaje Presidencial N° 115-346 de la Ley 19.813, surgido de un acuerdo Tripartito con la CONFUSAM
y la Asociacion Chilena de Municipalidades firmado en Marzo 2002, establece el compromiso del Ministerio
de Salud de impulsar, a través de los Servicios de Salud, utilizando todas las herramientas de gestién
disponibles, un Programa descentralizado de capacitacion funcionaria, que garantice el acceso equitativo y
universal para los trabajadores, que apunta a fomentar una mayor inversién en programas de
entrenamiento laboral pertinentes al proceso de modernizacién de Atencidn Primaria de Salud

II. CONTENIDOS TECNICOS
1) Objetivo General

Contribuir a formar en el ambito de la Atencidén Primaria una masa critica de profesionales, técnicos y
funcionarios en general, entrenados y capacitados en los aspectos centrales del Modelo de Salud Familiar
y Gestion, que sean capaces de consolidar el proceso de implementacion de! nueve Modelo de Atencidn
Integral basado en el enfoque de Salud Familiar propiciado por la Reforma del Sector Salud y liderar su
expansion de acuerdo a los recursos disponibles.



Objetivos especificos

S ) X
{5;:‘E,‘sjt§iblecer un sistema de capacitacion y desarrollo continuo destinadeo a los funcionarios de todas
‘”l’qs_,_cc%\j;égdrias que se desempenan en la Atencién Primaria Municipal y que se rigen por el Estatuto de

Atgncion Primaria Ley N° 19.378.

Incrementar el nimero de profesionales, técnicos y funcionarios en general del nivel primario con

entrenamiento, competencias, conocimientos, habifidades y destrezas en Atencién Primaria y Salud
Familiar.

Favorecer la formacion y fortalecimiento de equipos focales de salud.

Contribuir al desarrollo del Modelo de Salud Familiar que impulsa la Reforma del sector.
Incorporar a todas las categorias funcionarias de la Ley 19.378 al proceso descrito.

3) Componentes

A partir del afo 2002, el Ministerio de Salud financia la realizacion de cursos de capacitacion en Atencion
Primaria y Salud Familiar, se comenzé inicialmente con las comunas rurales del pafs, a las que en 2003,
se agregaron las restantes comunas del pais.

Para la ejecucion de estas actividades los Municipios seleccionados podran contratar actividades de
capacitacion con las siguientes instituciones:

Universidades, profesionales, grupos de expertos, Servicios de Salud, sector privado debidamente
acreditados.

Organismos técnicos capacitadores acreditados por los Servicios de Salud.

4) Perfil de los participantes

Los cursos de capacitacién que se desarrollen en el marco del programa estaran dirigidos a funcionarios
de todas las categorias funcionarias consideradas en la Ley 19.378 que rige la contratacién de personal en
los establecimientos de salud municipales, administrados por ta comuna respectiva.

5) Caracteristicas académicas de los cursos de capacitacién

Los cursos de capacitacion a incluir en el programa por los municipios seleccionados deberan tener las
siguientes caracteristicas académicas generales:

Los cursos de capacitacion deberan ser incorporados al Programa de Capacitacion anual en salud de
cada municipio, debiendo ser presentados en la Programacion anual de actividades de salud de cada

municipio a los Servicios de Salud para su aprobacién, de acuerdo a los plazos y fechas estipulados para
este fin por los Servicios de Salud.

Los Servicios de Salud supervisara la calidad técnica de los cursos, para lo cual analizara el

contenido de los programas presentados y evaluardn su ejecucién, solicitando los informes habituales
para este tipo de actividades.

Los cursos de capacitacion deberdn tener un minimo de 8 horas académicas de duracion y un
maximo de 40.



" La certificacién de los cursos realizados deberd ser efectuada por cada oferente de acuerdo a lo
terido por la Ley 19.378 y su reglamento de carrera funcionaria.

Se priorizard modalidades de asistencia semi-presenciales, pasantias, y/o basadas en aprendizaje a
distancia, como también, en modalidades tradicionales de aprendizaje formacion en el trabajo o cualquier
otra metodologia moderna innovadora que cumpla los propositos de la capacitacion.

Las actividades que requieran asistencia presencial de los funcionarios deberan estar estructuradas
de manera tal que no interfieran con las de salud de los establecimientos y comunas.

No seran financiables por esta via cursos de magister o diplomado, asi como pasantias nacionales o
al extranjero en ninguna de sus modalidades.

Se promovera la participacion u opinién de los propios trabajadores en las decisiones sobre
capacitacion, sugerencias de metodologias y oportunidad de la realizacion de la capacitacidn.

6) Gestion de la capacitacion

La capacitacién se realizard en cada Municipio, el que debera disponer de una oferta clara de cursos de

Ccapacitacion para funcionarios de todas las categorias y/o dotacidn completa y debera realizarse en el afio
en curso.

Los Servicios de Salud estaran a cargo de supervisar las condiciones de la capacitacion, debiendo informar

al Ministerio de Salud en el caso de que los Municipios correspondientes no cumplan con estos
reguerimientos.

Se deberd emitir informe al Servicio de Salud y Ministerio con el nombre de la comuna, establecimiento,
N° total de funcionarios capacitados, categorias, contenidos y costo de la capacitacion. En caso de no
poder realizarse deberd informar las razones de no realizacidn.

El municipio correspondiente deberd comprometerse a dar las facilidades que sean necesarias para gue
los funcionarios seleccionados puedan participar en las actividades de la capacitacion para la que sean
seleccionados, incluyendo aquellas que deban ser realizadas en su sitio de trabajo.

III. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

1) Coordinacién de los cursos

La coordinacion de cada actividad de capacitacién debera ser realizada directamente por la Entidad
Administradora Municipal como empleador.

Los Servicios de Salud respectivos deberdn supervisar que las actividades de capacitacion sean realizadas

de acuerdo a lo establecido en este programa y a lo sefialado por los convenios establecidos entre el
Servicio de Salud y cada Municipio.

2) Financiamiento

La fuente de financiamiento para las actividades de capacitacidn a desarrallar el afio en curso, seran los
recursos transferidos a los municipios, a través de los convenios respectivos imputables at ftem 24.03.298
del presupuesto regular de la Atencidn Primaria vigente, por la suma maxima de M$ 538.435



Convenios

‘Ca ‘uo de los municipios participantes en el programa debera firmar un convenio con el respectivo

,%%éwaode Salud, el que serd ratificado por Resolucién Exenta de su Director.
S LT e

Asimismo, cada Municipio deberd firmar un convenio de compra de servicios con ef organismo (s)
Capacitador (es) que corresponda, y en el cual se estipulara el servicio de capacitacidn, y los montos de

financiamiento comprometidos. Se debera incluir como anexo del convenio el programa de la capacitacion
convenida.

Cada convenio de compra de servicios debera expresar la forma de traspaso de recursos, y nimero de
cuotas convenidas con el organismo capacitador respectivo. Como parte integrante del convenio debera

estipularse los informes que el organismo capacitador debera entregar al municipio respectivo al finalizar
el curso.

Deberan quedar claramente expresados los gastos a cubrir por parte del organismo capacitador con
relacion a los participantes de la actividad de capacitacién como gastos de docencia, traslado de
participantes y otros gastos generales,

£l convenio deberd incluir como anexo el programa docente a desarrollar el que debera incluir a lo menos
los objetivos pedagdgicos, la metodologia docente del curso, metodologia de evaluacién, horarios de
clase, modalidad de asistencia, requisitos de aprobacion.

L Los requisitos para el otorgamiento de la certificacién seran: asistencia, cumplimiento de actividades
académicas, ndmero de horas de capacitacion tanto tedricas como practicas (en horas pedagogicas),
evaluacion y nivel técnico; para su reconacimiento en la carrera funcionaria de los participantes.

Se deberd indicar la vigencia del convenio; hasta el 31 de diciembre det afio en curso y firmarse en 5

ejemplares: para el organismo capacitador, para el municipio, dos para el Servicio de Salud Yy uno para e}
Ministerio de Salud.

V) Indicadores de desempeno
Los indicadores de evaluacién y desempefio del programa seran los siguientes:

Tipo de cursos o estadias de capacitacion por municipio (presenciales, semi- presenciales,
tradicionales o metodologia via e ~ learning)

Contenidos pedagdgicos de los cursos segln categoria funcionaria

N°® de funcionarios capacitados por Municipio, segin categoria funcionaria
Q ; N° de horas de capacitacién por funcionaria, segln categoria funcionaria

Costo capacitacion por funcionario, segin categoria funcionaria

Niveles técnicos de la capacitacién por categorfa
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REPUBLICA DE CHILE APRUEBA PROGRANA DE CAPA-

MINISTERIO DE SALUD CITACION PARA FUNCIONARIOS
\, SUBSECRETARIA REDES ASISTENCIALES DE ATENCION PRIMARIA.
%X DEPTO. ASESORIA JURIDICA

l%ﬂJIISL
.12.56’ 02

EXENTA N° ~ /

SANTIAGO, - § ENE. 2010

il VISTO: la refrendacion otorgéda por memorando
N® 84 de 2009, de la Division de Integr

acién de Redes; lo dispuesto en los articulos 4° y
7 del DFL N°1 de 2005, del Ministerio de Salud; en los articulos 6° y 25 del decreto N°

136 de 2004, del Ministerio de Salud; en la ley N° 19.378 y en la resolucion N° 1.600 de
2008 de la Contraloria General de |a Republica, vy

CONSIDERANDO:

- La necesidad de fomentar el desarrollo y la
formacion de recursos humanos como uno de los ejes centrales de la propuesta de

modificacion del modelo de atencién de salud de la atencion primaria, dicto la siguiente:
RESOLUCION:

1°.- APRUEBASE, a contar de la fecha de i3

presente resolucion, el texto del Programa de Capacitacion para Funcionarios de
Atencion Primaria.

2°.- El programa que se aprueba en virtud de
este acto administrativo, se expresa en un documento de 4 péaginas, cuyo original,
visado por el Subsecretario de Redes Asistenciales, se mantendra en poder del jefe de
la Division de Integracion de Redes.

Todas las copias del programa en referencia
deberan guardar estricta concordancia con el texto original.

3°.- REMITASE un ejemplar del Programa de
Capacitacion para Funcionarios de Atencion Primaria a los Servicios de Salud del pais.

4°.- IMPUTESE el gasto que irroga el presente

programa de M$ 538.435 al item 24.03.298, tfansferencias corrientes, del presupuesto
vigente.

MINISTRO DE SALUD

DISTRIBUCION: !
-Gabinete del Ministro

-Gabinete del Subsecretario de Redes Asistenciales
-Depto. Asesoria Juridica

-Divisién Integracion de Redes

-Oficina de Partes

7112/09




VALORES COMUNALES CAPACITACION UNIVERSAL FUNCIONARIA 2010

SERVICIO DE SALUD T COMUNAS.__ r VALORESEN S
MAULE CAUQUENES 2.959.474
MAULE CHANCO 649.585
MAULE COLBUN 2.305.346
MAULE CONSTITUCION 2.718.719
MAULE CUREPTO 412.237
MAULE CURICO 9.154.950
MAULE EMPEDRADO 749.522
MAULE HUALANE 424.729
MAULE LICANTEN 393.499
MAULE LINARES 5.644.124
MAULE LONGAVI 3.030.565
MAULE MAULE 1.727.874
MAULE MOLINA 2.035.632
MAULE PARRAL 3.176.381
MAULE PELARCO 1.074.315
MAULE PELLUHUE 1.135.070
MAULE PENCAHUE 1.011.286
MAULE RAUCQ _ 1.078.289
MAULE RETIRO 21951489 |
MAULE RIO CLARO 1.274.186
MAULE ROMERAL 1.202.357
MAULE SAGRADA FAMILIA 1.491.094
MAULE SAN CLEMENTE 4.392.650
MAULE SAN JAVIER 3.279.724
MAULE SAN RAFAEL 790.972
MAULE TALCA 13366466
MAULE TENO 1284407
MAULE VICHUQUEN 1079424
MAULE VILLA ALEGRE 1742070
MAULE YERBAS BUENAS 1905033

TOTAL 73.775.169

o M$73.775.-




GOBIERNO DE
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MEGISTERIC DE Salun
SUBSECRETTARIA DE REDES ASISTENCIALES
DIVESTON DI ATENCION PRINARIA
DPTONMODELO DEATENCION INTEGRAL BN SALUD OCUPACION A,
DPTO. GESTION DI RECURSOS FINANCIHIROS
SECCION COORDINACION AP.S, MUNICIPAL,

CONVENIO DE APOYO AL PROGRAMA DE CAPACITACION
FUNCIONARIA PARA I.A ATENCION PRIMARIA MUNICIPALIZADA
2010

Iin Talca a 18 de Marzo de 2010, entre el Servicio de Salud del Maule, RUT Nv
61.606.900-4 persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle Uno Oriente N° 936
de Lalea, representado por su Director DR. LUIS FELIPE PUELMA CALVO, Médico
Crrujano, RUT N® 5.171.890-9, del mismo domicilio, en adelante el “Servic1o”; y la Tlustre
Municipalidad de Retiro, persona juridica de derecho publico  domuiciliada en Avda.
lirrazuriz N°240, representada por su Alcalde DON PATRICIO CONTRERAS
CONTRERAS, de profesion Profesor, RUT N°7.390.071-9 de ese mismo domucilio, en
adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio que consta de las
sigutentes clausulas,

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse “en el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta Ley impliquen un mayor gasto
para las Municipalidad. Su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 497,

Asmmismo, ¢l articulo 6° del Decreto Supremo N 320 del 2002, del Ministerio de Salud
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar que “para cuyos efectos
el Mimsterio de Salud dictara la correspondiente Resolucion”.

Por otra parte el Reglamento General del Fstatuto de Atencién Primaria, en su articulo 13
establece que el “programa de Salud Municipal debe considerar el programa de
capacitacton del personal” v en el parrafo 6° articulo 37 al 68, se establece el sistema
mediante el cual se reconocen las actividades de capacitacion de los funcionarios para
clectos de la carrera funcionaria.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacion de la Atencién Primaria, pilar de la reforma
a la salud 1mpulsada por el Gobierno, el Ministerio de Salud ha firmado un acta con la
CONFUSAN y la ACHM, en la que se acuerda desarrollar un programa de mejoramiento
de las condiciones de tabajo v salariales de los funcionarios de la atencién primaria
municipal.




TERCERA: En el contexto de este acuerdo sc establece el desarrollo de un programa
descentralizado  de capacitacion funcionaria que garantice el acceso universal a los
funcionarios afectos al Estatuto de Atencién Primaria sin distincién de categorias. Este
programa se cofinanciara con aportes del Ministerio de Salud, lo que  permuitird a los
munucipios desarrollar programas de capacitacion laboral que sean pertinentes al proceso de
modernizacion de la Atencién Primaria y en forma preferencial al desarrollo de la Salud

Familiar, inicidndose en una primera etapa en las comunas rurales del pais.

CUARTA: Conforme a lo senalado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de total
tramitacién de la Resolucion aprobatoria, los fondos presupuestarios correspondientes a la
suma total y Gnica de $2.195.189, (dos millones ciento noventa y cinco mil ciento ochenta y
nueve pesos) para alcanzar el proposito sefialado en la clausura anterior. (Segun lo asignado
para el ano 2010)

El Municipio se compromete a utilizar los recursos obtenidos en los siguientes obijetivos
especificos:

%

Desarrollar un programa de capacitacion funcionaria de acuerdo a las orlentaciones
técnicas que se anexan a este cConvenio.
Garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distincidn de categorias.

A &

Garantizar que el Programa de capacitacion  se atenga a los mecanismos de
reconocumiento que son reconocibles en la carrera funcionaria segun el estatuto de
atencion primaria.

QUINTA: Los recursos a que se refiere la cliusula anterior, serin transferidos por el
Servicio, en representacién del Ministerio de Salud, en dos cuotas. La primera de ellas se
efectuard una vez tramitada la resolucion aprobatoria de este convenio y la segunda durante
la vigencia del presente convenio.

SEXTA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontara de
la transferencia regular de la atencién primaria, el valor correspondiente a la parte no

¢jecutada de las actividades adicionales, objeto de este instrumento.

SEPTIMA: [] Mumcipio se compromete a mantener los aportes que hasta la fecha ha
destinado para objetivos de capacitacion de sus funcionarios.

OCTAVA: Los fondos transferidos ala Municipalidad sélo podran ser destinados a los
objetivos de capacitacion de sus funcionarios.

NOVENA: El Servicio, podra requerir a la Municipalidad los datos e informes relativos a
la cjecucion  del programa especificado en la cliusula tercera de este convenlo, con los
detalles y especificaciones que estime del caso, de acuerdo al Formulario de Monitoreo del
Plan Anual de Capacitacién 2010 el cual se anexa a este convenio, pudiendo efectuar una
constante supervision, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio podra
impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos de
presente convenio.

Los mdicadores de desempeﬁo establecidos en las orientaciones Técnicas del Programa
formaran parte integmnte del presente convenio.




El Formato Resumen del Plan Anual de Capacitacién 2010, formara parte integrante del
presente C()l]\’CIli().

DECIMA: [5] servicio velarg por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a través
de su Departamento de Auditoria,

DECIMA PRIMERA: F] presente convenio tendrs vigencia hasta el 31 de Diciembre del

DECIMA SEGUNDA: E] presente convenio se firma en seis ejemplares, quedando dos
¢n poder de la Municipalidad, dos en poder del Servicio de Salud, uno en poder de Ia
SEREMI respectiva Y, uno en poder del Departamento de Atencién Primaria del Ministerio
de Salud.

DECIMA TERCERA: 1.4 personeria juridica de don Patricio Contreras Contreras para
actuar en representacion del Municipio de Retiro consta en Acta de Instalacion del Consejo
Municipal de fecha 06 de Diciembre 2008. Por su parte la personeria juridica del Dr. Luis
Ielipe Puelmy Calvo, para actuar en representacion del Servicio de Salud del Maule, consta
en el Decret Supremo N° 24 del 18 de Marzo del_ 2010 del Ministerio de Salud.
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Director (S)
Servicio de Salud del Maule




