REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
R_E T I R o/
SALUD MUNICIPAL

DECRETO EXENTO N /198 -/
RETIRO, /b Agosto de 2010.-
VISTOS:
1. El D.F.L. N°1.3063 de 1980 sobre traspaso de Servicios Pablicos a las Municipalidades;
2. Ley 19.378 del 13/04/95, que fija el texto “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal y su Reglamento;

3. Decreto Alcaldicio N° 38 de fecha 01/03/05, que designa funcion de Director del Dpto. de Salud Municipal de
Retiro al Sefior Darwin Maureira Tapia

4. Ord. N°033/006 del Sr. Alcalde (s) de la ITlustre Municipalidad de Retiro, que instruye, refrendar totalidad de
Decretos Alcaldicios;

5. “Convenio Programa Modelo de Atencién con Enfoque Familiar en la Atencién Primaria”.

6. -Las facultades me confiere la Ley N° 18.895 Orgénica Constitucional de Municipalidades, refundida por el
Decreto (1)662,
DECRETO

1. APRUEBASE, “Convenio Programa Modelo de Atencién con Enfoque Familiar en la Atencién Primaria”,
que se adjunta al presente decreto, suscrito entre el Servicio de Salud del Maule, representado por su Director (s)
Dr. Luis Felipe Puelma Calvo y la Ilustre Municipalidad de Retiro representada por su Alcalde Don Juan
Patricio Contreras Contreras;

3. IMPUTESE, la cancelacion perteneciente a la Cuenta Complementaria 214-05 “Administracién de Fondos”
“Convenio Programa Modelo de Atencién con Enfoque Familiar en la Atencién Primaria”

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

—
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% C.i. Sra. Barbara Sepulveda B.

% Archivo U. Finanzas Salud Municipal (2)

*» Archivo_Salud Municipal Retiro.-  /
PCC/GBT/DMT-DIR/fvc




A | LMUNICIPALIDADOERETIRO |
ST | V7
N * MINUTA es\d

SERVICIO-DE SALURIDEL MAY
DEPTO. AR LACION Y S ARR QD) LA RED

MUNICIPAL

KENTA N° 2975

5

TALCA, 19 Agosto del 2010

ncién con Enfo
3 de Junio de 20

CONVENIO PROGRAMA MODELO DE ATENCION CON ENFOQUE FAMILIAR EN
ATENCION PRIMARIA DE SALUD 2010

En Talca, g 23 de Junio de 2010, entre g| Servicio de Salud del Maule, persong juridica
) O en cdlle Uno Oriente NP 936, 'epresentado por sy
Director (s) Dr. Lujs FELIPE PUELMA CALVO, Médico Cirui

Cirujano, RUT. 7.621.688-6, dlg| mismo
domicilio, en adelante gl “Serviclo"” icipalidad RETIRO, persong juridica
de derecho pUblico domiciliada en Jzuri

Avda. Errdzuriz Ne 240 de Retiro, representada por
SU Alcalde Don PATRICIO ¢ '

ONTRERAS CONTRERAS, Profesor, RUT. Ne 7.390.071-9, de ese
Mismo domicilio, en adelan " venido lo siguiente:

to de Atencién Primaria de Salug Municipal,

> el aporte estatql

,» planes vy
programas que se impartan con

encia de estq ley
Impliquen uh Mayor gasto parg Ig Municipalidad, sy financiamiento serg incorporado g
los aportes establecidos en g articulo 49",

Por su parte, el articulo 4°
Ministerio de Salud, reiter

seficlar "parg CUyOs efectos ¢ Ministerio de s
resolucidn",

prioridades programdticas, emanadas del Ministeri

la Atencién Primaria e incorporando a Ig Atencién Primaria como drea y pilar relevante
en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, hg
decidido impulsar e Programa de Mori i

v elon-con-Enfogue Familiar en 1g
Atencién Primaria glgﬁ?\ AT/ M% 'ﬁ% DE aar g4



del 2010, del
Parte ‘integron’refdel mismo, e|
virtud de| R{F;S-?cm,e ﬁggfrugﬂ,eﬂlq.

(KO ('r-u'ﬁ,‘;g

solucion Exentg Ne 522 de 14 de mayo
nte convenio Y que se enliende’ forma
ete a desarroliar en

1)- Apoyar e| Proceso de transfor
equipamiento requerid

macion mediante la adquisicion: de in
famitiar Y Comunitario,

1 Me sUmos y/o
Os para |Ig consolidacién de Modelo Integral con enfo

gue

- CESFAM Marta Estevez de Marin

El Municipio se cOmpromete o coordj
Servicio cuando Coresponda, asf ¢

Para estrategias especificas y se Ccompromete gim
sefidladas  en g

es’rcblecimiento.

QUINTA: F| Municipio se compromete a utilizar los recursos enfregados 'porcl financiar los
siguientes dispositivos: ‘

1) - Apoyar e proceso de transformacion:
- Adquisicion de insumos y/o equ

ipamiento requeridos
Modelo Integrql con enfoque famili

para la consolidacion del
ary comunitario.

2) - Contribuir g mejorar g formacion del Recurso Humano:

- Capacitaciones especificas - avanzadas, complementarigs al plan de
Capacitacion anual de las comunas.

3)- Fomentar el desarrollo de un buen
de los infegrantes del equipo:

- Redlizacion de ocﬂvidodes de autocuidado.

clima organizaciong Y proteger la salud laboral

SEXTA: El Servicio evaluard el grado de cumplimiento del Programa:

Monitoreo:
El monitoreo de estas actividades serg respecto de las actividades propuestas en Plan
de Inversion con indicadores de resultado U



Evaluacién:

Se reculizcxré:uno evaluacion durante |q ejecucion de| Programa, en funcién de Jos
indicadores establecidos Y SUs medios de verificacion,

La evaluacién se efectuard con co

Lo evaluacion
pPrograma Y. cada indicador ten
30 de septiembre, |qs
redlizardn,

Para cadaq COmMponente de|

: Vo, al no registrar actividad ql
Ncias de los meses de Octubre g Diciembre, no se

La transferencig de la Primera cuyotq serd previo en\)l’o del Plan de |
Departamerito de Ari

! nversion qJ
culacién y Desarrollo de la Red de] Servicio.

on _ del mismo. Igualmente, ¢ Servicio
de!ogro Impartir pautas técnicas Para alcanzar en forma mgs eficiente y eficaz los
| o_bjehvos del presente convenio, Lg Municipalidad se obliga qi cumplimiento de |as
& Jisposiciones establecidas Por la Contralorig Generql

la resoluciéh N° 759 del 20

5574 del 10 de Diciembre del 2009 enviado a Iq

Municipalidad.

NOVENA.: F| Servicio velarg Porla correctq utilizacion de log fondos traspasacios g tfravés
€ su Depaitamento de Auditorig. La Municipalida

DECIMA: Findlizado el periodo de vigencia del
descontard de Iqg fransferenciq regular de atencién pri
la parte Pagada y no ejecutada del Pro
& \simismo s, Una vez cumplidas las
convenio se generan excedentes,

escrito al Servicio Para ejecutar estos saldos; el Servicio contestard también por escrito
sobre lo solicitado.

Presente convenio, e Servicio

maria, el valor comespondiente g
grama objeto de este instrumento, en

metas y actividades comprometidas en este

. €n el caso que Ig Municipalidad se exceda
ara la ejecucién del mismo, ella asumirg el

DECIMA SEGUNDA: F| presente convenio tendrd vi '
31 de diciembre del afo en Curso,

Sin perjuicio de la renovacién automdtica del
complementarios podrdn  modificarse anualmente
Municipalidad en conformidad con e mismo,
demds ajustes que sean necesarios infroducirle

convenio, mediante convenios
los montos ¢ transferir o |q

las prestaciones que éste incluye y los
en su operacién



DECIMA TERCERA: El prese
Doder Aol o —=hA

pc?der del Servicio de Salug ela Municipolidad y los
Ministerio de Salud Divi >

5. qUedando Uno en
visidn de Integracion de Redes y De art
Ambulatorigs. " eparta

dos restanfes en’la del
mento de APS y Redes

FELIPE PUELMA CALVO
DIRECTOR (s)
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