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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD

COMUNA DE RETIRO

Secretaria * Municipal

Retiro

RETIRO: 14 de Marzo del 2024.-

DECRETO EXENTO N° 7 /7 -/
VISTOS:

1.- Convenio de Transferencia de Recursos Programa “Fortalecimiento Municipal 2024, Subsistema de
Proteccion Integral a la Infancia Chile Crece Contigo, celebrado con fecha 08 de Marzo del 2024, entre
la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region del Maule y la I.
Municipalidad de Retiro, a fojas diecisiete (20). -

2.-  Resolucion Exenta N° 329 del 11 de marzo del 2024, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social, Region del Maule (S) y la llustre Municipalidad de Retiro, a fojas (10).

Y TENIENDO PRESENTE:
1. - Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”.

DECRETO

1.- APRUEBASE, “Convenio de transferencia de Recursos del Programa “Fortalecimiento Municipal
2024”, Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia Chile Crece Contigo, celebrado con fecha 08 de
marzo del 2024, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social del Maule y la I. Municipalidad de
Retiro, con el objeto de que la municipalidad ejecute la propuesta de trabajo aprobada por la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regional del Maule, de conformidad con lo
establecido en el presente convenio y en las Reglas para la ejecucion del Programa del Fortalecimiento
Municipal del Ministerio de Desarrollo Social y Familia aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 016 del
12de febrero 2024, de la Subsecretaria de la Nifiez.-

2.- Para la Ejecucion del Presente Convenio, la Subsecretaria de la Nifiez, transferira a la I. Municipalidad de
Retiro, la cantidad de $2.937.076.- (dos millones novecientos treinta y siete mil setenta y seis pesos), los
recursos seran transferidos en una sola cuota, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la entrega de
informe de planificacion descrito en la clausula novena del presente acuerdo y de la total tramitacion del
Gltimo acto administrativo que lo apruebe.

3.- El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo aprueba, por parte de la SEREMI. El plazo de la ejecucion del programa se iniciara al
dia siguiente de terminada la ejecucion anterior es decir el dia 01 de enero del 2024 y tendra una duracién
maxima de 03 meses, concluyendo como fecha maxima el dia 01 de abril del 2024. -

4.- ADJUNTASE, al presente Decreto (Exento) Resolucién y convenio respectivo.
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REF: Aprueba convenio transferencia de recursos suscrito
entre Ia Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familia de Ia regidn del Maule y Ia llustre Municipalidad de
RETIRO para la ejecucion del Programa
"FORTALECIMIENTO MUNICIPAL" 2024

RESOLUGION EXENTA N> 3 2.

Talca,

17 Mae 203

VISTO:

Lo dispuesto enla.Ley N°20.530 y crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y modifica cuerpos
legales que indica; en ia Ley N° 21.090 que crea la Subsecretarfa de la Niflez, modifica Ia ey N°
20.530, sobre el Ministerio de Desarrollo Social, y modifica los cuerpos legales que indica; en ia ley
20.379 que crea el Sislema Intersectorial de Proteccion Social e institucionaliza el Subsistems de
Protecci6n Integral a la Infancia “Chile Crece Cantigo®; en el Decrelo Supremo N° 14 de 2017, del
Ministerio de Desarrollo Social, actua!l Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que aprueba el
Reglamento del Subsisterna de Proteccitn Integral a la Infancia "Chile Crece Conligo” de la Ley N®
20.379; en la Ley N® 21.430, sobre Garantias y Proteccion Integral de Jos Derechos de fa Niflez Y
Adolescencia; en la Ley N° 21.640 de presupuestos del Sector Pliblico vigente para el afio 2024; en
el Decreto Supremo N*12 de 2022 del Ministerio de Desarmrollo Social y Familia, que aprueba
reglamento que determina la infegracidn y funcionamiento de las mesas de ariiculacidn
interinstitucional de la-oferta dirigido 2 nifios, nifias y adolescentes, segtn lo previsto en la letra i) del
articulo 66 de la ley 21.430; en la Resolucion Exenta N* 016 de fecha- 12 de febrero de 2024, de la
Subsecretaria de Ia Niflez, que Aprueba las Reglas para la ejecucion del Programa de
Fortalecimiento Municipal”, de! Ministerio de Desarrollo Social y Familia; en la Resolucién Exenta.
N*011 de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez, que delega facultades que indica en los Secretarios
Regionales Ministeriales de Desarrolfo Social y Familia; el Decreto Supremo N*4 del 16 de marzo de
2023 gue nombra el cargo de Secretario- Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
region del Maule; en la Resolucion 07 de 2018 de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas sobre Exencion del Tramite de Toma-de Razdn.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en adelante e indistintamente "el Mmlsteno
creado por Ia Ley N° 20.530, tiene como misién- conlribuir al disefio y aplicacién de politicas, planes y
programas en materia de equidad y/o desarrollo social, especialmente aquellas destinadas a erradicar la
pobreza y brindar proteccitn social a las personas, familias o grupos vuinerables, en distinfos momentos
del ciclo vital, promoviendo la movilidad e infegracion social vy la pariicipacién con igualdad de
oportunidades en la vida nacional. Asimismo, debera velar por la coordinacian, consistencia y coherencia
de las politicas, planes y programas en materia de desarrollo social, a nivel nacional y regional, desde un
enfoque familiar y de integracion social, en los casos que corresponda.

2. Que, conforme lo dispone el artfculo 3° bis.de la ley N° 20.530, corresponde al Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, velar por los derechos de los nifios y niflas, ejerciendo, entre ofras, funciones
destinadas a la prevencién de la vulneracién de sus derechos y su profeccion integral. -

3. Que, en este marco, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 6° bis-de fa ley seﬂalada
funciones contenidas en las lelras a) y fi} deI articulo 3°, especxalmente en lo relacionado con et ¥
Subsistema de Proteccion Integral a 1a Infancia "Chile Crece Contigo™, y en las letras ), 1), u) y w), todas

del mismo articulo, s6lo en las materias vinculadas a la nifiez. Le comesponderd, ademss, colaborarcon “~
el{a) Ministro{a} en ¢! gjercicio de las funciones esiablecidas en el articulo 3° bis. %

4, Que, medianie la ley N°20.379, en adelante la Ley, se cred el Sistema Intersectorial de
Protecaién Soclal e institucionaliza el Subsistema de Profeccion Inlegral a la infancia "Chile Crece
Contigo®, cuyo objetivo es acompafiar & proceso de desarrolio de los nifios y nifias que se atiendan en




‘el sistema pﬂb]ico de salud, desde su priner control de gestacién y hasta que cumplan 18 afios de-edad,
afiadiendo en su ineiso segundo que podran ser usuarios del Subsistema, ya referido, nifios y nifias que
se encuertren mafriculados en los establecimientos educacionales pablicos hasts que cumplan 18 afics
de edad, a través de los pregramas incorporados en la Ley de Presupuestos del Seclor Piblico de cada
aiio.

5. Que, de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 20.379 ya citada, uno de los principales objefivos
del Subsistema, es fomentar el desarollo y crecimienio de Ios nifios y niflas que se encuentran en I3
etapa de primera infancia, y especialmente de aquellos que se encuentren en situacién de mayor
vulnerabilidad, como son quienes présenian algiin fipo de riesgo y/o pelenciales rezagosen su desarrollo;

6. " Que, por decrelo N°44, de 2017, dsl acfual Ministedo de Desamollo Social y Familia,
Subsecretaria de Servicias Sociales, se sprobé el reglamento del Subsistema de Proteccion Integral ala
Infancia “Chile Crece Contigo®, en adelante ,'Reglamento®, dlsponiendo en su arifculp 57 que, el
Subsistema se cardcteriza por ccardinar un con;unto de prestaciones y -acciones administradas por
organismos piblicos y personas juridicas de derecho privado, que se fundan y articulan en funcién del
enfoque de derechos y .ciianza sespetuosa del nifio 'y la nifia, deblendo utilizarse como marco de
referendia ransversal a todos los prégramas e htervenciones destinaday a los usuarios del mismo, con
el propdsito de cumplir fos objetivos espetificss.que se idican en dicho arficulado;

7. Que, eanforme al arifcyln 6° del referido reglamento, Chile Crece Contigo tendrd un maodelo de
gestidn de pariicipacion intersectorial, basado en el trabajo en red, que contempla la coordinacin y
complementariedad en los distinios niveles de la ddministracion nacional, regional y comunal. A efactos
de proveer una red integrada de senvidies, la -adminisiracién a nivel nacinal del Subsistema le
coresponde al Ministerio de Desarrallo Stoial y Familia, -en el nivel regional a las Secretarfa Reglonales
Miristerdales de Desarmollo Social y ‘Fandiiia del pals, v en el dmbito de Ia administracién comunal, Ia
coordinecion y funcionamisnio del Subsisteris estd a cargo de'ia Red Comunal,

8. Que lgs redes somunales Yienen coro objetivo prinelpal eoordinar el acompafiamiento a la
frayectoria del desarmollo-de los nifigs y nifias, monitoreando las diversas prestaciones del Subsistema a
nivel comunal y realizando las defivaciongésy  gestiones que se requieran para abordar las situaciones
que pudieran afectar el normal desarrolio.de los:fiifios y Aifias.

9. Que, enafencion a los requerimientos teritoriales del Subsistema Chile Crece Contigo, en lo
referido a Iz arficulacitn y fortalecimientoide la gestion de las Redes Comunales para la implementacion
local del Subsistema de Proteccich Integral a la® Infancia, &1 Ministerio de Desarrollo Speial y Familia ha
implementado desde el afio 2007 el Programa de For’talecirr‘iiento Municipal, ent adelante PFM, cuyo
propdsito es superer las defitiencias quepresentan las redes locales para gestionar el acceso de nifias,

nifios y sus.familiag a sevicios y apoyes Que requieren; Pdra elko, el programa financia a un profesional
que.asume [a-funcidn de Ceordinader/a Coimunal de PEM quien faclita Ia arficulasidn entre los secfores
e Instituciones involucradas en la provisisn.de servicios y-apoyds alos nifios y nifias e indluyendo difusién
del Subsistemd Chile Crese Contige a la comunidad.

10. Que, por su parie, con fecha 15 de marzo de 2022, enird en vigencia la ley N°21.430, sobre
Garantias y Profecci6n Infagral de los Derechos dela Nifiez y Adoleseencia, euyo articulo 1°, en su inciso
primero, establece por objeto, la. garantla ¥ proteccion integral, ¢l ejerciclo efectivo y el goce pleno delos
derechos de Ios nifios, nifias y adolesceriles.

1. Que, el arliculo 65 de 14 ley N°21.430, en concordancia con lo dispuesto en el ariiculo 3° bis
de Ia fey N°Z0.530, ya referida, dispone-que e corresponde al Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
Tz inst=lscion de las Oficinas Lecales déla Nifisz, en adelante OLN, ias cuales tendrén competencia en
Una coffuna o agrupacion de comunas, a lo largo de todo el territorio nacional, las que seran las
encargadas de Ja proteccitn administrativa de los detechos de los nifios, niilas y adolescentes, a fravés
de Ia promocisn de éstos, {a prevencion de vulnéraciones y la proteceitn de sus derechos, tanto de
cardcter universal como especializada, mediante acclones de cardcter administrativo.

12. Que, de acuerdo a} literal {} del arifculo 66 de laley N° 21.430 una de Igs funciones de las QLN .
es atfoular Ia oferiz dirigida a nifias, nifias y adolescentes, ‘especial  mente |z oferta de los servigios
sociales vinculados al Subsistema de Profeceion Integral de Ja Infancia “Chile Crece Contigo®, y-que- -
especialmente para ejecutar dicha funci®n existiran mesas de artieulacion interinstitucional a: nivet.
nacional, regional y comunal en la q0e participarn todos los Grganos del Estado competentes. Pz
13. Que, en esie contexio y ferniendo en euenta que-elinciso segunde del artfculo primero de'las
disposiciones h‘ansxtoﬂas de Ia lsy N°21.430, establece que las Oficinas Locales de la Nifigs HE2N o
implementardn de manera progresira enell tertorto nacionial; laque deberd realizarse dentro de Jos cifico.s ¥
afios contados desde fa fecha de su publicacitn, es que la Subsacretar(a de Ia Nifiez inicid el afio 2022\“-'
e} proceso de disefip e instalacitn de la&OLN, esiabletiendo etapas de implementacion progresiva a
nivel nacional en todas las municipalidades del pals. Asl, a medida qus eslo se va fevarido acabo seva




produciendo el traspaso de funciones desde el Programa de Fortalecimiento Municipal a las OLN,
evitando dé esta manera Ia duplicikad de funclones dentro un mismo municipio.

14. Que, es por [o ya descrito y con Ia finafidad regular el periodo de fransicién y traspaso, asf
como el posterior cierre-del PFM, una vez que se encuentren la fofalidad de fas comunas del pals con las
OLN en funclones, restilts indispensable contar con reglas de ejecucion del Programa que contemplen
distintos perfodos de ejecucion segiin coresponda la fase y el avance en ¢l praceso de instalacion e
implemeniacitn de Oficinas Locales de 13 Nifiez (OLN}, faciitando el traspaso gradual de funciones.

15. Que, de esta manera, la Subsecretaria de la Nifiez dicts la Resolucion Exenta N°016 de 2024,
en [a que aprobd la reglas para la ejecucisn del Programa de Forialecimiento Muriicipal” del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia. En esta resoluciin se distinguen objetivos, disposicionss y plazos para ia
ejscucton del programa Forialecimienty Municipal, en razén de las comunas en las que se encuenleno
no instaladas las Oficings Locales de la Nifiez.

18. Qus, cabe precisar que en la MUNICIPALIDAD DE RETIRO cuenta con OLN instalada en su
fenitorio, portanio, el presente convenibtendriuna duracion de 3 meses, y se aplicarsn las dispasiciones
de las reglas que se refieran a este fips de comunas.

17. Que, por ofra parte, ia Ley N°21.640 de Presupuestos del Sector Piiblico correspandiente al
afic 2024 en la Pariida 21, Caplulo 10; Programa. 02, de Ia Subsecrstaria de la Nifiez, Sistema de
Proteceion Integral a la Infancla, Subfitulo 24, ftem 03, an su ssignacion 003, contempla recursos
destinadas a la ejecucion del “Progrna de Fortalecimiente Municipal,

RESUELVO:

1° APRUEBASE el convenlo de fransferengia de.recursos suscrito con fecha 08 de Marzo de 2024
etilre esta Secretaria Regional Minfsterial de-Desarrollo. Social y Familia y 1a llysire Municipalidad de
Retiro, para la ejecucitn dul Prograrita d& Fottalecimienic Municipal. .

2° Ei convenio que porla presenie Resglucion se aprueba, es del sigufente tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE REGURSOS
PROGRAIA DEFORTALECIVIENTO MUNIGIPAL
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL & LA INFAMCIA
CHILE CRECE CONTIGO
: ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL BE Eééfga@m SOQCIAL Y FAMILIA DE LA REGION

MAUL
v .
RUNIGIPALIDAD DE RETIRO

EnTalca-a 08 dg Marzo de 2024, entre lz:Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
de fa Region MAULE , en adeldnts,'Ta “SEREMF, répresentada para estos efectos por el{la)
Segcretariofa) Reglonal Ministerial de Diesamolio Soeial v Familia, don{fia) Sandra Del Pilar Lasha
Morales , ambos domiciliades para éstos.eféglosen 2 norte 925 esquina 2 ofénte , comyuna de Talea,,,
Regldn del Maule ;y por la ofra g lusfeiMUNICIPALIBAD DERETIRD , en adelants e indisiintamente
la *Muricipalidad® yio “el Ejecutor”, représentado por su Algaldefsa), don(fia) Rodrigo Alberto Ramirez
Parra- ; ambo(g)s damicliadola)s para Sstos efectos enAv. Erdzuriz 240, comuna de Retiro , Regica
Maule.

SE ACUERDA LO SIGUIENTE:
PRIMERA: DEL OBJETQ.

El objefo del presente convenlo es Ia {ransferencia de recurses a Ia lustre MUNIGIFALIDAD DE- ™
RETIRO, a fin-de que ejecule la propuesta de trabajo aprobsda porla Secrelaria Regional Ministerigl, =~~~
de Desarrollo Sneisl de la Region DELMAULE , de confermidad con lo establpeido en el presents .
canvenio, en las “Reglas para la gjecucitin dél'Programa del Forialecimiento Muhicipal del Nﬁni;stgg‘oe--; R
de Desarrolio Soclal y- Familia”, en-adsiarie e indistiniamente “las reglas de ejecucion” aprobadas .

mediante Resolucitn Exenta N° 018 deliZ de fobrero 20194, de la Subsecretaria de la Nifiez.
SEGUNDA: ACCIONES A DESARRULLAR.

En ejecucién del presente converilo, y sid perjuicio de lcr'séﬁglgdo.en la Resolucion Exenta ya referida,
fa Municipglidad se obliga a realizar las giguientes acciones:
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1. Ejecutar la Propuests aprobada por la SEREMI, la cual pasa a formar parte integrante de este
Convenio y del aeto adminisirative que fo apruebe.

2. Dar cumplimiento a la ResoluciSn Exenta N°016, del 12 de febrero 2024, del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia que aprugha las Reglas para 14 ejecucién del Programa de Forfalecinients
Municipal, y sus modificacienes, a las Orientaciones Técnicas para la Gesfidn de Redes Chile Crece
Configo y las Orientaciones Téchicas, disponible en el SIGEC, y a las instrucciones generales 0
particulares emitidas a este respectd por la Subsecretaria o la SEREMI respeciiva.

3 Preparer el proceso de cierre del programa en la comuna y iraspaso de la red comunat Chile
Crece Contigo a la Mesa de Arficulacion Interinstitucional Comunal. Reportar sobre las principales
difictiltades en el acompafiamiento a la frayectoria de los nifics/as a nivel comunal y sobre las brechas
de aceeso a Igs distintas prestaciones del subsistema

4. Aportar Ios recursos humarnos necesarips para el comeclo avance ¥ administracién del
Programa.
5. Velar por la idoneidad de las parsonas que trabajen en la implementacién del Pragrama.

6. Remifir Informes Técnicos dé Avance y un Informe Técnico Final, con los contenidos
requeridos y.descritos mss adelante. El formato para estos informes sera eblfigatoriamente el que se
disponga al efectn a través del SIGEC: No se aceptard-en ninguna circunstancia la presentacin de
informes en un formato distinto. ’

7. Remitir a la SEREMI, los productos obligatorios-que se hayan comprometide en el Plan de
Trabajo y el formulatio del proyestc durantsrel progeso de convocatoria, correspondientes a cada unp
de los-objetivos, Independiente de la déscripeion de estos en los Informes digitales. Estos se podran
aduntar en cualquier disposifivo- de ialmiacenamionid masivo. Cabe sefialar, que previo a la
distribucién de cualquier material, esfe. débe ser visado en forma y coritenido por ia contraparte
regional de Chile Creee Confige.

8. Rendir cuenta de los reeursos fransferidos en virtid del convenio de transferencia de recursos
suscrilo por las partes, de acuerdo con o establecido et 4 Resolucion N°3D, de 2015, de Contraloria
General de la Repiiblica, que Fija Normas de Progedifiento sobie Rendicion de cuentas, o norma
que la reemplace.

8. Utilizar el Sistema de Gestitn de Coenvenios del Ministerio de Desarrollo Social y Familia
(SIGEC) para la presentacion de los informes técnicos.y rendiciones mensuales requeridas, conforme
To indicado en el presente acuerde.

10. Utilizar ¢l Sistema de Registry, Derfvacion y Monitoreo (SRBM)  para la gestién y moniloreo
de alerias de vulnerabilidad y seguimiento a la trayetioria de los nifibs/as que se atienden e el
sistema piblice d& Salud.

11. Solicitar 1a. habilitaian en el SROM del profesioiial que ocupe ef cango de Coordingdorfa
Comunal, quien tendra la funeién de administrar las claves:a nivel local ¥ serd, por tanio, quien habilite
a fodos los sectorialistas de la comuna. |

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS.

Serén beneficiarios directos del Prqg;a‘rﬁa los nifios/as.usuarios del Ghile Crece Configo, en espacial
aquellos que presentan alerfas de-vulnerabilided pesquisadas y registradas en el SRDM, segin lo
sefialadoen [as reglas de ejecusitn ya citatias.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES
La Municipalidad, tendra las siguientes obligaciones:

@) Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar iridicadas en la cldusula segunda del presente
eonvenio.

b) Destinar los recursos que se le tnsfieran exclusivamente al financiamienfo del Programa,
ajustandose a lo dispuesto en el presenie Convenio y a las Reglas de Ejecucion del Programa. Delo
contrario debetd reintegrar la totalidad de-fos recurses que se ufilizaron para stros fines.

¢) Pongr a disposicion de la SEREM, tidos los informes, dogumentos y verificadores que le fugren’ ”

requeridos, con &} ohjsto de implementar las evaluaciones sobre &l Programa. T

d} Crear en su corfabilidad, una cuenta.complementaria.de Administracion de Fendos, denomingd
*Prograrna de Forialecimiento Municipal, para Ia adminisiracion de los recursos fransfetidos.en virtud,;
ds! presente convenio, y que destinars exclusivamente para el orderi contable del Programa.
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€) Resiulr los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, dentro del plazo
esiablecido en el arifeulo 25 de Ja ley 21.640 de presupuestos para el afic 2024, debiendo informar
a la SEREMI una vez realizadas las gesfiones carrespondientes. (El Reintegro debe ser realizado.a
la Tesorerla General de la Repiiblica a fravés del Formulario N°112 ¥ no a la entidad oforgants)

f} Designar un/a encargadofa comunal del Programa, e que serd unwfa funcionariola con
responsabilidad adminisirativa, quien ademas tendrd a su cargo la administracion del SIGEC para el
tenitorio, comunal respectivo. La individualizacién delfla encargado/a deber constar en la propuesta
referida. En ecaso de veemplazo, la munitipalidad debera comunicaro por escrito. a la SEREME
respeciiva; la que podra dbjelar la designacian, si éste.no cumple con el perfil profesional definido en
el numeral tercero de este instrumento.

g} Confratar con carge al proyecto @ an Coordinador/a Comunal, con acusrdo af perfil indicsdo, y
dispenible en SIGEC, quien deberd curiiplirias funciones indicadas.en las reglas para la ejecucion del
programa ya sefigladas . ' '

Elfla Coondinadod/a Comunal deberd trabajar en estrecha colaboracion con fa Oficina Loeal de la
Nifiez de la comuna, al menos en lo qug-réspecta a monitorear el acompafiamiento de las frayeciorias
de fodos los nifios/as a nivel epmuhal usuarios del CGhile Crege Ceontigo; “définir v forfaleger
meganismos de atengion y derivacion; v al fungienamiento de'la red ecomunal. Lo antetior se realizar
sigufende lo indioedo ep Ies Reglas de;Eecucion del prigrama, asf camp ioda otra instruccitn que
pudiera emitir la-Subsecreiaria de la-Niflez o.1a Secretaria Regional Ministerial.

h) Remitir a la SEREM! en un plaze méximo de diez dias hébiles, desde la fransferancia de los
recursos un Iistado. de las personas que han sido copfatadas para la ejecucion del PFM,
estableciendo su calidad contraciual.

Excepcionalmente y, por motives fundados (comp por ejemplo, escasez de profesionales en el
territorip, fo que rio es posible acreditar sin la realizacion dé 4l menos 2 eoncurses piblicos), Ia
Municipalidsd podra eximirse de fa obligaci6n anfes indicada sélo en aguelios cases dande €l
profesional a coniratar, pese a no.cumplir-con el perfil, cuenta tori una-evaluacitn favorable por parte
del Municipio, dela  SEREMI y donde los Indicadores-de-comunasles spn favorables respecio de la
€jecucion del Progiama. )

i) Besignar a los profesionales que eslaran-a cargo de reporiargestionar Jas alertas de vulnerabilidad
del Médulo de GestiSn-de) SRDNL. Dentro del sisteme, estas persdnas tendran el rol de sectorialistas
y coma-tal, les corresponderd registrarias acpiones realizadas. Adicionalmente, deberdn informar a
la Red &l estado de las gesfiones iealizadas, 4l menos una vez cada frimesire, Cabe hacer presente,
que un secforialista podré ser resporisabile-de mas de.un sector, segln las funciones que desempefie
dentro del Municipio. :

1) Ejecutar el Programa conforme a la medalidad, ya referida, el presente convenio e indicaciones
emanadas de la Subsecrelaria de:la Nifiez y I respectiva SEREN, &n marco de la ejecucion del
convenio.

La Secretaria Regional Ministerial de Desa‘_r arrollo Soclal y Familia, tendra las eigulentes obligadiones:

1. Gestionar la transferengia e Ids recursoes, dé conformidad a lo establecido en la clausula
sexia del presente eonvenio. 7
2. Capacitar-en el Sistema de Gestion de Conven§a‘,é~(816EC) y SISREC a los Ejecufores que lo
3. Exigir Ias rendiciones de cuenias de conformidad a lo sefialado en la Resolucion N° 30, de
2015, de Contraloria General dea Repiibliea, que fija Norias de Provedimiento spbre Rendicion de
Cuentas, o Norma que la reemplace.

4. Dar oporturio cumplimiento a los iempos de revisidn de los Informes Técnicos y financisros.

5. Aprobar mediante acto adminfstrativo las redishibucionss presupuestarias solicitadas
formalmente pot los.ejecutores.

6. Verificar que el personal conteatado por el ejecutor cumpla con los perfiles y horarlos definidos
para el funcionamiento del programa, deblendo requerir Ios curriculums del personal contratado
deniro del primer mes de niclada la efecucion del Proyecio. El incumplimiento de este requisiio podra
dar lugar al {érmino anticipado de! cofvenio.

7. Supervisar {écnicamente Ia-aé:,ieénada implementacién del proyecto y produsios asaslados
Las pbservaciones que sean realiZadas se enregaran. por eserito a los  ejecutores, para queé;se,,
reglicen las corréeciones y/o modificasiones pertinentes en los tiempos acordados. o8

8. la SEREMI, para apoyar la gesiidn local, deberd constitur Mesas de Arficulacitn
interinstitucional, que permitan arficular la oferta en &l temiforio, levantar las brechas, ademds dei:
aporiar e Ia gestion de las diversas dificuliades para 1o gestidn efectiva de alertas de vulnerabilidad
hiopsicosociales.
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9. Deberé apoyar las instanclas de capacitacion a las redes comunales en el marco de la
instatacion del Sistemz de Garantias y monitorsar el cumplimiento de los produstos comprametides y

el iracpaso de estos, cuando corresponda.

10.  Verificar &l cumplimiento de les productos compromelidos en el proyecto. Asf, cuandp el
cjecutor fio haya ufilizado los recursps para los fines que fueron aprobados, podrd solicitar fa
restitucién de los fondos ya sea rechazando los gastos mal realizados o salicitando el {érmino
anticipado del convenio, segiin corresponda.

M". Monitorear Ia ejecucién presupuestaria de la cormuna y reporisr a ta autoridad comunal, en
caso de que al tercer mes de iniciada la ejecucion no se hayan generado gastos.

12. Dictar Ia resolucion exenta de disire de ejecucion del programa, cuando comespanda.

QUINTA: SISTEMA DE GESTION DE CONVENIOS (SIGEC)

Para la ejecucidn del Programa, se uﬁjizaré el Sistema de Gestién de Convenios del Ministerip de
Desarrallo Social y Familia, SIGEC, o€} sistema que lo réemplace, a través del cual se accederd a la
informaciin necesaria para el.adecuadp desamdllo del mismo.

SEXTA: TRANSFERENCIA DE.RECURSOS -

Para la ejecucion del presente. convénio, la Subsecretarla de la Nifiez, fransferia a la lusire
WMUNICIPALIDAD DE RETIRO, la-¢anfidad.de § 2.937.076 { dos millones novecientos treintay siels
milselenfaysels pesos).

Los recursos serén transferidos en una (') cuots, dentro de los 10 (diez).dias habiles siguientes a la
entredja def Informe de Planificacion descrito e la clausula novena del presenie acueito y de la fotal
tramitacién del Gltimo.acto administralive. que-apruche &l presente Convenio.

Los recirsps transferidos deberdn deppsitarsg en la cuenta comiente que la Municipalidad disponga
para la recepoitn exdlusiva de fondos provenientes de-Programas administrados. por este Ministerio.
Los recursos fransferidos deberdin serutifizédos exclusivaments en el financiamiento y gestion dal
presente Convenio, diférenclando: fos. rubres de gestos de inversién y de administraciti, de
conformidad al punto 5 de las Reglas para la ejecucién del programa ya individualizads. La
transferencia de los recursos se sfeciuars slempre y suando la Municipalidad haya cumplido con ia
obligaeion de enfregar tas rendiclones de cuentas que comrespondan, de conformidad con lo dispuesio
en 1a Resolutién N°30, de 2015, de Ia Ceortraloria Béneral de 1a Republics, o las normas que la
resmplacen. Para lo anterior, ia. SEREMI debera emilir un ceyiificado que dé cuenta de que la
Municipalidad se encuentra al dia en 18§ rendiciones de cuenta de les convenids que manienga.con
la Secrefaria Reglonal.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROCGRANA.
De la Vigencia del Convenio:

Bl Convenio entrard en vigencia una yez gue se encueniie fotalmerite framitado el Glfimo ach
administrativo que lo aprueba, por parfe: de la SEREM), y se exierider hagla la fecha en que se
apruebe o rechiace en forma definitiva el Informe Téenico Final y de Inversion Final (lo tlfimo de eslos
que suceda), o hasia la fecha del reintegro fotal de fos saldos no ejecutados, no rendidos ¢
rechiazados, segin coresponda.

Del Plazo de Ejecucitn del Programa:

Con motivo de dar continuidad al recurso. humano confratago por la Municipalidad en Ia versidn
inmediatamente anterior del programa, asi como al funtionamiento delared comunal, la gestidn de
cases y a eniregar respuesta oporiuna a las alerias de  vulnerabilidad biopsicosocial identificadas,
e} ejecutor podra imputar gastos & pariif dfa siguiente de terminada la ejecucitn anteriof, es deck, &l
dia 01 de enero de 2024, en confoimidad al artlculo 13 de la Resolucion N° 30 de 2015 de la
Contraloria General de Iz Repdblica. Asi Ja ejecucion del convenio fendré una duracién maximade3 .

meses, Por lo anterior, la ejecucion del programa debera coneluir comip fecha méxima el dia fide - .
abril del 2024. o

OCTAVA: DE LA RENDICION BE CUENTAS AT
La Secrefarfa Regional Ministerial de Degarrollo Sceial respectiva y la Municipalidad ejecutdra,s T

deberdn sujetarse-en materia de rendicion de cuentas-alo sefialado-en Ia Resolucién N°30, de 2015, T N\
de la Contraloria General de Ia Rep(blica que fija normas sobre Procedimienio de Rendiciones de\:
Cuentas, o la normativa que la reemplagey segin Io estipulado en el convenio de transferencia. La ™

SEREMI sera responsable ents oiras ctsas det




a) Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondlos otorgados, Ia cual debe ser entregada en
forma mensual, dentro dé los {15) dias hdbiles adminfsiratives siguienies al mes que corresponda. Fi
plazo para presentar las rendiciones se contard desde la folal hamitacidn del diimo acko
administrativo que apruebe el presente convenio.

b}  Proceder a su revision para determinar la cotrecta inversitn de las recursos concedidos y el
cumnplirriento de los objetivos pactados.

c} Observar aquellos gastos que no correspondan.

dj Rechazar gastos mal ejecutados y exigir reintegro de los mismos.
8) Verificar y exigir el reintegro de los recursos no utilizados.

A) Informes Financieros Mensuales.

La entidad ejécutora debera entregai, mediante el sistema de rendiclén de cuentas de la Confraloria
Gerieral de 1a Reptiblica SISREC, lo siguients:

L . Los comprobantes de ingresos con la documentacién auténtica o la relacin y ubicacién de
ésta cuando proceda, que justifique los ingresos. perclbides con os  recursos que por el Convenio
se transfieren. El comprobante deberd ser firmado por la persona responsable, legalmente, de
i Los eomprobantes de egresos con la documentacion auténtica o Ia relacién y ubleacion de
&sta cuando proceda, que acredite fodds los pagos redlizados con los recursos, que por ef Gonvenio
se transfieren.

fii. Los comprobantes de {raspasos con la documentagitn auléntica o la relacién y ubicscion de
€sta cuando proceda, que demuesire i35 opersiciones contables que no corresponden a Ingresos Vi
gasfos efectivas.

Paralelamente, se debera subir las rendiciones mensuales de cuentas a SIGEC, con Ia finalidad de
monftoréar la adecuada imputacion.del Gasto. Para ello debers los municipios deberdn presentar:

Los Informes Financieros Mensuales gue debe presentar la institucion ejecutora deben dar cuenta de
ta gjecucitn de los recursos recibidos;.détallando la nversion realizada en el parfodo a informar,
Techas en que se realiz6 dichos.gastos:y ¢l saldo disporible para el mes siguients, en base al Plan
de Guentas aprobado para la ejecucianidel convenio.

B} Informe Financiero Final.

El sjecutor deberd presentar un informe financiero Final 2 fravés de SISREC que dé cuenta de la
€jecucion de los recursos.recibidos, el monto-detallado de la inversitn realizads, desagregada seglin
comesponds. Dicho Infonme deberd enfrégarse dentio de Ios quinde (15) dias habiles siguientes al
termine de Ia ejecueitn.

Asimismo, un informe financlero-final serd generado aulomaticamente por la plataforma SIGEC una
vez aprebado ¢l Glimg informe de rendicidn mensual y contendrs, a lo ménos, el monto tolal de los
recursos invertidos, el monto detaliado de Ia inversion realizada y s lo hublere, el saldo no gjecutado.
Dicho informe deberd ser validado por ef ejecutor v eriviado por oficlo gon fas fimas y fimbres
correspondientes através de Ia Oficina {fe paries de la SEREMI respectiva, en el plaze de freinta {30}
dfas conridos de concluida la ejecucién del Fondo.

Es Importante destacar que el ejeculordebera subir Ias rendiciones mensuales y finales de cuentas
a SIGEC, con la finalidad de manitorear la adecuada Imputacion del gasfo.

NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS

Et Ministerio de Desamrollo Sovial y Familia, mediante la Subsecrelaria de Ia Nifiez, mantendr/ um
permanente seguimiento y control de la.gjecucitn del Programa mediants el anafisis y evaluzcidn de- " |
los Informes Técnicos de Avance y Final y si fuéra procedente por medio de ofras achvidadés =
conducentes-a su propasito. . LU

a) Informe de Planificacién

Elinforme de Planificacitn debara enfregarse por escriio por'la Municipalidad a la SEREM! mpéchva,‘
deniro de los cinco.(5) dias a Ia aprobacion del proyecto en el Sistemsa de Gestitn de sigxﬂerrteé‘a‘;.

fecha de suscripcion del convenio. Estefinfirifie debera dar cuenta de lo sigulente: R




i Reunitn de coordinacitn enfre la SEREM! y la Municipalidad, en la que deberan constar los
acuerdos adoptados sobre Jas accibnes y/o actividades qué serén necesarias para la implementacion
del programa.

fi. Las acciones ylo actividades realizadas & fa fecha de presentadién del Informe, por ejemplo,
cooidinacin con Ia red para Informar sobre el proyecto, elaboracitn del plan de trabajo, entre ofras.

b} Informes Técnicos de Avance (solo para las municipalidades con ejecucion de 6 meses). -

Infciada la ejecucitn del Programa, a partir de la fransferencia de recursos, la Municipalidad entregars
a la SEREM! un Informe Téenico de Avance a los 45: dfas corridos contados desde el inicio de Ia
eiecucitn, via SIGEC y una vez aprobadp, deberd serremitido via oficio. El formato de entrega sers
obligatoriamenie el que se disponga a través del SIGEC.

Elinforme debera dar cuenta, al menps, de todas las aefividades o procesos desamnoflados en fomo
a la implementacién del Programa, diranfe el peticdo a informar. El informe de avance deber’
ecrdener al mernios, fa siguiente infarmazin:

al Detalle de las acciones realizadas para cada uno de los objetivos que contempla el proyecto.
En caso de la no realizacion de activilades comproritefidas en el cronegrama, deberd justificar y
sefiglar estralegias para el proximo timestre.

ail.  Breve descripcion de aspestos positivos y dificultades durante el frimestre a infotmar.

aii.  Descripcion de les gestiones realizadas para mgjorar los indicaderes de desempsfio comunal
¥ en especlal, sebre la gestidn de alerigs de vulnerabilidad, conskierando Tos repories disponities.

alv. Gionograma de reuniones de I&:Red.

<) Informea Técnico Finak:
1 a Municipalidad debera entregar €] Iriforme Téenico Final, denfro de los 7 dfas corridos desde el
©rmino de la ejecucién def Programa y-deberd contenier; a lo-menbs, 1a siguieate informaciom

i Detalle de las acciones realizadas en la ejecucién del Programa y cronograma de efectivo
cumplimiento de [as-etdpas asocfadas. En case-de la ne realizecisn de attividades comprometidas en
el cronograma, defera justificar fa sitizaclon.

i Breve descripcion de aspectos positivos y dificuliades durante el procese de ejecucidn,

. Descripeidn del estado final de los producfos y actividades relacionagas con fos objetivos del
Programa, definidos en el formulario defgroyectoaprobadd. Deseripeion delossesuliados oblenidos
en cuanio & los Indicadores de. Desénipefio- Comunal ¥ Ia gestién de alettas de vilnerabilidad,
cansiderando €] dltimo reporls disponibie

.~ Desgipoidn del funcionamishic. de la red: Parficipacidn de los actores requeridos,
periadicidad, cumplimiento de I2s adtivi§ades comprometidas.

v. A efectos de velar por Ia continuldad del Pregrama y el compromiso del Mumicipio en e
mismo, se Incluisd un apartado que contemple la expresion, por escrito, de las acciones que tomars
fa Municipalidad para el mantenimiento y continuldad de [as aediones implementadas.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS

La Seeretaria Regional Ministerial, revisard los Informes Técnicos y de Inversién dentro de! plazo de
siete. (7} dias comidos, confatios.destieisu Tecepcion ¥ podra aprobarios u ohssnvarks. En easo de
tener observaciones o requetir sclaracianes por parte de la-Municipalidad, respecto de los informes,
€stas deberan niofificarse por-escrifo 68 traviss de Japlataformia SISREC, si comesponde, dentio de...
los dos (2) difas habiles sigulenite al-érmiino de la revisitn. La Municipalidad tendra un plazo de siets =
{7) dias corrides cantados desde 1 nofificacion de las ohsarvaciones, para hacer las comecoionss, i
aclaraciones periinentes y entregariss a lg Seciétaria Regional Ministerial de Desanollo Socially-: -
Familia, ef que deberd revisarlas denfm. de Ios sels {6) dias cerridos sigulentes a Ia fecha de SUL, £
recepoibn, deblende aprobar o rechiazardefinfiivaments Ios Informes sefialados.
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Ambos fipos de informes (técnico y de inversion) deberan ser coincidentss en euanto a actividades e
inversitn reglizada.

UNDECIMA: CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objefo de efectuar el seguimilento, y coordinaciones necesarias para la efecucin del convenio,
cada una de las partes designard una "Coniraparte Técrica”.

La Contraparie Técnica de la SEREMI, serd el funcionario con responssbilidad administrativa
encargado del Pragrama en I3 Regitn, designado por ella Secretariofa Regional Ministeital de
Desarrollo Sacial y Familia, lo que deberd comunicarse a la Munjcipalidad via Oficio en el plaza de
10 dias habiles desde Ia entrada en vigencia del presente convenlo.

La Contraparte Técnica de la Municipalidad, corresporidera al funcionaro con responsabilidad
adminisirativa Encargade Comunal del Pioyecto; designade por élfla Alcalde/sa, que debers ser
comunicado a fa SEREMI via Oficlp emel plazo de 10-dias habiles desde Ia enfrada en vigencia del

presente convenio.

DECIMA SEGUNDA; TERMINO ANTIGIPADG DEL CONVENIO

La SEREMI podra poner témiino a,nﬁpip:adq-al presente convenio, sise produce incumplimiento grave
y/o refterado de las obligaciones establacidas en ¢l tales como;

i Si la Insfitucian ejecutora utilizada otalidad o parte de los resursos para fines diferentes a los
estipulados en el qonvenio, deblenda-Feintagrar Ia tofalidad de lod recursos utllizados para fihes

diferentes.

ii. Si la documentacién, informacitn o antecedentes presentados por la instifucién ejectiora no
se gjustan a la realidad o son adulterados.

fii. Sila institucidn ejecutora no efeciialas actividades formuladas en el proyecioy en el prasente
convenio.

iv. St la Municipalidad no se ajusta:a las Reglas para la Ejecucion del Programa.
v Si el ejecutor no presentar Jos riformes compromestidos.

vi Ho efectuar dentro del plaze estipulado fas correctiones o acleraciones de los informes
presentados, o no subsanar o aclarar adecuadarmente Jos erroies u obsafvaciones planteadas porla
SEREMI

De acuerdo a lo anterior la SEREMI podta poner tSomino al presente convenio y de. cormesponder,
exigiri Ia restituci6nt de los recursos observados, de los saldos no gjecutados o no rendidos en el
plazo que disponga |z SEREML.. .

Para tales efectos, se enviard aviso poresarifo.a la contraparte, mediante carta cerfificada al domicllio
indicato en la compareeencia, expresarido Ias circunstancias qtie motivan el término del converio, Bl
Municipio dentro de Ips veinte (20) dia& habiles siguientes a la nofificacién de dicha carta, debera
eniregar un informe de los gasios efetyadds & la fecha. La-SEREMI deberd revisar dicho informe
dentrs del plazo dé quince (15) digs habiles, contados desde ‘su recepeitn y podra aprobario u
observarlo. Encasodefener ebservaciones o requeriraciaracionss por parfe del Municiplo respecio
del _informe, éstas deberan nofificirsdle por escrits dentro-de-fos.dos (2) dias hablles siguientes al
mino de Ia revision. El Municipio tendra un plazo de ocho (8) dias hisbiles contados desde Ia
nolificacién de las obseivaciones, para haver las corecciones u aclaraciones pertinenies y
entregarlas a la SEREM, Ia cual debera revisarlas v pronundiarse definitivaments dentro.de'los siete:
{7} dias hébiles sigufentes g Ia fechia de su recepcion.

La Municipalidad debsra restitulr en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de
veinte (20) dias habiles, contados dezde el pronunciamienio efecivado por la SEREMI. En el mismo
plazo, debera restituir los saldos no rendidos yiu observados, en de que el inforine no haya sido

aprobado.

DECIMA TERCERA: REEMBOLSO DE:EXCEDENTES :
Al t8mino de efecucitn del Programa y gn caso de qye no se ulflicen fodos los recursos fransferides,

el Ejecutor, denfro de'los velnie (20) dias habiles sigujentes a la aprobacian del Informe Final de A

Inversion, debera hacer relniegro 3 la Tesorerfa General de la Repablica Ios saldos no ejecutados, no
rendldos, ohservadeos y/ o rechazadés, én case de existi, debiendo en fodo caso dar cumplimiento a
{a nomativa vigente al momiento de realizarsa el respesiivo reembolsp.




DECIMA CUARTA: DE LAS PERSONERIAS

La personerfa con que concuren a este &cto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Region del Maule don{fia) S#hdra Del Pilar Lastra Morales, consta Decrefo
Supremo N°04 , de fecha jueves 16 de marzo de 2023 » del Ministerio de Desarrollo Social y Familia
y la de don{fia) Rodrigo Alberio Ramirez Parra - . consta en Acta de Proclamacion de Alcaldes y
Concejales de la Comuna Retiro , del Decreto Alcaldicio N 801 de lunes 28 de junio de 2021 .

El presente Convenio se firma en tres (3) ejemplares iguaimente aulénticos, quedando uno en poder
de la Subsecretaria de Iz Niflez, otro en poder de SEREMI y el tiltimo en poder de la Municipalidad.

3° IMPUTESE o gasto que demanda el cumplimiento def presente convenio en la partida 21; Capltulo
10, Programa 02 de Ia Subsecrefaria de Ia Nifiez, Sistema de Proteccién Integral a la Infancia,
Subtitulo 24, item 03, Asignacion 003 contempla recursos destinados a la ejecucion del “Programa de
Forlalecimiento Municipal® de fa ley N° 21.640 de Presupuestos del Sector Pablico vigente para el afic
2024,

4° REMITASE copia digitalizada del presente acto administrativo a Subsecretaria de la Nifiez.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

safde 1. Municipalidad de RETIRO
* Seremi de Desarrollo Social y Familiz - Carpeta Programa
®  Archivo Secretaria — Archivo (08.03.2024)




CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA
CHILE GRECE CONTIGO

ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL YFAMILIADE LS
REGION MAULE

¥
MUNICIPALIDAD DE RETIRO

EnTalcaa {:ég s Hansns” de 2024, entre la Secretaria Regional Minisierial
de Desarrollo Social y Famifig {:is} la Region MAULE , en adelanie, la “SEREMF,
representada para estos efectos por elffa) Secrelario(a)} Regional Ministerial de Desarrollo
Scecial y Familia, don{fia) Sandra Del Pilar Lasira Morales , @mbos domiciiados para ssios
&iecios en 2 norle 825 esquina 2 oriente , comuna de Talca , Region del Maule ; y por iz
olra la Hlusire MUNICIPALIDAD DE RETIRO , en adelante e indistintemente ia
“Municipalidad” y/o “el Ejecutor”, representado por su Alcalde(sa), don{fia) Rodrigo Alberic
Ramirez Parra - , ambo(a)s domiciliado{a)s para estos efecios en Av. Emdzuriz 240 |

comuna de Reliro , Regidn Maule .

CONSIDERANDO:

1. Que, el Ministerio de Desarrolio Social v. Familia, en adelante e indistintamente
“el Ministerio”, creado por la Ley N° 20.530, tiene como mision contribuir al disefio
Yy apiiczacion de polificas, planes v programas en materia de equidad y/o d&gp}io?"

/f

i /




social, especialmente aquelias destinadas a emradicar la pobreza y biindar protec-
¢itn social a Ias personas, familias o grupos vulnerables, en disfintos momentos
del ciclo vital, promoviendo fa movilidad e integracitn social y la participacion con
igualdad de oportunidades en Ia vida nacional. Asimismo, deberd velar por fa coor-
dinacidn, consistencia y coherencia de las polfficas, planes y programas en mate-
riz de desarollo social, a nivel nacional y regional, desde un enfoque familiar y da
integraci6n social, en los casos que corresponda.

Que, conforme lo dispone &l articulo 3° bis de Ia ley N° 20.530, comrssponde al Mi-
nisterio de Desarrollo Social'y Famifia, velar por los derechos de los nifios ¥ hifias,
€jerciendo, enfre offas, funciones destinadas a Ia prevencion de la vulneracion de
sus derechos y su proteccién integral.

Que, en esie marco, de acuerdo a lo dispuesio por e articulo 6° bisde la fey sefia-
lada, comesponde a la Subsecretaria de fa Mifiez, colaborar con ¢i(la} Minisiro &)
en el gjercicio de las funciones contenidas en las lefras a) v i} del articulo 3, es-
pecialments en lo relacionado con el Subsistema de Proteccion Integral a Ia Infan-
cia "Chile Crece Coniiga”, y en Ias [elras &), 1), u}y w), todas del mismo artfeulo, sGlo
en las maierias vinculadas a la nifiez. Le comresponders, ademss, colaborar con
el{a) Ministro{z) en el gjercicio de las funciones establecidas en el arficulo 3° bis.

Que, mediante la ley N°20.378, en adelante la Ley, se cre6 ef Sistema Intersecio-
rial de Protectitn Social e instifucionaliza el Subsistema de Protecgin Infegralala
infancia "Chile Crece Configo™, cuyo objstivo es acompariar el proceso de desarro-
llo de los nifios ¥ nifias que se atiendan en el sisterna puiblico de salud, desde su
primer control de gestacion y hasia que cumplan 18 afios de edad, afiadiendo en su
incisa segundo que podrin ser usuarios del Subsistema, ya referido, nifios y ni fias
que se encueniren matriculados en los establecimientos educacionales piibli cos
hasta que cumplan 18 afios de edad, a ravés de los programss incorporados en la
Ley de Presupuestos del Sector Ptblico de cada afio.
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5.

6.

7.

Que, de acuerdo a lo sefialado en Ia Ley N° 20 378 ya citada, uno de los principa -
les objelivos del Subsistema, es fomentar el desarrollo y crecimiento de los nifics v
nifias que se encuenfran en fa elapa de piimera infancia, y especialmente de
aquellos que se encusniren en sifuacién de mayor vulnerabilidad, como son quie-
nes presentan algdn fipo de resgo y/o potendiales rezagos en su desarrollo;

Que, por decrefo N°14, de 2017, del actual Ministeric de Desamollo Social y Fami-
fia, Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprob6 el reglamento del Subsisiema
de Proteceion Integral a Ia Infancia “Chile Crece Contigo”, ent adelanie "Reglamen-
10", disponiendo en su artictio 5° que, el Subsistema se caracleriza por coordinar
un conjunto de prestaciones y acciones adminisiradas por organismos piiblicos ¥
personas juridicas de derecho privado, que se fundan y arficulan en funcidn det
enfogue de derechos y crianza respetucsa del nifio y Ia niffa, debiendo ulilizarse
como marco de eferencia transversal a fodos los programas e infervenciones des-
tinadas a los usuarios del mismo, con ef propdsito de cumplir los objelivos especifi-
©os que se indican en diche arficulado;

Que, eonforme al artfculo 6° del referido reglamento, Chile Crece Coniigo fendra
un modelo de gestion de parficipacion interseciorial, basado en el irabajo en red,
que contempla la coordinacion y complementariedad en los distinfos niveles de la
administracibn nacional, regional y comunal. A efectos de provesr una red infegra-
da de senvicips, la administracion a nivel nacional del Subsisléma le corresponde
al Minisierio de Desarrollp Social y Familia, en el nivel regional a las Secretaria
Regionales Ministeriales de Desartrollo Social y Familia del pals, y en el &mbito de
la administracién comunal, Ia coordinacion y funcicnamiento del Subsistema esta a
cargo de la Red Comunal.

Que las redes comunales fienen como chijefivo piincipal coordinar &l acompaiia-
miento a Ia trayectoria del desarrolio di los nifios y nifias, meniforeando las diver -
sas prestaciones del Subsistema a nivel comunal y realizando las derivadiones y
gestiones que se requieran para aberdar las sifuaciones que pudieran afectar &
norm;l desarrolle de los nifios y nifias.




5. Que, en akencién a los requerimientos ferritoriales de! Subsistema Chile Crege
Contigo, en lo referido a la arficulacién y fortalecimiento de la gestion de las Redes
Comunales para la implementacion local del Subsisiema de Proteccién Infegral a
la Infancia, el Ministerio de Desarrolio Social y Familia ha implementado desde el
afic 2007 el Programa de Fortalecimiento Municipal, en adelante PFM, cuyo pro-
pasiio es superar las deficiencias que presentan las redes losales para gestionar el
acceso de nifias, nifios y sus familias a servicios y apoyos que requieren. Para ello,
el programa financia a un profesional que asume la funcidn de Coordinador/a
Comunal de PFM quien facilita Ia arficulacién enfre los sectores e insiituciones in-
volucradas en Iz provisidn de servicios y apoyos a los nifios y niffas e incluyendo
difusién del Subsistema Chile Crece Contigo a ka comunidad.

10.Que, por su parle, con fecha 15 de marzo de 2022, enird en vigencia la ley N°21.430,
sobre Garantias y Proleccin Integral de Ios Derechos de la Nifiez y Adolescencia,
cuyo articulo 1°, en su inciso.primero, establece por objeto, la ga- rantia ¥ proteceion
integral, el ejercicio efectivo ¥ el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias ¥
adolescenies.

11,Que, ¢l arficulo 65 de Ia ley N°21.430, en concordandia con Io dispuesto en o
articulo 3° bis de Ia ley N°20.530, ya referida, dispone que le comresponde al Mi-
risterio de Desarrollo Social y Familia, Ia instalacién de las Oficinas Locales de Ia
Nifiez, en adelante OLN, las cuales tendrin competencia en una comuna o agru-
pacitn de comunas, a lo largo de todo el temiforic nacional, las que seran las en-
cargadas de la proteccifn administrafiva de los derechos de los nifios, nifias y ado-
lescentes, a través de la promocitn de éstos, la prevencion de vulneraciones y la
proteceion de sus derechos, tanto de cardcler universal como especializada, me-
diante acciones de cardcier administrativo.

12.Que, de acuerdo al fiteral i} del articulo 66 de Ia ley N° 21.430 una de las funciones
de las OLN es arficular la oferta dirigida & nifios, nifias ¥ adgiescentes, especial
ments la oferia de los servicios sociales vinculados al Subsistema de Profescién
Infegral de Ia Infancia *Chile Crece Contigo”, y que especialmente para ejecutar
dicha funcién exisfirin mesas de articulacidn interinstitucional a rivel na-




cional, regional y comunal en la que pasticipardn todos los omancs de! Estado
compsientes.

13.Que, en esie contexlo y teniendo en cuenta que ¢l inciso segundo del arii- culo
primero de las disposiciones transiforias de la ley N°21 430, esiablece gue las
Oficinas Locales de Ia Nifiez se implementaran de manera progresiva en el terito-
rio nacional, fa que deberé realizarse dentro de los cinco afios contados desds Ia
fecha de su publicacién, es que la Subsecretaria de la Nifiez inicié e! afic 2022 e}
proceso de disefio e instalacion de las OLN, estableciendo etapas de implementa-
cién progresiva a nivel nacional en todas.las municipalidades del pafs. Asi, a medi-
dagueesioseva llevando a cabo se va produciendo el iraspaso de funcionss desde
el Programa de Faralecimiento Municipal a las OLN, evitando de esta ma-nera Ia
duplicidad de funciones dentro un mismo municipio.

14.Que, es por lo ya descriio y con Ia finalidad tegular el pericdo de fransiciény
traspaso, asi como el posterior ciere del PFM, una vez que se encuentren s fo-
talidad de las comunas dgl pals con las OLN en funciones, results indispensable
contar con reglas de ejecucién del Programa que contemplen distinfos peifodos de
efecucitn seglin corresponda la fase y el avance en el proceso de instalacion e im-
plementacion de Oficinas Locales de la Nifiez {OLN), facflitando el traspaso gra-
dual de funciones.

1S. Que, de esla manera, la Subsecretaria de la Nifiez dict6 Ia Resolucién Exenta
N°016 de 2024, en la que aprobb fa reglas para fa ejecucion del Programa de For-
talecimiento Municipal” del Ministeric de Desarrollo Sotial y Familia. En esta reso-
lucitn se distinguen objetivos, disposicicnes y plazos para la ejecucidn del progra-
ma Ferialecimiento Municipal, en razén de las comunas en las que se encueniren
o no instaladas las Oficings Locales de la Nifiez.

16.Que, cabe precisar que en la MUNICIPALIDAD DE RETIRO cuenta con OLN
instalada en su fenitorio, por fanfo, el presente convenio tendra una duracibn de 3
meses, y se aplicardn las disposiciones de las reglas que se refieran a este tipode
Comiunas.




17.0ue, por ofra pare, la Ley N°21.640 de Presupuesios del Séctor Pihfico
correspondiente al afio 2024 en la Parfida 21, Capfiulo 10, Programa 02, de fa
Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Protescion Integral a Ia Infancia, Subiitulo
24, ltem 03, en su asignacion 003, contempla resursos desiinados ala ejecucion del
*Programa de Fortalecimienio Municipal®.

ES POR LO ANTERIOR, QUE LAS PARTES ACUERDAN LG SIGUIENTE :

PRIMERA: DEL OBJETO.

El ohjeto del presente convenio es la bansferencia de mousos a la liuste
MUNICIPALIDAD DE RETIRO , afin de que gjecute la propussia de trabzjo aprobada por
la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolle. Social de la RegiSn DEL MAULE , de
canfonmidad con lo esiablecido en el presente convenio, en las “Reglas para la ejecucion
del Programa del Foriglecimiento Municipal de! Ministeric de Desarrollo Social ¥ Famiia®,
en adelanie g indisfintamente “Ias reglas de ejecucion” aprobadas medianite Resolucion
Exenta N° 016 del 12 de febrero 2024, de la Subsecretaria de la Nifiez.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En ejecucion del presente convenio, y sin perjuicio delo sefialado en la Resoluciin Exenta
ya referida , la Municipalidad se cobliga a realizar las siguientes acciones:

1. EjewtarlaPmpumapmbadaporlaSEREMl,lacualpasaafompam
integrante de este Convenio y del acio administrativo que lo apruebe.

2. Dar cumplimienio a la Resolucién Exenta N°018, del 12 de febrero 2024, del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia que aprueba las Reglas para la ejecucidn
del Progmama de Forlalecimisnio Municipal, v sus maodificaciones, a las
Orientadiones Técnicas para la Gestion de Redes Chile Crece Contigo y las
Orientaciones Técnicas, disponible en el SIGEC, y a las instrucciones genergies o
parficulares emitidas a este respecio por Ia Subsecretaria o Ia SEREMI

respectiva.




7.

2

10.

Preparar el proceso de ciene del programa en la comuna y fraspaso de a red
comunal Chile Crece Garfigo a ta Mesa de Arficulacién Insterinstitucional Cormunal.
Reportar sobre las principales dificultades en el acompafiamiento a Iz Frayecioria
de los nificsfas a nivel comunal y sobre las brechas de acceso a las distinias
presiaciones del subsisiema

Aporiar los recursos humanos necesarios para el correcio avance y adminisiraciin
del Programa.

Velar por Iz idoneidad de las personas gque frabajen en Ia implementacion del
Programa.

Remitir Informes Técnicos de Avance ¥ un Informe Técnico Final, con los content-
dos requeridos y descrifos més adelant=, El formato para estos informes sera cbli-
gatoriamente el que se disponga al efecio a fravés del SIGEC. No se aceplard en
ninguna circunstancia Ia presentacin de informes en un formato distinto.

Remitir 2 la SEREMI, los producios obligaforios que se hayan compromeiido en el
Plan de Trabajo y el Tormiplario del proyecto durants el proceso de convooaiona ,
comrespondientes a cada uno de los objetivos, independiente de la descripcion de
esios en los informes digitales. Estos se-podrén adjuntar en cualquier disposifivo
de almacenamiernto masivo. Cabe sefiglar, que previo a la distribucion de cual-
quier material, esle debe ser visado en forma y contenido por la contraparte regio-
nal de Chile Crece Conligo.

Rendir cuenta de los recursos fransferidos en virtud del convenio de transferencia
de recursos suscrito por las parfes, de acuerdo corn lo establecido en Ia Resolucién
N°30, de 2015, de Coniraleria General de Ia RepGblica, que Fija Nommas ds
Procedimienio sobre Rendicion de cuenias, o nomma que Ia

reemplace,

Utilizar el Sistema de Gestién de Convenios del Ministerio de Desanolio Scolal ¥
Familia (SIGEC) para la presentacitn de los informes {&cnicos y rendiciones
mensuales requeridas, conforme lo indicado en el presente acuendo.

Utilizar el Sistema de Regisiro, Derivacion y Monitoreo (SRDM} ? para la gesiidn y
monitoreo de alerias de vulnerablilidad y seguimiento a la trayecioria de

Acceso por cuslquier navegador en: gestidn.crececontigosl
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{os nifios/as que se atienden en el sistema piblico de Salud.

1. Solicitar la habififacion en el SRDM de! profesional que ocupe el cargo de
Coordinadorfa Comunal, quien tendrd la funcién de adminisirar las claves a nivel
local y serd, por tanto, quien habilite a todos los sectorialistas de la comuna.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios directos del Programa los nifiosias usuarios del Chile Grece Gontige,
en especial aquelios que presentan alertas de vuinerabilidad pesquisadas v registradas en
el SRDM, segtin lo sefialado en las reglas de ejecucion ya diadas.

CUARTA: DELAS OBUIGAGIONES

La Municipalidad. fendr las sigulentes chligacicnes:
a) Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cliusula segunda
del presente convenio.

b) Destinar los recursos que se le fransfieran exclusivamente al financiamiento del
Programa, ajustindose a lo dispuesto en ¢l presenie Conwenlo y a las Reglas de
Ejecucién del Programa. De lo conirario debera reintegrar la fofalidad de los recurses
que se utilizaron para ofros fines.

¢} Poner a disposician de la SEREMI todos los informes, documentos ¥
verificadores que le fueren requeridos, can el objelo de implementar lascvaluaciones
sobre el Programa.

d). Crear en su contabilidad, una cuents complementaria de Administracién de
Fondos, denominada “Programa de Forialecimiento Municipal’, parm la
administracién de los recursos transferidos en virtud del presente convenio, y que
destinara exclusivamenie para el ciden coniable del Programa.

&} Restituir los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, dentro del
plazo establecido en el articulo 25 de la ley 21.640 de presupuestos para el afio 2024,
debiendo informar a la SEREMI una vez realizadas las gesfiones correspondiarites.
{El Reintegro debe ser realizado a la Tesoreria General de la
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Repfblica a través de! Farmulario N°112 y no a la enfidad otorganis)

f} Desighar un/a encargadofa comunal del Programa, el que sera unfa funcionariofa
con responsabilidad administrafiva, quien ademas fendri a su carge la adminisiracion
del SIGEC para el femitorio comunal respectivo. La individualizacién delia
encargado/a deberd constar en Ia propuesta referida. En caso de reemplazo, Ia
municipalidad deberd comunicario por escilo a la SEREM! respectiva, la que podra
ohjetar la designacitn, sl éste no cumple con el perfil profesional definide enel
numeral fercero de esie inshrumento.

g) Confratar eon cargo al proyecin-a un Coordinadorfa Comunal, con acuerdo al perfl
indicado, ydisponihle en SIGEC, quien deberd cumpiir las fundiones indicadasen las
regias para la ejecuditn del programa ya seficladas 2.

Elfia Goordinador/a Comunsl debers trabajar en estrecha colaboracién con la Oficina
Lecal de la Nifiez e Ia coruna, al menos en lo que respecta a morniorear &
acompafiamiento de las frayeciorias de todos los nifiosfas a nivel comunat usuarios
del Chile Crece Configo; definir y fortalecer mecahismos de atencién y derivacion; Y
al funcionamiento de Ia red comunal. Lo anterior e realizara siguiendo lo indicado en
las Reglas de Ejecucitn del programa, asf como toda ofra insfruccion  quepudiera
emifir ia Subsecretaria de Ia Nifiez o Ia Secrefaria Regional Ministerial,

h} Remifir a la SEREM! en un plazo méximo de diez dfas hébiles, desde
ransferencia de los reciursos un listado de las personas que han sido conbatadas
para la ejecucitn del PFM, estableciendo su calidad confractual.

Excepcionalmente y, por motivos fundados (como por ejemplo, escasez de
profesionales en el tenilorio, lo que no es posthle acreditar sin la realizacion de al
manos 2 concursos plblicos), Ia Munisipalidad podré eximirse de Ia obligacion antes
indicada sélo en aquellos casos donde el profesional a contratar, pese a no cumplir
con el perfil, cuenta con una evaluacién favorable por parte del Municipio, de la
SEREM! y donde los Indicadores de comunales son favorables respecio de la
ejecucién del Programa.

iy Designar a los profesionales que estardn 2 cargo de reportar/gestionar las alerias
de vulnerabilidad def Médulo de Gestién del SRDM. Dentro del sistoma, estas

28e suglere que el coordinador /a Comunal sea la misma persona que cumplfa e rof en fa ejecu-
cidn del programa en afio inmediatémente anterior, siempre y cuando cuente con una evaliacisn
posifiva det Municipio.

)




personas fendrén el rol de seciorialistas y como tal, les comespondera registrar las
acciones realizadas. Adicionalmente, deberan informar a la Red el estado de f2s
gestiones realizadas, al menos una vez cada frimestre. Cabe hacer presente, que uri
sectorialista podré ser responsable de més de un secior, segdn las funciones que
desempefie dentro del Municipio.

1) Ejesutar el Programa conforme a [a modalidad, ya referida, el presente convenio &
indicaciones emanadas de la Subsecretaria de la Nifiez y la respecfiva SEREMI, en
marco de la sjecucidn del convenio.

La Secretaria Regional Ministerial de Desanollo Secial v Familia, fendra las sigufentes

ghligaciones;

‘1. Gestionar la transferencia de los recurses, de conformidad a lo establecido en la
clausula sexia del presente.convenio.

2. Capacitar en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) y SISREC a los
Efecutores que lo requieran.

3. Exigir las rendicicnes de cueritas de conformidad a lo sefialado en Iz Resolucién
N° 30, de 2015, de Contraloria General de la Reptblica, que fja Nomnas de
Frocedimiento sobre Rendicidn de Cuentas, o Norma que la reemplace.

4. Dar oportuno cumplimlento-a los tiempos.de revisitn de los Informes Técnicos y
financieros.

5. Aprobar mediante acto administative las redistibuciones presupuestarias
solicitadas formalmente por los sjecutares.

6. Verificar que el personal confratado por e! efesutor cumpla con los perfiles y
horarios definidos para el funcionamiento del programa, debiendo requerir los
curriculums del personal contratado dentro del primer mes de iniciada la ejecucicn
del Proyecio. El incumplifnienfo de este requisifo podrd dar lugar al término
anticipado del convenio.

7. Supervisar tcnicamente la adecuada implementacion del proyecio v
productes asociados. Las observaciones que sean realizadas se entregardn por
escrito a los ejecutores, para que se realicen las comrecciones y/o modificacionss
perfinentes en los flempos acordados.
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8. La SEREMI, para apovar la gestitn losal, deberd constituir Mesas de Arfictfacion
Interinsfitucional, que permitan arficular Ia oferia en el {eritorio, levaniar las
brechas, ademéis de aportar en Ia gesiion de las diversas dificultades para Ia
gestion efectiva de alerias de vulnerabilidad biopsicosociales.

8. Debera apoyar las instancias de capacifacian 4 las redes comunales en &f marco
de Ia inskalacion del Sistema de Garanifas y monitorear el cumplimiento de los
productos comprometidos y ! fraspaso de esfos, cuando corresponda.

10.Verificar el cumplimiento de los producios comprometidos en e! proyecio. Asi,
cuando el ejscufor no haya ulllizado los recursos para los fines que fueron
aprobados, podra solicitar la restittcion de los fondos ya sea rechazando los gastas
mial realizados o solicitando el i€mino anticipado del convenio, segin conesponda.

41.Monilorear Ia ejecucién presupuestaria de fa comuna y reporiar a Ia autoridad
comunal, en caso de que al fercer mes de iniclada la ejecucién no se hayan
generado gaslos.

42. Dictar la resolucién exenta de demre de ejecucion del programa, cuando cores-
ponda.

QUINTA: SISTEMA DE GESTION DE CONVENIOS {SIGEC)

Para la sjecucién del Programa, se utlizara el Sistema de Gesiion de Convenios del
Ministerio de Desarrollo Social y Famiilia, S8IGEG, o ¢l sistema que lo reemplace, a través
del cual se aceederd a la informsacion negesaria para €l adecuado desarrollo del mismo.

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucicn del presente convenio, la Subsecretaria de la Nifiez, fransferira ala liustre
MUNICIPALIDAD DE RETIRO, [a cartidad de $ 2.937.076 (dos millones novecientos
{reinta y sisfe mil selenia y seis pesos).

Los recurses serdn fransferidos en una {1) cuota, deniro de los 10 (diez) dias habiles

sigulentes a la entrega del Informe de Planificacién descrito en la clausula novena, del
presente acuerdo y de la toial framitacion del Giimo acto adminisirativo que apruebe el
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presente Convenio.

1os recurses fransferidos debersn depositarse enla cuenta coniente que la Municipalidad
disponga para Ia recepcion exclusiva de fondos provenientes de Programas adminisirados
por este Ministerio. Los recursos fransferidos deberén ser ufilizados exglusivamente en el
finandiamiento y gestion del presente Convenio, diferenciando los rubros de gasios de
inversisn y de administracion, de conformidad al punte 5 de las Reglas para la ejecuciin
del programa ya individualizada. La transferencla de los recursos se efeciuara siempre y
cuando la Municipalidad haya cumplido con la obligacién de enfregar las rendiciones de
cuentss que correspondan, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucidn N°30, de
2015, de 1a Confraloria General de Ia Repiiblica, o fas normas que la reemplacen. Pama lo
anterior, la SEREMI debera emitir un cerfificado que dé cuenta de que la Municipalided se
encuenira al dia en las rendiciones de cuenta de Jos convenios que mantenga con Ia
Secretaria Regional.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA.
De [a Vigencia del Convenio:

Fi Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre tolalmente tramitado el (lfmo
acio administrativo que lo aprueba, por parte de la SEREML, y se extenderé hasta la fecha
en que se apruebe o rechace en forma definitiva ¢l Informe Técnico Final y de Inversion
Final (fo Gltimo de esios que suceda), o hasta Ia fecha del reintegro tokal de los saldos no
ejecutados, no rendidos o rechazados, seglin comesponda.

Del Plazo de Ejscucidn del Programa:

Con motivo de dar continuidad al recurso humano confratado por la Municipalidad en la
version inmediatamente anterior del programa, asf como al funcionamiento de Iz red
comunegl, la gestitn de casos y a enfregar respuesta oporiuna a fas alertas de vulnerabilidad
biopsicosocial identificadas, el ejecutor podrd impufar gastos a parlir dia siguiente de
terminada la ejecucion anterior, es decir, el dia 01 de ensro de 2024, en conformidad al

articulo 13 de la Resolicion N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la Reptiblica. Asila .

ejecucitn del convenio tendrd una duracifn méxima de 3 meses. Por o anterior, ia gjecudion
del programa deberd soncluir como fecha méxima el dia 01 de abril del 2024.
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GCTAVA: DE LA RENDICION DE CGUENTAS

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social respeciiva y la Municipalidad
ejeculora, deberdn sujefarse en materia de rendicion de cuentas a lo sefilado en fa
Resolucién N°30, de 2015, de Ia Contraloria General de la Reptblica que fija normas sobie
Procedimiento de Rendicionies de Cuentas, o la normafiva que la reemplace ysegln lo
estipulado en el convenio de transferencia. La SEREMI seré responsable ente ofras cosas
de:

a) Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos oforgados, la cual debe ser
entregada en forma mensual, dentra de los (15) dias habiles administrafivos siguientes
al mes que corresponda. El plaze para presentar fas rendiciones se contarddesde Ia
total tramitacién del vilimo acto adminisirativo que apruebe ef presente convenio.

b) Proceder a su revision para determinar la correcta inversion de los recursos concedidos
y el cumplimiento de los objefives pactados.

¢} Cbservar aquellos gasios que no cdnespondan.
d) Rechazargastos mal ejecutados y exigir reintegro de los mismos.
€) Verificary exigir el reintegro de los recurses no ufilizados.

A}  Informes Financieros ensuales.

La entidad ejecutora debera entregar, mediante el sisierma de rendicion de cuentas de fa
Contraloria General de la Repiiblica SISREC, lo siguiente:

i Los comprobantes de ingresos con la documentacién auténtica o la relacion ¥
ublcacitn de ésta cuando proseda, que justifique los ingresos percibidos con los
re cursos que por el Convenio se fransfieren. El comprobante debera ser firmado
por la persona responsable, legalmente, de percibilo.
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fi. Loscomprobantes de egresos con la documentacion auténtica o I relacitn v ubi-
cacion de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los
recursos que por el Convenio se fransfieren.

fii. Los comprobantes de fraspasos con la documentacién auténtica o la relacién y
ubicacion de ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones confables que
no corresponden a ingresos y gastos sfectivos.

Paralelaments, se deber subir las rendiciones mensualss de cuentas a SIGEC, conla fi-
nalidad de monitorear Ia adecuada imputacion del gasio. Para ello debers los municipios
deberan presentar:

Los Informes Financieros Mensuales que debe presentar la institucidn ejecutora deben
dar cuenta de Ia efecucion de Ios recursos recibidos, dstallando Ia inversion realizada en
el periedo a informar, fechzs en que se realizé dichos gasiosy el saldo disporiible para e}
mes sigulente, en base al Plan de Guentas aprobado para la ejecucin del convanio.

B) Informe Financiera Final.

Hl sjecutor debera presentar un informe financiem Final a través de SISREC que dé cuenta
de la ejecucion de los recursos recibidos, €l monto. detallado de fa inversion realizada,
desagregada segin coresponda. Dicho informe debera eniregarse dentro de los quince
(15) dias hébiles siguientes af témino de la ejecucion.

Astmismg, un informe finandiero final serd generado automéaticamente por Iz plataforma
SIGEC una vez aprobado el (ltime informe de rendicién mensual y contendrs, a lo menos,
el monto total de los recursos nvertidos, el monto detzllado de la inversion realizada ¥ si
lo hubiere, el saldo no ejecutado. Dicho informe debera ser validado por e ejecutor ¥
snviado por oficio con las firmas y imbres correspondientes a través de la Oficina de paries
de la SEREMI respeciiva, en el plazo de freinta (30) dias comidos de concluida la
ejecucion del Fondo.

Es imporiante desiacar que el ejecutor deberd subir las rendiciones mensuales y fina-
les de cuentas a SIGECG, con Ia finalidad de monitorear la adecuada imputacion def gasto.
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NOVENA: DE LOS INFORMES TEGNICOS

El Winisterio de Desarrollo Social y Familia, mediante la Subsecretaria de Ia Nifiez,
mantendra un permanente seguimiento y control de la ejecucién del Programa mediante
el analisis y evaluacion de los informes Técnicos de Avance y Final v si fuera procedente
por medic de ofras acfividades conducentes a su propdsifo.

a) Informe de Planificacion

El informe de Planificacién debera entregarse por escrilo por la Municipalidad a Ja SEREM]
respeciiva, denfro de les cinco (5) dias a Ia aprobacion del proyecic en &l Sistema de
Gesiién de sigulentes a la fecha de suscripeién del convenio. Este informe deber dar
cuenia de lo siguiente:

i. Reunién de coordinacin entre la SEREMI y la Municipalidad, en la que deberdn
constar los acuerdos adoplades sobre las aeciones ylo actividades que seran
necesatias para la implementacion del programa. '

il. Las acciones ylo aciividades realizadas a Ia fecha de presentacion del informs, por
sjemplo, coordinacitn con la red para informar sobre el proyecio, elaboracian del
plan de trabajo, enire olras.

b} Informes Técnicos de Avance (solo para las municipalidades con ejecucin
de B meses}). -

Iniciada la ejecucion del Programa, a partir de la fransferencia do recursos, la Municipal-
dad entregara a la SEREMI un Informe Técnico de Avance a los 45 dias corridos contados
desde el inicio de la ejecucian, via SIGEC y una vez aprobado, deberd ser remitido via ofi-
clo. El formato de entrega sera obligatoriamente el que se disponga a través del SIGEC.

El informe debera dar cuenta, al menos, de todas las actividades o procesos desarrolia-
dos en fomo a ia implementacion del Programa, durante el perfodo a informar” Hl informe

de avance debers contener al menos, Ia sigulente informasion:
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al.  Defalle de las acciones realizadas para cada uno de fos objetivos que contempla &
proyecto. En caso de la no realizacidn de actividades compromelidas en el crono-
grama, debera justificar y sefialar estrategias para ef proximo timeskre.

ai. Breve descripcidn de aspectos positivos y dificultades durante el frimesire a infor-
mar.

al. Descripcion de Ias gestiones realizadas para mejorar ios indicadores de desempe-
fio comunal y en especial, sobre la gesfion de alerias de wulnerabilidad, conside-
rando los repories disperibles.

alv. Cronograma de reuniones de la Red.

) Informe Téenico Final :
La Municipalidad deberd entregar el Informe Técnico Final, dentro de los 7 dias corritos
desde el témino de la efecucion del Programa y deberd conlener, a lo menos, Ia sigulente
informacion:

i. Detalle de las acciones realizadas en Ia ejecucion del Programa y cronograma
de efeciive cumplimiento de las efapas asociadas. En caso de la no realiza-
€itn de actividades comprometidas en ! cronograma, debera justificar la sk
{uazcion.

i. Breve descripcitn de aspectos posifives v dificultades durants el procesa de

- =

elecucian.

ii. ~ Descripcidn del estado final de los producios Yy actividades relacionadas con
los objetivos def Programa, definidos en el formulario del proyecio aprobado.
Descripcion de los resuliados oblenidos en cuanto a los indicadores de De
sempefic Comunal y la gestidn de alerfas de vulnerabilidad, considerando ef
Gliimo reporie disponible

.  Descripcitn del funcionamiento de la red: Participacién de los aclores requeri-
dos, periodicidad, cumplimiento de Ias aclividades comprometidas.
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V.  Aefectos de velar por la continuidad def Programa y el comprontiso del Muni-
ciplo en el mismo, se incluirs un apartado que contemple la expresién, por es-
crito, de las acciones que fomans i Municipalidad para el manfenimiento y
confinuidad de las acciones implementadas.

DECIIA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS

La Secrefaria Regional Ministerial, revisara los informes Técnicos Yy de Inversion dentro
del plazo de siete {7) dias corridos, contados desde su recepcion y podra aprobarios u
observarlos. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de Ia
Muriclpalidad, respecio de los informes, éstas deberdn nofificarse por escrio o a travas
de la plataforma SISREC, s .comesponde, denfro de los dos (2) dias habiles siguienie =l
érmino de la revision. La Municipalidad tendra un plazo de siete {7) dias comridos cantados
desde Ia nofificacion de las observaciones, para hacer les comeceiones U aclaraciones
pertinentes y entregarias a la Secrataria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia,
el que deberd revisarias denfro de Ios seis (6) dias gorridos siguientes a Iz fecha de su
Tecepcién, debiendo aprobar o rechazar definifivamente los Informessesialados.

Ambos fipes de informes {tEcnico y de inversitn) deberén ser coincidentes en cuanfo g
actividades e inversién realizada_

UNDECIMA: CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efeciyar el seguimiento, y coordinaciones necesarias para Ia efecucion de}
convenio, cada una de las paries designar una “Confraparie Técnica™.

Lla Confraparie Técnica de Ia SEREMI, serd el funcionaro con responsabilidad
adminisirativa encargado del Programa en Ia Regidn, designade por ella Secrefarofa
Regional Ministerial de Desanollc Social y Familia, Io que deberd comurnicarse ahk
Municipalidad via Oficio en el plazo de 10 dlas hébiles desde la entrada en vigencia del
presenie convenio.

La Conlraparie Técnica de la Municipalidad, correspondera & funcionaric con
tesponsabilidad adminfsirativa Encargado Comunal del Proyecio, designado por elfla
Alcalde/sa, que. debera ser comunicado a la SEREMI via Oficio en el plazo de 10 dias
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hibiles desde la entrada en vigencia del presenie convenio,

DECIVIA SEGUNDA: TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI podrd poner témino anficipade al presents convenio, si se produce
incumplimiento grave y/o reiteradg de [as obligaciones establecidas en &), tales como:

151 la Institucion ejecutora ulfliza Ia totalidad o parie de los recursos para fines dife-rentes
& los estipulados en ef convenio, debiendo reintegrar fa iotalidad de Ios recursas utilizados
para fines diferentss.

1.5i Ia documentacicn, informacion o antecedentes presentados por Ia insfitucin ejecutora
no se agjustan a la realidad o son adulterados,

1i.81 la institucion ejecutora no efechia las actividades formuladas en el proyeclo y en ¢}

presente convenio.
v Si Ia Municipalidad no se ajustaa las Reglas para la Becucian de! Programa.
V. Si el ejecutor no presentar los informes comprometidos,

vi.No efectuar dentro del plazo aﬁﬁpuiado las comecciones o aclaraciones de los informes
presentados, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores uobservaciones
planfeadas por la SEREM.

De acuerdo a lo antesior la SEREM podra poner #rmino al presents convenio y de
comresponder, exigird Iz restitucion de Ios recursos observados, de los saldos no
ejecitados o nio rendidos en el plazo que disponga la SEREMI.

Para tales efeclos, se enviars aviso por esciito a la contraparie, medianie caria
ceriificada al domicilio Indicado en Ia comparecencia, expresando las ciicunstancias que
motivan el #mino del convenio, EL Municipio denfro de los velnte {20) dizs habiles
siguieniss & la nofificacién de dicha carts, deberd entregar un informe de los gastos
efectuados ala fecha. La SEREMI debera revisardiche informs dentro del plazo de quince
(15} dias habiles, contados desde su reeepcion y pedra aprobarlo u observario.En caso
de tener observaciones o requertir aclaraciones por parie del Municipio respecio del
informe, éstas deberdn nofificarsele por escrito denfro de los dos (2) dias habiles -
siguientes al témino de Ia revisitn, Ei Municipio fendrs un plazo de ocho {8) dias habiles
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contedos desde la notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones u
aclaraviones periinentes y enfregardas a la SEREMI, la cual deber revisarias y
pronunciarse definifivamente deniro de los siele (7) dias habiles siguientes a Ia fecha de
su recepoitn.

La Municipatidad deber resfituir en cualquier caso los saldos no gjecutados, deniro ds!
plazo de veinte (20) dfas habiles, contados desde el pronunciamiento efectizado por Ia
SEREMLI. En el misma plazo, deberi restiuir los saldos no rendidos y/u observados, en
caso de que el informe no haya sido aprobado.

DECINA TERCERA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al termino de ejecucion del Programa y en caso de que no se utilicen fodos los recursos
fransferidos, el Ejecufor, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la aprobacion
del Informe Final de Inversion, deberi hacer reintegro a la Tesoreria General de I
Rep(blica los saldus no ejecutados, no rendidos, observados ¥/ o rechazados, en caso de
existir, debiendo en todo caso dar cumplimiento a Ia normativa vigerts al momento de
realizarse el respeciivo reembolso.
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DECIMA CUARTA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este aclo, el Sr. (a) Secretario{a) Regional Ministerial
de Desarrolio Sccial y Familia de la Regitn del Maule don(fia) Sandra Del Pilar Lastra
Morales , consta Decreio Supremo NO4 |, de fecha jueves 16 de marzo de 2023 , del
Ministerio de Desarroflo Social y Familia ¥ la de don(fia), Rodrigo Alberto Ramirez Pama - .
cornista en Acta de Proclamacion de Alealdes v Concsiales de Ja Comuna Reiro . del Decrelo
Alcaldicio N 801 de fecha lunes 28 de junio de 2021 .

El presente Convenio se finna en fres (3) ejemplares igualmente aulénficos, quedands uno
en poder de la Subsecretaria de la Nifiez, otro en poder de SEREMI y el iltimo en poder de
ta Municipalidad.

DEL PILAR LAST!
MORALES Y

SECRETARIO(A) Rx-:elom.é
WINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA, REGION DE DEL
(/' ~ MAULE

/ MUNICIPALIDAD DE RETIRO




