REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
RETIRO
D.A.E.M. MAT.: APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD,
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
m Retim DE GENERO, DIRECCION REGION DEL MAULE E
O e de dgricsitons ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO, PROGRAMA
4 A7, ano 2024

DECRETO EXENTON® 598

RETIRO, 2 9 FLB. Zuz4
VISTOS:

1.- Lo dispuesto en el D.F.L. N° 1-3063 del Ministerio del
Interior, las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 y sus
modificaciones posteriores.

2.- Resolucion Exenta N° 00057/2024 de fecha 01-02-2024 del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, en que aprueba Convenio de Continuidad, Transferencia
de Fondos y Ejecucion del Programa 4 a 7.

3.- Decreto Exento N° 148 de fecha 14-01-2013 de la
Municipalidad de Retiro, en el que delega en el Jefe del Departamento de Educacion, las atribuciones que en
cada caso alli se sefialan.

DECRETO:

1.-APRUEBASE Convenio de continuidad de Transferencia de
Fondos y Ejecucion Programa 4 a 7 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género Direccion Regional

de Maule e llustre Municipalidad de Retiro, representada por su Alcalde Don Rodrigo Ramirez Parra, periodo
2024.

2.- COMUNIQUESE a las secciones de personal y finanzas del

D.A.E.M, para los tramites a que dé lugar.

JIMENA GU E EZ MENDE’Z

N M,lﬁY M LANDAETA PARADA ==
L -5 Djwctora de Control interno (s)

‘;".';.a_u

JGM/BBF/MLP/KMF/RVM/
DISTRIBUCION:

1.- Secretaria Municipal

2.- Archivo SECMUN Dex. Convenios y Contratos

3.- Archivo Oficina de Partes

4/6.- Programa 4 a 7, Personal y Finanzas del D.A.E.M.
|
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C&de SERVIC|O NACIONAL DE LA MUJER - RETIRO: REMITE RES. EX.57 DEL01DE FEBRERO PROGRAMA 4A7

lizabefh Medel <emedel@sernam.gob.cl>

- o NS
RETlR& ITERES. 57 DEL 01 EtE FEBRERO PROGRAMA 4A7
1 mensaje /n / Qre f@(\

Elizabeth M em =80T
Para. 2 <wrla.orhega@daemreﬁro.cl>
Cc: daem retiro daem refiro <daemretiro@hotmail.com>, finanzas Reiiro <finanzasretiro@gmail.com>,

1 de febrero de 2024, 17:23

elizabeﬁ'l.reyes@daemreﬁro.cl, Alba Lopez <albalopez@semameg.gob.cl>, Jorge Valdés Torres <jvaldes@semameg.gob.cl>,

Andrea Chavez <achavez@semameg.gob.c!>, Ana Cecilia Retamal Ramos <aretarnal@semameg.gob.cl>
Estimada:
Junto con saludar atentamente, mediante el presente, le adjunto:
1.Res.Ex57 del01de Febrero del 2024 en que s€ aprueba convenio para el Programa 4a7 dela Comuna de Retiro.

Les informo que con este acto administrativo pueden comenzar & agilizar contratos. Por nuesira parie, el Jefe DAF se
encuentra ramitando la solicitud de recursos para ser transferidos a I brevedad.

Sin ofro, les saludo aientamente,

Elizabeth Medel Salazar
Coordinadora Regional Programa 4 2 7

Servicio Nacional de la Mujery ia Equidad de Género
Regién Del Maule
(Tel) +56 225498634 (DIRECTO)/225458641 {SECREFARiA)

Ministerio de Ia Mujery i2 Equidad de Género | Gobierno de Chile
hﬁp:f/www.MinMujeryEG.gob.cl

@

“Mi jornada laboral puede no coincidir con la tuya. Por favor, no sientas obligacién de coniesiar a este correo fuera de tu

horario faboral”

= l}sﬁs'l;l(RO-REs. EX. 57 DEL 01 FEBRERO 2024.pdf
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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD,
TRANSFERENGIA DE FONDOS Y EJECUCION,
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECCION REGION DEL MAULEE ILUSTRE
MUNIGIPALIDAD DE RETIRO, PROGRAMA 4 A7, ANO
2024 CONFORME SE INDICA.

RESOLUCION EXENTA N%: 00057/2024
Talea, 01/ 02/ 2024

VISTOS:

£ articulo 9° del DFL Nei/ley 19,653, de 2001.del
Ministeric Secretaria General de la Presidencia de Ia Repiiblica, que fijiz el texto refundido, coordinado Y
sistematizado de la Ley 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de Iz Administracién del Estado; Ley N° 19.880
sobre Bases de los Procedimierios Adminisirativos que rigen los actes de los érganos de la Administracion del
Estado; Ley N® 18.023 v Ley N2 20.820 que Crea el Ministeric de la Mujery 2 Equidad de Génera defecha8de
marze del afio 2015 y que modifica el Servicio Nacional de la Mujer, Ley N2 18.685, Orgénica Constitucional d.e’
Municipalidades; Ley N° 18.803, que autoriza a los servicios pdblicos para encomendar, medianie la celebracion
de contratos, acciones de apoyo a sus funciones que no correspondan al gjercicio mismo de sus potestades; La
Ley 21.640 del Presupuesto del Sector Pblico, afic 2024, ResoluciénNe 7 8dela Contraloria General de fa
Rep(blica, del afio 2018; la Resolucion Exenta N°1115, de fecha 28 de diciembre de 2023, dela Direccién
Nacional del Servicic Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que aprusba la distribucion del presupuesio
para les Direcciones Regionales del SemamEG, durante el afic 2024, Resolucién N 19/SG de fecha 30 de
octubre del afio 2017, que delega facultades a la Direccién Regional del Maule del Servicio Nacional de la Mujer v
la equidad de género, Resolucién Exenta RA 121 830/297/2022 de fecha 24 de abril del afic 2023 que nombra
Directora Regional del Maule por Alta Direccién Pablica, Resolucién Exenta Ne 653 que aprueba Orientaciones
Técnicas del programa 4 a7 para el afic 2024, de fecha 08 de noviembre del afic 2023, todas del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

CONSIDERANDO:

12 Que, el Servicic Nacional de Ia Mujer y jz Equidad de
Género_ (SEBNAM?G), es un servicic publico funcionalmenis descertralizado, dotado de personalidad juridica y
de patrimonio propic, que se relaciona con ela Presidente/a de la Repiblica por intermedio del Ministerio de la
Muijer y la Equidad de Género y tiene por obieto ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
maencionado Ministerio.

) B ) 22 Que, en el marco de las competencias institucionales
corresponde e;gcgtar mgde[os programéticos que fomenien el desarrollo integral de las mujeres y la equidad de
génoro en los distintos 4mbitos de Ia vida nacional, asi iambién ejecuiar medidas que promuevan la autonomia de
ias mujeres, reconcciendo ia diversidad de las mujeres y sus diferentes opciones de vida.

. 22 Que, deniro de sus lineas programaéticas,
SERNA!_'AEG, ha lmpl_emeniado el Programa “4 A 7°, coniribuyendo a iravés de &l a la Promogion de [a auionomia
econdmica de las mujeres propcm{onando a las mujeres que son responsables de nifios y nifias de 8 2 13 afos,
acceso al servicio de cuidado provisto por €l programa, a fin de que al tener resuelio el rol cuidado infantil estan
puedan mejorar su acceso al mercada laboral, apoyando con ello a su participacion en 2l mercado del irabajo.

o ] 42 Que, la Ley N¢ 18.685 Orgénica Constitucional de
Municipalidades, dispone que la Municipalidad, es una corporacién auténoma de derecho pliblico con

personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer ias necesidades de Ia comunidad local y

-

as?gu‘r.a: ;e,u past.xclpaix‘on enel progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. Lz misma Ley en su

—— el Znltie de e Fmetiacta —mdef I ST ¢ SRS LR
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: 5¢ Que el municipio gjecutd duranie el afic 2023 el

rograma en su comuna, convenio aprobado conforme Resolucion Exenia N° 37N Reg.,'de fecha 0:_3 de enero
del afio 2023 y de acuerdo asu evaluacion técnica, la cual fue favorable, deja en evidencia el poi:encnal de mejora
que significa para las mujeres de la misma ener el programa en dicho territoria; porloque en virtud de 19
antericr, ambas paries comparten los objetivos de contribuir al desarrollo social de l_a comuna y de las mujeres en
sf, el programa genera un aporte significativo orientado a la equidad de genero, la igualdad de_ derechos, la
eliminacién de toda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres ¥ autonomia econémica oongxderando el
aporte en cuidado infantil, lo gue hace deseable continuar la labor iniciada, lo que sustenta la decision dg fima
de su continuidad para el afio 2024, convenio diresto que se firma enrelacidnala priorizacion ¥ focalizacién de_
las usuarias, del terriforio y €n irrestricto cumplimiento de parte del SemamEG, de las obligaciones que Ee han sido
encomendadas por el ordenamiento jurfdico, por loquezafindeno afectar o prestacién de la politica pub_lxca d'e’l
Servicio en la comuna en comento y asf dar continuidad a la sjecucion ya iniciada, se debe proyeciar la ejecucion
del programa, firmando convenio de continuidad para el periodo y2 indicado.

&8 Que, conforme & lo anterior, SernamEG, Dire_cciéq )
Regional dei Maule y iz fustre Municipalidad de Retiro, firman convenio de continuidad, fransferencia y gjecucion,
para el desarrollo del programa 4@a7, duranie el pericdo del afic 2024.

RESUELVO:

. « CONVENIO DE CONTINUIDAD BE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECCION REGIONAL DEL MAULEE LUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO “PROGRAMA 4 2
7.

En Telca, a 28 de diciembre del afio 2023, entre el
Servicio Naciona! de la Mujer y la Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio piblico funcicnaimente
descentralizade, a través de la Direccién Regional del Maule, representada por su Direciora Regional ANA
CECILIA RETAMAL RAMOCS, eédula nacional de identidad N° 16.024.686-3, de nacionalidad chilena, ambos
domiciliados en Calle 1 sur N® 531 de Talca, en adelanie el “SernamEC” o el =gervicio”, por una parte: y por la
oira, la llustre Municipalidad de Retiro, en adelants, “el Municipic” o'la entidad ejecutora”, R.U.T. N2 68.130.800-
6, representada por su Alcalde don RODRIGO RAMIREZ PARRA, cédula nacional de idertidad N 12.93.2204,
ambos con domicilio en Av. Errézuriz Ne 280, comuna de Retiro, se celebra el siguiente convenio de continuidad
Transferencia de Fondos y Ejecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

. o Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, es un servicio puphco, suncionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridicay de patrimenio
propie, que se relacionara con el Presidente de l2 RepUblica por intermedio del Ministerio de la Mujery |z Equidad

:; C_-‘«jngro; y tiene por objeto, ejecuiar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado
inisterio.

. Que, el SernamEQ, ilene como misién institucional
fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los derechos ¥ deberes de Iz diversidad de mujeres, 2 través de la

implementacién y ejecucion de Programas de lqualdad formal y sustaniiva de derechos i
serritorial © inte alidad, g Y os, considerando el enfoque

] Que, uno de sus objetivos esiraiég
es avanzar en el ejercicic de iz auicnomia econ J e sk

Smica de la diversidad de mujeres mediante Iz imple! i0
de Programas Guil SrHogue dJde genero; imersewional y en ¢l marce del trabaje deiente. pl mentacion

) ) B Que, dicho objetivo se concreta a iravés del Arez Muj
Trabajo, en cuyas lineas programaticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 au%er Y

Programa Mujer Emprende y Programa Buenas Précticas Laborales con Equidad de Género.

o o Por su parte, en conformi Zni
Conshm«:_:xona! d? Mumc;p;l_:dades, la Municipalidad es una corpcpracién auiénoma gz%:rleactiyp:i]ghec%scggganlca
personalidad 1uny]1_ca y Pammonio propio, cuya firjalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad iocaly
:?gg;gai gsu part;:cm:ixf;s enel progresc econdmico, spcial y culiural de la respesiiva comunea. La misma Leyensu
i estabd ! : “La _mum;ipalxdades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con

s Grganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b} La salud ptiblica y la proteccién del

medic ambiente; ¢) Lz asistencia social y juridica; k} La promocion de la iguaidad de oporiunidades enire hombres
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la seguridad plblica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior v Seguridad Pdblicay
de las Fuerzas de Ordeny Seguridad®.

Que Iz I. MUNICIPALIDAD DE RETIRO ha solicitado la
implementacién del programa 4 2 7 en su comuna, ioda vez que cumple con los pardmeros esperados en
Orientaciones técnicas de programe. presenta proyecio comunal detaliado e interés real de llevar a cabo dicho
programa para las mujeres de la misma, lo cual Io hace viable su ejecucion para el pericdo del afic 2024 )
Adicionalmente el municipio ejecutd €l afio 2023 el programa en su comunay de acuerdo a su evaluacién técnica,

1a cual fue favorable, evidencia ¢l potencial de mejora que significa para las mujerss de la misma tener el
programa en dicho territorio Io que hace deseable continuar la labor iniciada, argumenics fodos que en su
conjunto sustentan la decision de firma de su continuidad para el afio 2024 convenio directo que se basa enire
otros en relacién a la priorizacion y socalizacion de las usuarias y del territorioc.

En este contexio, la Direccion Regional del Maule del Servicic Nacional ds I2 Mujery la Equidad de Género, ¥ lal
Municipalidad de Retiro, susgcribieron con fecha 1 de enero del afio 2023 convenio ds fransferencia de fondosy
gjecucién parz la ejecucién del Programa 4 a7 durante ese periodo, segtin consta de Resolucion Exenta N°
37/V1l Reg., de fecha 3 de enero del mismo afic y en irrestrico cumplimiento de parie del SemamEG, delas
obligaciones que le han sido encomendadas por el ordenamiento juridico, se ha estimado que para no afeciar la
prestacién de la politica ptiblica del Servicio en la comuna en comenip y asi dar continuidad a la ejecucién ya
iniciada, proyectar la gjecucion del programa, firmando convenio de continuidad para el periodc del afio 2024.
Cabe sefialar que, adicionalmente, el esiado da cuenta del negaiivo impacio de la crisis ocasionada por l2
pandemia por COVID- 18, en la situacién scondmica de las mujeres en Chile, sefialando deniro de sus
conclusiones “Para evitar una situacion como ésia es importante incorporar los efectos econdmicos y sociales
sobre las mujeres en las decisiones de politica sobre reaperiura de servicios de educacion, salud, cuidado de
adultcs mayores y airos, asi como en la definicién de nuevas medidas de apoyo a los hogares, incentivos al
empleoy a emprendimienio formal”, relevéndose de esta manera, la importancia del Programa 4 a7, como parte
de la polftica de cuidado del estade y de aguellas que tiene por fin principal el fortalecimiento de la autonomia
econdmica y en contribucién a dichas medidas aquelias que buscar sortalecer la insercion laborat con perspectiva
de género.

Que la unidad técnica regional informa que, respecto del convenio suscrito, el gjecuior cuenta con una profesional
perteneciente a un colegic en convenio, en aciual sttuacién de embarazo, razon por la cual solicita continuidad del
convenio para realizar la extension del contrato de la prestadora de servicios y con ello garantizar {a aplicacién de
las normas de proteccidn a la maternidad que le afecian, en particular aguelias que dicen relacién con el fuerc
maternal de la trabajadora, durante los meses de vacancia de ejecucion del programa estos es enero y febrero del
afio y ! periodo ordinario que siempre va desde marzo a diciembre.

Que por diversos diciémenes de la Direccién del Trabajo, como de la Cortraloria General de la Repblica las
normas de proteccién a la maitemidad no puede iener como fimitante la vigencia de un convenio de colaboracién
y/o transferencias, existiendo en consecuencia, responsabilidades directas y/o indirectas en &l cumplimiento de
gsia garanifa constitucional, entendiendo que el fuero maternal se adquiere desde sl momenio de la concepcidn,
aun cuando el empleador no tenga conocimiento de ello y existe la necesidad de garantizar el derecho de lzs
mujeres & hacer uso y respeio irestricto del fuero maternal, como un derecho irrenunciable, razén por la cual debe
haber continuidad de convenio, para asf dar continuidad 2 las funciones.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

‘ L= ejecucion del Programa se regiré por los siguienies
documentos gue son parte integranie del presente convenio:

1. Resolucién Ne° 30 del afic 2015 de la Contraiorfa General de la Replblica, sus modificaciones y/o la norma
que la reemplacs.
2. Reso!uaén aprobaioriq del presente Convenic de Continuidad Transferencia y Ejecucion, y las resoluciones
Z.progaior;as ge las resr.veb ctn:jas modificaciones que se suscriban durante la vigencia del convernic.

. Resolucién aprobaioria de las Orientaciones Técnicas vigenies del Program
S e gent ograma, o la norma que la resmplace
4. Cronograma de Trabajc y Flujo de Caja El ejecutor iendré hasta 15 dias hébiles, despué

> N uj 3 , después de la firma del

convernio para ingresarlos por oficina de paries de la Direccién Regicnal SernamEG, via Carta/Oficio, el cual debe

ser validado por la Encargada o E i : b e
por cada establecirnientogeducaci °nrgl.rgack:s Regional del Programa 4 a2 7 SemamEG y considerar la iniormacion

5. Enlo SaMm 3 TR
Se mamEGn.o reguladc expresamente en el presente convenio por sl Manual de Rendicién de Cuentas vigenie del

En &l caso de coniradiccién entre un instrumenio y ot imara
: y oiro, primara de acuerdo con el orden de prelacion
precedenternente establecido, el cual se ha dispuesio respetando el principic de jerarquia normativa. Asimismo, el

ejecutor declara conocer expresamente todos estos niteced
TERCERO: OBJETO 2 eres.

Que, conforme a los objetivos vy fines, el gjecuio
. ) ) o s 2 rse
compromete a implementar y gjecutar en el teriiorio que se acuerda en las cldusulas siguientes. eljmodeio

programético de SemamEG, segin las Orientaciones Técnicas vi
e e e ine S etos. icas vigentes del Programa 4 a 7 y cuyo modelo se




Proporcionar a mujeres responszbles de nifios y nifias de 6 a 13 afios, accesc al servicio de cuidado provisio por
el Programa, en apoyo & su participacion en el mercado Izboral.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Gestionar apoyos transversales para la gutonomia econdmica de les mujeres pariicipanies.

e Proveer de un servicio de cuidado infantil integral para nifios y nifias de enire 6 y 13 afios que estén a cargo
del cuidado de las participanies.

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO

La poblacién del Programa corresponde a mujeres enire
18 y 85 afios, que son parie de la poblacién econdmicamente activa -PEA-, que son responsables de nifias y nifios
entre 6 y 13 afios y perienecen al 60% de [a Calificacion Socicecondmica (CSE) del Registro Social de Hogares
(RSH). Para quienes no esién inscritas en el RSH se consideraran los quintiles 1, 11y i
Es decir, podrén participar del Programa mujeres:
a) Econémicamente activas, principalmente se incluyen mujeres que estén irabajando remuneradamente,
participando en algln proceso de capasitacién, nivelande astudios y/o estudiando para una pronta insercién en el
mercado laboral, en bisqueda de frabajo remunerado; para screditar esta condicion debe preseniar documento de
identificacién y certificado iaboral del empleador, ceriificado OMIL y/o declaracién jurada.
b) Quetengan enire 18 y 85 afios de edad. lo cual se acredita a iravés del documento de identificacion.
¢}  Quepertenezcan a jos guintiles de ingreso auténomo, 80% del Registro Social de Hogares (RSH). Para
quienes no estén inscritas en el RSH se consideraran los guintiles 1, [l y Ill. Para demosirar Iz perienencia a algunc
de los tres primeros quintiles, al memento de la inseripeién, s solicitara a las mujeres documentacién que acredite
los ingresos del grupe familiar {iquidacicnes de sueldo, jubilaciones, bonos, pensicnes de alimento, veiez,
invalidez, declaraciones de renta).
e) Serresponsables (madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, oiras) del cuidado de nifios y nifias de entre
6y 13 afios de edad. En los casos que se requiera, para acreditar esta condicién, deberé presentar una
declaracion jurada simple.
f) Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, © qué jos nifios y nifias que estan a
cargo de su cuidadc estudien en el establecimiento de la comuna. Para acreditar residencia debe presentar cuentza
de servicios basicos o certificado de residencia; para acreditar irabajar o estudiar en la comuna, debe presentar el
ceriificado laboral o de estudios.
gy Prefereniemente que hayan participade en ¢l Programa en afics anioriores. Para acrediter esia condicion se
verificard que esié regisirada en gl Sistema de Gestian de Programas (SCP).
h) Que participen o hayan participado en oiros Programas del SemamEG. Para acrediter esta condicién se
verificaré que esté regisirada en el SGP.
i) Se considerara el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsisiema de Seguridades ¥
Oportunidades Ley N° 20.585. Revisar purto 4.1. Priorizacién y Acceso Preferente.
Respecio de los nifios y nifias a cargo de estas mujeres y que se incorporan 2l Programa, deben cumplir con las
siguientes caracteristicas:
a) Tenerentre&y13 afios de edad vy estar bajo el cuidado de mujeres con el perfil indicado anteriormente.
b} Asistir a un establecimiento de educacién muricipal o particular subvencionade.
Para quienes cumplan los requisitcs de ingreso, el orden de ingreso sera hasia compleizar los cupos y/o hasta
agotar el presupuesto disponible.
En relacidn a la desfocalizacién, se aceptaréd un méximo de un 10% a nivel regional, previa autorizacién de la
Directora Regional del SermamEQC.
Se entendera por desfocalizacion:
» Mujeres que, por fluctuaciones de la economiz y/o sifuaciones temporales, no perienecen al 80% més
:::tr‘xseroable en ol Registro Social de Hogares (Certificadc CSE del RSH) o a2 los quintiles L, 1 y lilde ingreso
nomo.
= Mujeres que cumplen con criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria, pero son mayores de 65 afios.
Para jos casos de dgsfocalizacién del components 2, se aceptaré un méximo de 10% por regidn, previa consuilta y
autonzagxép d_e la Directora Regional para las y los alumnos regulares de pre kinder o kinder (4y 3 afios) de algin
egtab!’eclmlemo e_dupaciona.! municipalizade que tienen algin hermano © hermana en el Programa.
S:lo?:rn ﬁtarglcﬁglsegti supera este porceniaje, se debera coniratara un g una profesional de educacién pre
el sjecutor, o con recursos compartidos en caso que la Direceién Regional cuente con

disponibilidad presupuestaria para ello. Para aprobar esia desfocalizacion el esiablecimient:
infraestructura adecuada y cupos vacarnies. imienio debe contar ¢on &

Por dltimo, la desfocalizacién no comprendera a nifics y nifias que esié
un tutor que reciba remuneracién del Estado para estos fines.
SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL Y COBERTURAS

n al cuidado de un hogar de menores o de

) g La entidad ejecutora implementaré el modelo
intervencidn en iz comuna gie Reﬁr_o, en forma iniegral, de acuerdo alos esiénda?es estzblecidos por eide
SemamEG en las Orientaciones Técnicas vigenies del Pregrama y en conformidad & lo esiablecido en el
Cronograma de Trabajo presentado por la entidad ejecutoray aprobado por SernamEG.

El ejecutor deberd asegurar la siguiente cobertura,

It somlom Rl tml RTmmit mmee &N milanlon 10 A7 emssioamme




SERNAMEG

Sin perjuicic de las obligaciones establegidas en las
Orientaciones Técnicas del modelo programético, el Servicio duranie su implementacién y sjecucion se
compromeie especialmente 2 las siguientes obligaciones;

1. Parficipar en la aprobacion de los gstablecimientos
gducacionzales.

2. Pariicipar en reuniones de coordipacién conlosylas
directoras de los esiablecimientos educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para la
instalacién del Programa.

3. Verificar que la entrega del servicio de glimentacion

se realice segtn el Convenio suscrita con fa Junta Nagional de Auxilic Escolar y Becas (JUNAEB), y sus
correspondientes Orientaciones Complementiarias.

4. Coordinar con la entidad ejecutora la pariicipacion
en las ceremonias o jomadas piblicas, iales como inicios y clerres del Programa y/o difusién.

5. Supervisién, asesoria iécnicay acompaﬁamien;c del
equipo regional y nacional del SemamEQ al equipo local de ejecucién conforme 2 los lineamienios y periodicidad
entregada en las Orientaciones Técnicas vigenies.

6. Generar las condiciones técnicas en Ios equipos
responsables de la implementacion, para el cumplimiento de las Orieniaciones Téecnicas, conforme & sus
componentes y lineas de accién programatica.

7. Poner a disposicion de la entidad ejecutora las
Orientaciones Técnicas requsridas para la implementacién del Programa, el Manual de Rendicién de Cuenias y de
normativa gréfica, todos de SemamEC.

8. Apoyar ala difusién para que el sjscutor promueva
el Programa enire las potenciales pariicipanies y anie iz comunidad en general, mediante Iz entrega de
orientaciones para ¢l disefio de materiales como dipiicos, pendones, afiches eic.

8. La Direciora Regional, a fravés de la Encargada ©
Encargado Regional del Programa 4 a 7, recogera el cumplimiento de los compromisos del presenie convenio, en
las diferentes instancias de supervisién y seguimiento de la implementacién del Programa, en coordinacion con las
éreas de soporie. Al presentarse condicicnes o irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los
objetives del convenio y del modelo de intervencidn, levantara un acta, informara al ejecutor de los hallazgos
enconirados y la solicitud de plazos para su cumplimients, con &l responsable de implementar la mejora. Este
instrumertto deberé estar custodiado en cada direccisn regional de SemamEQG.

) . 10. Promover, gestionar y facifitar la capaciiacion para
el equipo del Programa, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo eniregarse de manera presencial
y/o via e-leamning.

. o B 11. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que
realice el Programa para una mejor ejecucion del modelo de intervencidn.

oiros programas de SemamEQ en o 12. Promover |z coordinacién del Programa con los
L =amEQ en el territorio, gestionando insiancias de encueniro y coordinacién, para lo cual el
ejecutor debera otorgar las facilidades del caso. Y P wee

. . 13. Supernisar que los monics de diners no gastados
consecuencia de vacancia del cargo, ya sea por renuncia o despido ¢ por el uso de licencias médicas dgl equipo 2

de frabajo del Programa sean restituides al SernamEQG o redistribuidos segiin ias necesidades del terriiorio.

B 14. Verificar que la carpeta del Programa cuente con
ﬁz ::rrgzc:’a::z ad;’ antecedenties y de “inhabilitacicnes para gjercer junciones en dmbitos eduwgcionales acon

. . 15. A j ; 7
Técnicas vigentes del Programa. quellas esiablecidas en las Crientaciones

OCTAVO:
FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG COMPROMISOS




con cargo a la Ley de Presupuesic para gl afio 2024.

5 Traténdose de la comuna de Reiiro, el programa se
focaliza en el establecimiento educacional Escuela Manuel Monit; para la ejecucion del Programa 4 & 7 Regular
con la cobertura de 60 nifios/as y 43 mujeres.

Parz estos fines SemamEG, se compromete a transferir
el cofinanciamiento de la gestién, administracién e implementzcién del proyecto, la suma bruta, tnica y total
de $ 21.818.099 (Veintilin millcnes ochocierios dieciochc mil noventa y nueve pesos) laquese desglosadela
siguiente forma:

Aporte SemamEG
Escuela Manuel Monit
ftem Nombre Recurso Dinero
1 Gastios de Personal $20.048.930
2 Giastos de Operacién $1.500.000
3 Gastos de Inversion $268.169
Totales $21.818.088

Presupussto asignado para pericdo que va desdeel 1 de
enero 2 31 diciembre del afio 2024, quien para los sfecios de los meses de enero y febrero del presenie afio
mantendra solo una profesional coniraiada, quien se encuentra con fuero por normas de proteccién a la
maternidad, profesional que desarrollara labores de difusién e inscripcién para el colegio al cual periensce,
iniciando dicho colegio su funcionamiento regular con equipc compleic & partir del 1 de marzo del presenie.

3. SemamEG transferiré la suma precedentemente
indicada a la entidad sjecutora, en una cuoia, previo cumplimienic de los requisiios que en el presente numeral se
establecen:

a) Aprobacién del Proyecto de Ejecucién por parte del Area/Unidad Técnica respeciiva.

b) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio fotalmente tramitada.

c) Enelcaso de iratarse de una entidad ejecuiora que haya ejecuiadc programas del Servicio, debers, ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enirega con el SernamEG por el proyecio
gjecutado durante el afic 2023.

- Contar con la aprobacidn de rendiciones de cuenias correspondientes a proyecios ejecutades en ¢l afic 2022.
4. SermamEG requeriré el desglose de dicho presupuesio, que estars contenide en el Plan de Cusntas del
Cronograma de Trabajo preseniado por la entidad ejecutora, conforme a los formatos entregados por el Servicio.
En caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en ¢l presente convenio,
también se debers actualizar el Plan de Cuentas en el Cronograma de Trabajo.

5. SemamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015
de la Contraloria General de Iz Repiiblica y a2 su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecuiora, con la finalidad de supervisar la
Correcia EjECUClOn del gasioc de oS recurscs ransierndos por SemamEd, asi como &f seguimientc a Ios apones
comprometidos en el Cronograma de Trabajo por Ia entidad ejecutora. La revision indicada se llevara a cabo por
la Encargada o Encargado Regional y ia Unidad de Adminisiracién y Finanzas de la Direccidon Regional de
SemamEQG.

. 8. ElSsmamEG, quadara obligade en su ¢alidad de
institucién otorgante, al uso del Sisterna de Rendicién Elecirdnica de la Coniraloria General de la Repliblica
{SISREQC), en ial sentido debers;

a) Exigir la realizagién de la rendicién de cuentas, deniro de los plazos dispuesios en el presenie convenio, ¥
efectuar su posterior revisién para asegurar la comrecta inversién de los recursos transferidos.

b) Supervisar la debidza y oportuna enirega de informes de avance dela inversién y de la ejecucién de las
actividades acordadas con el sjscutor.

o} Desianar a las persanas funcionarias oue cuenien con las competencias {€cnicas v las afribuciones necesarias




b) Disponer de medios tecnolégicos de hardware y soitware para realizar la rendicicn de cuentas del Programa
con documentacion electronica y digital 2 través del SISREC durante el perfodo de rendicién de la totalidad de los
recursos fransferidos para la ejecucion del Programa. Lo anterior incluye, por ejemplo, 1a adquisicion de token
parz la firma electrénica avanzada de la persona encargada del gjecuitor, escéaner pard digitelizacidn de
documentos en papel, habilitacién de casilla de correo elecirénico ¢ internet.

7. Conforme & lo dispuesio en la Ley N° 20.285, una
vez que se encuentre totalmente tramitada la resolucidn exeniza que aprueba el presenie convenio o sus
modificaciones, deberé ser publicada en ol banner de transparencia activa del SermamEG.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Previo al inicio de la ejecucién técnica del Programz 4 &
7, modalidad de ejecucién regular, ¢l ejecutor generaré las condiciones para e proceso de instalacién del
Programa, enel establecimiento, para o cual mantendra una profesional confratadas para los meses de enero y
febrero, quien a fravés de un plan de trabaje gestionard inscripcionesy compra de mzteriales correspondientes
para todo el programa en la comuna, & fin de resguardar que sl proceso de instalacién esté concluido anies del 1
de marzo, fecha en que se dacurso 2 la ejecucion del programa regular, porellela transferencia se llevaré a
cabo en la forma indicada . o o
Duranie la implementacién y ejecucién del modelo programéatico definido en las Crientaciones Técnicas vigenies
del SernamEG, el ejecuior se compromete a cumplir especialmenie las siguienies obligaciones;
1. Lz entidad ejecutora se obliga a cumnplir con los objetivos y lineamientos i&cnicos especificos establecides en

las Orientaciones Técnicas vigenies del Programa, que ejecuia en virtud del presenie convenio.

5. Procurar maniener el Programa de manera gpiima
segun los estandares sefialados en las Orieniaciones Técnicas vigentes.

3. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de
profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco del Programa, ya sean o ne presencizales. La
parficipacion en las capacitaciones convocadas por SernamEG regional serén siempre die caracier obligatoric para
el equipo y el sjecutor deberd asegurar su cumplimiento. En el caso de ejecutores pablicos deben desarrollar y/o
gestionar curscs de formacién para los y las funcionarias que realicen actividades directas con las mujeres
atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamenios y principics del Programa.

4. Gumplir con fas condiciones exigidas, per via de
supervision y asesoria, de los contenidos gue en ésias se precisen de las Orientaciones Técriicas.

5. Responder a las cbservaciones jormuladas porla
Encargada o Encargade Regicnal de SemamECG o profesional que la Direccién Regicnal designe, respecto de los
hallazgos encontrados en las distintas instancias de supervisién y seguimiento de la implementacién del
Programa, conforme & los plazos acordados en dicha instancia.

8. Responder 2 los requerimienios de iz Direccion
Regional de SernamEG de acuerdo con los linearnienios iécnicos dsi respective Programa.

7. Cumplir con los resuftados esperados, definidos en
las Orientaciones Técnicas vigenies del Programa.

. . . 8. Las paries scuerdan que fodala informacion
registrada por e} gjecutor acerca de las participantes del Programa, es informacion de propiedad de SemamEG,
por tanto, la entidad ejecutora estara obligada a eniregar la informacién del regisiro de daics, seguimientos,
coberturas, participantes del modelo de intervencién, entre oiras. Dicha informacion debe ser eniregada de
manera oporiung, en calidad e integridad, de acuerdo 2 los formaios /o sisiemas definidos per la Unidad Técnica
de SemamEG vy con la frecuencia establecida por ella.

o 8. Laentidad ejecutora se obliga a regisirar los datc
do las participantes del Programa en ol Sistema de Gesticn ds Programsz(SGP) gen lasgP!ata?grmas °

Informaticas definidas y vigenies por SemamEG y a2 manienerlos permaneniemente actualizad

1 : > : os, conforme 2 los
xnstrgctrvo§ generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicie, comoe también, velar por la
consistencia entre la coberiura declarada y lo regisirado en el sisiema.

) ] ) ) 16. SemamEQG cuenta con un soffware de d
informatico, denomma@q §xstema de Gestidn de Programas (SGP) para aimacenar y adminisirar im‘ormzsciag;oggi
Programg; Ia respcnsan{lz_dad del regisiro oporiuno y veraz de esta informacion esiara a carge de la personz que
tengaelrol o responsab;hdad de coordinar el Programa, para lo cual el ejecuior debera velar que ésia cuenie con
?odas ]a_s herramientas necesarias para cumplir con la obligacién dispuesta en las Orieniaciones Técnicas ylas
insirucciones generales y/o especiales gue determine el Servicio, a medo de ejemplo, ordenadores o pc
notebook, dptima conexién a internet y, en general, software y/o hardware. ’

Qer4 nhliaacian del siecutor aaramiizar v cumnlir can Ins sistemas de reqisirn nara el sequimiento del Proaorama.




al protoeolo establecido, deberé informar & la Direccién Regional cualquier incidencia ¢ dificuitad que se presenie
al respecto.

11. Lz entided ejecutora deberé eniregar informes
Trimestrales sobre Iz ejecucién del Programa. Para ello, deberd preparar y preseniar al SemamEG Regional, para
Su revisién y aprobacién, informes técnicos cualitaiivos y cuantitativos, los gue deberén rendirse segin formato
puesto a disposicidn por el SermamEG. El informe rimesiral debera ser snviado a la Direccién Regional del
SernamEG, el dltime viemnes de los meses de mayo, agosio Y noviembre, y en caso de ser feriado, al dia habil
siguiente. Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamentie determinados por el SernameG
en las Orientaciones Técnicas vigentes, y sinietizarén la informacion aportada por los ejecutcres del programa en
los establecimientos educacionales participantes.
Los informes deberan hacerse llegar mediante corres electrénica dirigido a la persona encargada del Programa en
la regidn y la fecha de envic del correo elecirénico constituira la fecha de enirega del informe respectivo

12. Lz entidad ejecuiora se obliga a cumplir con o
dispuesto en los manuales de Rendicién de Cuentas y de Norma Gréfica de SemamEC que se encueniren
vigentes durante la sjecucion del presenie convenic, los que serdn eniregados por medios digitales porla
Direccién Regional.

13. El ejecutor se comprometie & respetar Iz politica de
Seguridad de Iz Informacién del SernamEG.

14. En todo aquelio que diga relacién con la ejecucion
del Programa, ia entidad ejecutora, se compromeie a comunicarse Gnica v exclusivamente con la contraparte del
SemamEG. De esta manerz, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir fercercs ajencs al
presenie convenic.

15. La eniidad ejecutora deberé conceder acceso
preierente para las personas asiendidas del subsisterna “Seguridades y Oporiunidades” de fa Ley N® 20.585, en
conformidad con lo establecido en ei Convenio suscriic enire el SemamEG y el Ministerio de Desarrollc Social de
fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucién Exenta Ne 2848 del 2017 del Servicio. Para iener acceso
preferente a los programas del SemamEG se debera cumplir con los requisiios minimos de ingreso al Programa.
Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y Oporiunidades™ las participantes deberén inscribirse
en corformidad a la Ley N° 20.585. Con todo, deberd estar de acuerds a lo sefialado en las Orientaciones
Técnicas vigentes del Programa. Para ello, al momento de ingrese al Programe, se debe consuliar a la mujer si
forma parte del Subsisiema de “Seguridad y Oportunidades”, de ser asf, se requisre mantener coordinacién con la
contraparie comunal que esté a cargo, para poder apoyar el proceso que la mujer esis desarrollands en esie
Programa. Debe considerarss siempre la voluntad y acuerdo con ja mujer respectc a querer gue se estzblezca
esta coordinacién. No es condicién para ias mujeres formar parie del Subsisiema de Ssguridad y Oporiunidades
para la atencion en el Programa y 1ampoco esta relacionado a que la siuacion migratoria de ellas sea regular o
irregular, considerando que en atencidn al plan de iniervencién debe promoverse siempre que la mujer regularice
su sifuacién.

16. informar a la Direccidn Regional a2 més tardar
dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho, sfiuacién o evenio significativo yio critico gue se
genere en la ejecucion diaria del Programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al
normal desarrollo, logros u objetivas del mismo. Dicho informe debera ser enviado a iravés de oficio & la Direccidn
;ieg;onal del SernamEG, el cual deberd coniener todas las medidas correctivas, paliaiivas y preveniivas anie el

echoe.

o o 17. Veler que el equipo técrnico y profesional cumpla
con los requenmlgqtos técnicos del Programa establecidos en las Crientaciones Técnicas. Es asf que, en sl
proceso de seleccién de alguna persona del equipo ¢ su reemplazo, el ejecutor estard obligado 2 efeciuarioenla

forma indicada en el presenie convenio y en las respectivas Orientaciones Técnicas, considerandc especialmente
los_ poriiles de cargo astablocides por SernamEG.

o ) . ) N 18. informar formalmenie al SermamEQ, medianie
oficio, dgngldo aia Dxre.ctora Regional, cuando exisia, de parte de algin miembro del equipo, el incumplimiento de
las funciones establecidas en el presenie convenio v 2 o sefialado en las Orieniaciones Técnicas.

e o~ ~ 18. El gjecuior deberé dar pronta atencién a
situaciones de rifias o nifios que presenten problemas conduciuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que
interfieran en el normal desarrolic del Programa.

) . 20. Elejecuicr se compromeie & respetiar las normas
establecidzs en el Convenic N¢ 180 sobre 1z violencia y ¢l acoso, adopiade por iz Organizacidn Internacional del

Trabajo, el 21 de junio de 2018 y ratificado por Chile, elaborandc para elic proiccolos intemnos que den cuenia de
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o4, Y iodas aquelles esiablecidas en las Orientaciones

Téc;nias vigentes del Programa. _
DECIMO: COMPROMISOS FINANCIERCS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTCR

1. La enfidad sjecuiore, para el buen funcionamiento
del Programa, mediante el presente convenio se obliga a destinar aportes propics, ya sea en dinero como &n
bienes y/o servicios avaluables en dinero, de acuerde al siguiente plan de cuentas.

2. El ejecutor, se compromete para el afic 2024 2
destinar para la gestion, administracién e implementacion del Programa 4 a 7 Regular, la suma bruia, ﬁpica, total y
anual de § 3.083.477 (Tres millones ochentay wes mil cugtrocientos sssenta y siete pesos), la que se desglosa de
la siguiente forma, por establecimiento:

Aporie Ejesutor
ftem | Nombre Recurso Dinero Recurse Valorizado
1 Gastos de Personal $ 585.553 30.-
2 Gastos de Operacién $ 1.500.000 $0.-
3 Gastos de Inversion $1.017.824 30.-
Totales $ 3.083.477 £5.-

3. SermnamEG requeriré el desglose de diche
presupuesto, que estara contenido en el Plan de Cuentas del Cronograma de Trabajo y flujo de Caia presentado
por la entidad ejecitora, conforme a los formatos snregados por &l Servicio. La entidad ejecuiora rendiré cuentas
corforme al desglose del presupussto contenide en el Plan de Guenias preseniade conforme al Sronograma de
Trabajo y Flujo de Caja autorizado por ia Direccién Regional, viéndose en Iz obligacidn de rendir los recurscs
frascos, no asf los valorizados los cuales quedaran exenios de rendicin. En caso de reelizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en &l pressnis convenio, iambién se deberé aciualizar & plan de
cuentas en el Cronograma de Trabajo y flujo de Caja.

4. Elejecutor debers remifir z la Direccién Regional de
SermnamEG, junto con la primera rendicién de cuenias, los contraios de irabajos del personal o ios coniraios de
honorarios, segln sea el caso ¥ en virtud de la calidad que hayan sido coniratados, situacién que ssrviré de base

para comprobar las erogaciones gque se encueniren relacionadas con el pago a personas gque presian servicios
para el Programa.

5. Lz entidad ejecutora deberd proveer al equipo
ejecutor, cualquiera sea su calidad coniractual, visticos y pasajes para asegurar su asistenicia a las actividades de
capacitacidn, seguimienio y evaluacidn que realice SemamEG, coniorme a lo esiablecido en el niimero uno de la
presents cléusula y sin perjuicio de la necesidad de realizar eventuales redistribuciones presupuestarias,
aprobadas mediante la firma de la correspondients medificacion.

) » 6. La entidad ejecuiora, deberé estar inscrita en sl
registro .de Personas Juridicas recepioras de Fondos Piblicos, segtn lo esiipula la Ley N°©18,882 parz los siecios
de recibir Iz iransferencia de presupuesio por parie de SernamEQG.

L ] 7. Ceriificar la recepcion de los recursos transferidos
por §e_mamEG, a t{avegdel comprobanie de ingrescs municipales o de ia entidad ejecuiora correspondienie,
remitiéndolo a la Direccién Regional,

8. Lz eniidad ejecuiora se compromeie a restiiuir los
saidos'de recurscs no gastados por conicepic de uso de licencias médicas por parie del squipo de trabajo, salvo
que exisia acuerdq por escriio entre las paries de redisiribuir conforme a las necesidades terriioriales debidamente
justificadas. Ademas, deben restituirse los recursos correspondientes z sueldos y oiros insumos en caso de airaso



n

recursos fransieridos, dando esiricio cumplimienic 2 ic sefialado en la Resoiucidn N2 3G de la Conirzloria General
de la Reptblica del afic 2015, que fija las normas de Procedimienio sobre Rendicion de Cuenias de enfidades
publicas y privadas, en iz Resolucion N2 1858 del 15 de sepliembre de 2023 de iz Coniraloifa General de la
Repiblica que establece sl uso obligatorio del Sistema de Rendicion Elecirénica de Cuenias {SISREC) por les
servicios piblicos, municipalidades y demés organismos y entidades oforganies, que iransfieren recursos plblicos
imputados a los sublitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en Ias condiciones que indicay en lo que sea
pertinente al Manual de Rendicién de Cuenias vigenie de SemamEG, y las respectivas modificaciones.

10. En atencién z dicha normativa, la entidad gjecutora
estar obligada a enviar a SemameG mensualmente, deniro de los quince primeros dias hébiles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por las paries en el presente
instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicion de cuentas expuesics en &l Manual de Rendicién de
Cuentas vigente de SemamEC.

11. Los informes mensuzles sefialados
precedentemente deberan documeniarse de acuerdo z io establecido en iz Resolucion N2 20 de 2015, que fijla
normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas de la Contraloria General de la Repibilica, a sus
modificaciones y/o a la norma que la reemplace; para iales efecios, se sutoriza a los ejecuiores de recursos que
conserven la documentacién auténiica de las rendiciones de cuenias, manteniéndcle a disposicién del SemamEG
y/o de la Coniraloria General de 1z Repliblica, parza su examen. Sin perjuicio de ic anterior, sera acompafiado en
formato digital, a iravés del Sistema de Rendicién Elecironica de Cuenias (SISREC), en conformidad a ic
sefialado en la Resolucion N° 1858 del 15 de septiembre de 2023, de ia Coniralorfa General de la Repiiblica que
establece el uso obligatoric del Sistema de Rendicion Elecirdnica de Cuenias {SISREC) por los servicics plklicos,
municipalidades y demés organismos y entidades oiorgantes, que iransfieren recursos plblicos imputados a lcs
subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en lzs condiciones que indica.

12. Se podié realizar la rendicion, con documentos
auténticos digitalizados en el referido sistemay documentos elecirdnicos, que jusiifiquen cada uno de jos gasios
realizados en el mes correspondiente, en cuanio esios sean autorizados por ¢l representante legal del ejecutor, 0
quien sus facultades detente.

12. Enial caso, en su calidad de ejecuiora quedard
obligada, a lo siguiente:

g) Uiilizar el SISREC para la rendicion de cuenias a
gue dé lugar el presenie convenio, ocupando jas funcicnalidades gue oiorga &l perfil de sjecuior, y dando
cumplimiento al marco normativo aplicabie, incluysndc la resolucién N° 30, de 2015, de ia Coniraloria General de
la Repiiblica, que Fija Normas sobre Procedimiento de Rendicién de Cuentas, ¢ cuaiguier ora que la modifigue ©
la reemplace.

b) Designar a las personas que cuenten con las compsiencias téconicas y airibuciones necesarias para periilarse
en el SISREC en calidad de fiiular, y al menos un subroganie. en jos roles de encargadoe y analisia,
respectivamente.

¢} Disponer de los medios tecnolégicos de hardware y sofiware que sean precisados para realizar la rendicién de
cuentas con documentacion electrénica y digital a ravés del SISREC, lo cual incluye, por sjemplo, ia adquisicién
de ioken para la firma electrénica avanzada del encargado sjecutor, scanner para digitalizacién ds documentos en
papel, habilitacién de casillas de correc glectrénico e intemet.

d) Custodiar adecuadamente los documenios originaies de la rendicién, garaniizando su auteniicidad, integridad
y disponibilidad para las eventuaies revisiones gue pudiere efectuar la Contraleria General de la Repiblicz, en el
marco de la normativa legal pertinente.

o {4. Lss paries, dejan constancia que sélo se aceptaran
come parie de la rendicidn de cuentas los desembolsos efechuados con posterioridad a Iz total ramitacion del acio
administrativo que ordena Ia transferenciz. No cbstante, al tratarse el presente acuerdo de un convenio de
continuidad, y por razones de buen servicio en la ejecucion del Frograma, excepcicnzalmenie y solo para efectos
del page de ias remuner.:aciones o de les honcrarics, segiin corresponda, podrén aceptarse dichos desemboiscs
de acuerdo a lo establecido en el inciso 2° del artfculc 13 de la Resolucién 30 del afic 2015 de la Contraloria '
General de la Reptblica que Fija Normas de Procedimienic sobre Rendicidn de Cuentas.

15. Los saldos de recursos iransieridos no utilizados
por los organismos recepiores deberan ser reiniegrados por la eniidad recepicra de la iransk i
re 1 nsferenci
generales de la nacién, antes del 31 de eners de 2025. P &@remas

GONVENIO DECIMO PRIBERO: HMODIFICACIONES DE

) o L= solictiud de modificacién al presente convenioc por
parie del ejecutor, deberd realizarse con acuerdo de ias paries y, en conformidad sl procedimientio siguienie:



b) -Revisién y aprobacién de la solicitud por parie de iz Unidad Técnica responsable en Ia Direccion Regional de
SemamEQG. En el caso que la modificacién sea presupuestaria, requerira ademés revision y aprobacién de Ia
persona encargada de Administracién y Finanzas de Ia Direccién Regional.

¢} Redaccion de la modificacién de Convenio por parie del o la Abogada Regional de 1a Direccién Regional.

d) Firma de las paries.

g} Resoluci6n aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente
convenio, no podra afectar aquellos recursos ya rendidos, salve expresa auiorizacién de SernamEQG, la cuzal
debera ser excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamenie por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la
ejecucién presupuestaria y garantizar ¢l cumplimiento de los objetivos del Programa, sélo podra soliciiar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias corridos antes del términc de vigenciz dei presenie convenio, sin
perjuicio de ello, podrén ser solicitadas de manera excepeional fuera de este plazo, siempre y cuando no supere Ia
fecha de término de convenio, quedando al arbiiric de la Direciora Regional de SemamEG su aprobacidn o
rechazo.

En el caso de que la modificacion de convenio sea 2
peticién del Servicio, no se requerira la solicitud fundada por parie de ia enidad sjecuicrs, siguiende en iodolc
demas, el procedimienic indicado.

Al no enconirarse desglosados los sub ftems en ¢l
presente Convenio, una modificacién presupuesiaria de un sub fiern a oirc, se formalizaré medianie Iz respectiva
solicitud de modificacién al Plan de Guenias, por parie de la Entidad Ejecutora via ordinario, oficic o carta 2 la
Direccidn Regional de SernamEQ, adjuntando el nueve Plan de Cuenias, ¥ la posterior auiorizacion medianie
oficic de Ia autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPC DE TRABAJC

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las
obligaciones contraciuales que por esie convenio ie correspondan, por su cuenia y riesge. SemamEG no tendré
ninguna relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que Iz eniidad ejecuiora destine al
cumplimiente de este convenio, y no asumiréa chiigacién algunia derivada de los coniraies que celebre con dicho
objeto. .

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y iécnica de los profesionales y, en definitiva, ia atencidn
adecuada a las personas beneiiciarias de los Programas, en consideracién a Ia misién y & la sxperiencia
institucional del Servicio, el ejecutor en consideracion al régimen coniractual que fo vincule con ia o el prestador de
servicios, trabajador o irabajadora, velaré por resguardar los derechos y obligaciones emanados del contraio que
Ios rija y de la normativa aplicable en cada caso, incluyendo la jurisprudencia de la Coniraloria General de fa
Reptiblica. Asimismo, velard por incorporar procedimientes eficienies y eficaces para sl pago de las obligaciones
previsionales conforme & la legislacién vigente, asegurando de dicha manera, que éstos tengan derechoa
permiscs, feriados y licencias, en especial al sjercicio del derscho esiablecido en la normativa sobre Proteccion a
la Matemnidad, Patemidad y Vida Familiar, reconociendo expresamente lo establecido en los Dicidmenes N2
14,408 de 2019, complementado por el N° E24885 de 2020, ambos de Iz Contraloriz General de [a Republics, los
gue reconocen derechos de proteccion a la maiernidad a servidoras a honorarios que se encueniranen la
hipétesis que indica e imparten instrucciones a los Servicios Puiblicos sobre las Modificaciones Incorporadas por la
Ley N221.133 a la normativa aplicable & los servidores a honorario en materia de régimen previsional y de
seguridad social, especialmerite respecio de licencias médicas. La sefialada jurisprudencia reconoce a las mujeres
que prestan servicios a honorarios para la Administracién en las condiciones sefialadas, y gue coticen para los
distintos regimenes de proteccidn social, el derecho a acceder a las cobsriuras que ellos ctorgan y, por tanto, &
invocar los beneficios que correspondan a la maternidad derivados de aquelia coberiura. los que emanan de su
afiliacién al sistema de Seguridad Social.

Por su parie, el ejecuior debera velar por que el personal gue se coniraie, no cuente con anoiaciones por causas
de viclencia imtrafamiliar, ni en el registro creado por Iz ley N° 28,584, ni presenie condenzs per delifes sexuzles
ya sea conira nifios, nifias, adolescentes ¢ personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicic copla dei
respectivo certificado. Asimismo, debe maniener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardaré las siguientes
condiciones confractuales minimas, de sus presiadores de servicio 2 honorarios:
- Derecho a auseniarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el profesional de salud
correspondiente, De esta manera, en concordancia con la ley N° 20.255 y sus modiiicaciones que establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de ios nonorarios provendra directamente de
la instiucién de saiud correspondiente. En caso de que Ia licencia médica supere ios 15 dias se debera proceder 2
contratar un reemplazo por el pericdo que dure la ausencia.
- Derep.ho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post naizl pareniai, con ei 100% deios
honorarios pactados, siempre y cuando Ia servidora de honorarics se encuenire, dentro de la hipdiesis gue indica
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gue correspondan ala maternidad derivados de aquelia coberiura, en razén de io cual, izles dereches no podrén
ser restringidos en los respectivos contraios de honorarios. Siendo asi las cosas, ¢l sjecuior debera asegurar, con
cargo & los recursos transferidos por el SernamEG, |z diferencia que no pagus la correspondiente insiitucién de
salud, en la medida que se cumplan los supuesios ‘ndicados. Asimismo, la entidad ejecutora deberd realizar iodas
gestiones tendientes a resguardar la contraiacién del reemplazo. En dfiima instancia y siempre que exisia
disponibilidad presupuestaria, SemamEG podré fransierir recursos para la contratacion del reemplazo de la
prestadora por el tiempo que dure el descanso prenaial y parental. Para elio, el ejecutor deberé acompafiar
aquellos antecedentes solicitados por la Direccion Regional y ésta realizaré un andlisis {&cnico, financiero y
juridico, y evaluaré ia procedencia, velando por la exactitud del gasto, para llo, deberan iener en consideracién la
realidad particular territorial, el sueldo y oferia de profesionales, fiempo de duracién del reemplazo, situaciones de
embarazos de alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir, En caso de ser pertinenie podré
solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien realizard el incremento siempre y cuande exista
disponibilidad presupuestaria, Para lo anterior, es de suma imporiancia que las solicitudes se realicen con la
debida anticipacién en estricto cumplimiento de Io establecido en el ciiado Dictamen y que la servidora a honorario
cumpla con cotizar en los plazos establecidos por los regimenes de proteccion social.

- Al padre se le respeiaré ausentarse por 5 dias
hébiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo pericde, en caso de nacimiento de un hijo/a, estos
dias los podra utilizar a su eleccidn desde el momenic del parto, y en este caso seré de forma coniinua, ©
distribuirio dentro del primer mes desde Ia fecha del nacimiento, también se ciorgaré en caso de adopcién,
pudiendo hacer use del mismo a pariir de la nofificacion de la resolucién que oicrgue el cuidado personal ¢ acgja
la adopcién del menar, en conformidad a los articulos 18y 24 de la Ley N° 18.820, previa auiorizacién de la
entided ejecutora y de la certificacion del nacimiento ¢ de la adopeion.

- Respeio a auseniarse por 15 dias habiles, con
derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo, en casc de cumplir un afic de prestacién de servicios.

- Respsio a auseniarse por 6 dias habiles, con
derecho al pago de los honorarios por €l mismoe periodo, para fines personales, previa autorizacién de la eniidad
eiecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de energ, de io conirario se considerard medio

dia de permiso por mes de prestacidn de servicios. El derecho a auseriarse debe coordinarse de manera alque
no perjudique Ia correcta ejecucion del Programa.

. QGaraniizar en caso de que el equipo.
independieniemente de su forma de coniraiacion o vincule con ¢! sjecutor, tenga dedicacion exclusiva para la
ejecucién del Programa durante su jornada laboral. En caso de los presiadores de servicios a honorarics el
gjecutor debera garantizar que no iengan oiros coniraios vigenies incompatibles con la presiacion del servicic
contratade. En este punto queda expresamente prohibida la participacion del equipo en actividades de promogion
politica, religiosas u ofras mieniras se encueniren sjecutando labores deniro del marco del convenic. Cualquier
actividad exiraprogramatica del ejecuior que involucre 2 los funcionarios ¢ funcionarias pablicos o municipales ©
por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, debera ser notificada a SernamEG para su aprobacion.

) ] . - Qarantizar comoe minimo la contratacidn dei equipo
dedicado a la ejecucion del Programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvc casos excepcionales
y debidamente calificados por ambas paries.

. ) o - En casos de desvinculacidn o no renovacién, el
e;ecutqr de_beré comunicario con &l menos 30 dias de anticipacién al afectado © afectade, ademas de cumplir con
las obligaciones que en el presente acuerdo se coniraen.

. DECIMO TERCERO: CONFORMACION
NGO iGN DEL EQUIFC

El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesionai cumpla con los requerimientos iécnicos del Programa
establecides en las Orientaciones Téenicas.

) . Parz la contraiacitn de un miembro del equipo, ya sea
en calidad de tiular o de reemplazo, se debera realizar un procsso de seleccidn, pblico y transparint’;, e% cual

depera qar cueniz qel cur'nplimiento de los linsamientos iécnicos del Programa, conforme 2 lo sefialado en las
Orientaciones Técnicas vigenies, En los procesos de seleccién del equipo de profesionales del Programa, deberé
entregar 2 fa Dxrecqron i?egxona] de SermnamEQG la planificacién del proceso de seleccidn y/e reemplazo de
profesxona!e; La l?lrecc:lon Regional de SemamEG, mediante |2 Encargada o Encargado Regional respeciiva
super §upervxglla’.ra este proceso, entendiéndose por &l la revisidn del cumplimiento de los perfiles de carge
(re\nsxon_de curriculums), revisién de lz aplicacidn de una prueba iécnica 2 Ias y los posiulanies y podré
acompariar, en ias entrevistas de seleccidn de manera presencial o virtual.

Por su parie, el ejgcuior se compromeie a resguardar la

t 1 A~




. Lz entidad ejecutora deberé informar formalmente &
SemamEG, mediante oficio, dirigido 2 ia Directora Regional, cuando exista, de parie de aiguna persona mier_{tbro
del equipo del respectivo Programa, €l incumplimiente de glguna de las funciones estab!ecidas_ €0 su respeciivo
contrato de frabajo o convenio a honorarios, al convenio de transferencia y ejecucién y a lo sefialado en las
Orientaciones Técnicas.

Seré aplicable este procedimientc en aguellos casos en
que el gjecuior continle con la ejecucidn del Prograrma durante sl afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un
convenio de continuidad o de un nuevo convenic.

Cada vez que i gjecutor realice una coniratacion,
debera enviar al SemamEG copia del coniraio de irabajo, junio con &l ceriificado del Regisiro Civ?i que acre_diie
que la persona no cuenta con inhabilidades o anciaciones por causas de viclencia intrafamiliar, ni en el regisire
creado por Iz ley 20.584 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y esiablece
registro de dichas inhabilidades,

Lz coniratacidn y/o desvinculacién de una persona
infegrante del equipo, en coniravencién z lo previamente indicado, facuiiars a ia Direccién Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan ios monics pagados por concepio de remuneracién, honorarios y/o
finiquito, segun cofrespondsa, & la persona coniratada y/o desvinculada en esos iérminos, de manera que dicho
gasto sera asumido por la entidad ejecuiora. Asimismo, la coniratacion, seleccién, reemplazo o desvinculagcitn de
personal en coniravencién al procedimienic sefialado en este pérraio, constiiuye una causal de irmino aniicipado
del presente convenio.

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

Las partes comparecienies convienen que, anie el
evenio que e} equipo requiera Iz presencia de esiudianies en prictica profesicnal para ia ejecucién del Programa,
la entidad ejecuiora se compromete a oiorgar las facilidades respeciivas para que dicha préciica sea desarroliada
en funcidn de tareas asociadas a lzs maierias de esie convenio, siendo ésta supervisada per SernamEG cuando
se requiera.

Toda préacticz profesional de pre v post grado debera ser
solicitada por Ia entidad sjecuiora 2 Ia Direcsidn Regional respeciiva, la que evaluaré su rechazo o aprobagién,
decision que serd comunicada a! ejecuior.

L 2 autorizacitn se oiorgard siempre y cuando:

1. 8ea nescesaria para el mejor funcionamiento dei
Programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliaric y espacic para que dicha préciicz sea desarrolizde correctamente.
3. Setrate de funciones administrativas. En ninglin caso se abordarén o apoyarén [abores estrictamente técnicas
del eguipo con estudiantes en praciica.

o ) Todo, sin perjuicio de la regulacidn que impartz el
Servicio Civil para los drganos de la Administracion del Estado.

DEGIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS
CON RECURSOS DE SERNAMEG

] N Lz entidad debe adminisirar, resguardar, conirolarios
bienes adquiridos con Ios recursos transieridos por el Servicio Nacional de Iz Mujer v iz Equidad de Género de
acuerdo a las normas del régimen de adquisicidn y disposicidn de bienes para la Adminisiracién del Estado,
cuando corresponda, al presente convenic y al Manual de Rendicisn de Cuenias Vigente del SernamEQ.

) ) ] En tal sentide, el sjecutor debera confeccionar
maniener un registro dg inventaric a:ctua!izado de todos los bienes aporiados y adquiridos con fondos otgrgados
por el SemamEG, segin lo establecido en e Manual de Rendiciones de Cuerias vigentes del SemamEQG, Para
ello, deber4 tener en cuenta los criterios sefialados para definir el inventario de bienes rmuebles.

. ) ) . Por su parte, Iz entidad ejecuiora podra dar de baja los
bienes muebles inveniariables adquiridos para la ejecucion de ios convenios cualguier sez su forma de :

adquisicidn, de acuerdo a Io establecido en Iz ley, en el Manual de Rendicié Uent: igent
3 ) s endicién de Cuenias de SernamEG vige
al presente convenio. SmesvigEmEy

. . L= baja de bienes deiericrados u obsoletos, huriados o
robades se regird supletoriamente por el procedimienio esiablecido en el Manual de Rendicion de Cuenias
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En caso que se irate de entidades municipales v )
cuziquiera de los bienes inventariables se deieriore o dafie por su uso naiural y no sea susceptible de regaracicn
y/o se encuenire totalmente depreciado u obsoleic para el fin que fue adquirido, ia entidad sjecuiora pt-:d.r‘a dario
de baja conforme 2 lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 788 que fija Normas sobre Adquisicion ¥
Disposicién de los Bienes Muricipales, mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instfuciones del CGobiemo
Ceriral, de acuerdo a la normativa vigente & los bienes del Estado, medianie Resolucién, segiin corresponda,
envindole copia del acto administraiive y los demds antecedentes a la Direciora Regional.

Cuando se fraie de una entidad sjecutora del ambrto
privado, deber4 enviar una carna de Iz mé&xima autoridad dirigida z la Directora Regional, quien deberé auiorizar su
bzaja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida,
robo, hurio, destruceién, dafio o deterioro anticipado al natural 0 vida (ill, corresponderé determinar la{s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelio por &l decreio zlealdicio o
resolucién, segiin coresponda.

Indisiintamenie cual sea ¢l resuliado de la investigacion,
corresponderé la repasicién del bien poria eniidad ejecutora, debiendo informar a la Dirececién Regional su
incorporacién en el registro de inventario correspondiente. Segiin el resuftado de la investigacion, podré la
Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recurses del presupussic de este convenio
asignados por SemamEQ, siempre y cuando exisia saido favorable.

Cuando se iraie de entidedes gjecutoras plblicas o
privadas y haya ocurrido un hurio o robo de los bienes, esta debera efectuar la denuncia respeciiva en
Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Fiscalla y proceder en lo que fusre aplicable conforme 2 Ic
dispuesto en el Manual de Rendicidn de Cuentas vigente del SermamEG.

~ En el momento que &l presenie convenic termine por
fakta de renovacién o anticipadamenie, sea que e 1&rmino se produzca en forma unilaieral o por acuerde de las
partes, los "bienes muebles inventariables” que se encueniren en buen estado de conservacion no se encueniren
iotalmente depreciados v tengan una antigledad menor a 5 afios deberan ser iransferirlos 2 Ia Instifucién Plblica
o Privada que sefiale la Direccién Regional de SemamEG denirs dei plazc de 80 dias del términe. La entidad a la
gue se le transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés social en
materias afines a las finalidades de SernamEG. La fransferencia de los bienes mencionados anieriormente deberd
realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o caria, la que dsbe ser enviada a la Direciora Regional, para su
sliminacion del inveniaric del convenio finalizads.

En aquellos casos en que se ponga #émino al convenio
o Programa por cualquier causa, los bienes con una antigledad superiora & afios quedarén en poder del ejecuior
o podrén ser donados 2 oiras insfituciones como se sefialb anteriormenie.

Durarie toda la vigencia del convenie, la entidad
ejecutora no podré gravar o restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles
inventariables y en ninglin caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con ios mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeta de embargo o se

not'rﬁqug cualquier tipo de medida precautoria respecto de ios mismos, impetradas por tercercs zjencs 2 este
convenio, dard derecho al SernemEG a poner iérmino aniicipado al presente convenio.

) Cabe sefialar, que dichos bienes sdlo podrén ser
destinados para la ejecucion del presente Programa del Servicic mieniras se encuenire en ejecucidn.

) DECIMO SEXTO: PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

» . Parz Ios siecios dei presenie convenio, se enen
“Informacién Confidencial” a toda informacién, sea compleia o parcial, verbal 5 escrita, independienie d;i rg:;?op:;
que conste © se trans_mita, que las paries recban Iz una de Ia olra y que sea designada como izal. No se
_consnde{ar_é l{n‘ormacrén Gonfidencial: Ia informacién que llegue a ser de dominio plblice sin que medie un
mcgmpp;memo de este convenis, Iz informacién gue Ia parie recepiora reciba liciiamente de oira fuenie sin una
obligacién de confidencialidad, la informacidn que se desarrolle de manera independiente, o la informacidn que

;'.iacmstrtf.xyart un comentario o sugerancia oirecida voluniariamente acerca del negoeio, los producios o servicios de
otra parte.

: . ) ) ) ) La informacién confidencial serd mantenida en esiricia
reserva por las pariss, quienes deberan maniener Ia debida coniidencialidad de ios daios, bases de dzios,

documentos ¥ todo§ ips a{chivos informéticos a ios gue fenga accesc ¢on meiive del convenio, qusdando
aynracamants nrbihidn diviiicarine nihlinarine  conizrine n dictriniirine 2 tornerng svirafine 21 Sanvicin a hansr
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Lz parte ejecuiora guardard especial atencién y se obliga
a mantener la confidencialidad de los datos 2 los gue pueda tener acceso en virtud del presenie convenic. En este
sentido, l sjecutor no podrd recolectar, almacenar, transierir, transmiilr, comunicar, fratar, ceder o Usar, de
cualquier forma, los datos indicados anteriormente, salvo que dichas acciones sean necesarias para el
cumplimiento de las obligacicnes previstas en el servicic. .
{ 2 entidad ejecutora adoptaré todas las medidas conducsnies a resguardar la confidencialidad de la informacién
por parte de su personal, incluyendo profesionales, consuliores, contratistas o demés personas que deban fomar,
hayan tomado o tengan conocimiento de la Informacion Confidencial del érgano coniratanie.

En particular, el ejecuior se compromele a observar lo
establecido en la ley N° 19.828 de Proteccién de la Vida Privada y demés legislacién chilena aplicable, respecic de
la proteccién de datos personales. Se compromete a adoptar, actualizar y mantener las medidas organizativas y
técnicas que estime necesarias para garantizar la seguridad y confidencialidad de los datos de carécter pc—;t:sona!,
impidiendo cualquier alteracion, pérdida, tratamiento, procesamiento 0 @CCEsC No sutorizado. Esia obligacion se
desarrollaré de conformidad con el estado dela tecnologfa, la naiuraleza de los dalos y los riesgos 2 los que esién
expuesios ya sea que provengan de la accidn humana o del medio fsico o natural.

En ningtin caso se entenderé que el ejscutor fiene aigin
derecho sobre datos personales que se le han eniregado, ni se enienderéd que Su siular Ie ha presiado a éisu
consentimienio para dicho fratamiento. Las irfracciones z lo dispuestio en esie articulo se congsideraran un
incumplimiento y {aliz grave dando derecho & coniratante al igrmino anticipado de coniraio.

Coniorme z lo anterior, €l gjecutor deberé incorporar una
clausula de confidencialidad de los datos personales de las personas atendidas por el Programa, en los coniraios
de trabajo © convenios de honorarios de las personas irabajadoras o prestadoras de servicios respeciivos.

DECIHAO SEPTIMIO: DEL USO LIMITADO DE LA
INFORMACION

La eniidad ejecutora se obliga a uiilizar la informacion
proporcionada por ¢l Sistema de Qestién de Programas (SGPF) o plaiziorma web, sélc para los fines propics del
presente convenic, manteniendo la confidencialidad correspondienie.

El Servicio, quedars fiberado de {oda responsabilidad por
el uso indebido que se le pueda darala informacién, reservandose el derscho a ejercer todas lzs acciones legales
tendientes a demandar el resmboisc de las sumas a las gue eventualmente sea obligado a pagar como
consecuencia de lo anterior, ademés de la indemnizacién de los perjuicios gue hubleren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facuiiado para dar iérming
inmediato al presente convenio en caso de ransgresidn a fo senzlado.

DEGIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION

Sera obligacion de Ia entidad ejecutora, difundir y
promover por todos sus canales de comunicacion {pégina web, boletines, afiches, iolleics, eic.}, el Programa,
objeto del presente convenio y sus lineas ds accidn, indicando que son coordinados, supervisados y financiados,
en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Naclonal de la Mujery fa Equidad de Génere, vy que su
ejecuci.én o implementiacién es realizada por el ejecuior. Asimismo, sera obligacion de ie eniidad sjecuiora
comunicar, a las eventuales participantes, los objetivos y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura 2 foda la comunidad.

El ejecutor, ademés, en cualquier actividad que realice
en ei_ marco del Programa, sea piiblica o privada, asi como en los lugares de irabaje, y en iodes los canales de
%iuzsmme cuente,tse':ncontr;ré ok;lligado a utilizar iz imagen corporaiiva del SemamEQG, cumpliendo con

iones contenidas en Manual de Normativa Gréfi ic iona i i
Género que ss encuentre vigente. De la misma forma, 1000 mgg:};i?;ggcﬁigg gaéxiiézarabgg!:;g éﬁgﬂ?g oe
que en todo o.par_te uj:xllf:e la fnencionada imagen corporativa, deberd regirse por la reseiiada normativa grafica del
_SemamEG. Sin discriminar si es con apories SernamEG o no. No obsianie, en ambos cascs, deberé previamente
informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccion Regional.

o Por tlime, la entidad ejecuiora se compromeie a insizlar
enias a_cﬂ\ndades astablgc_xdas en las Orientaciones Técnicas gue realice g propdsiio de ia sjecucion def presenie
convenio, ¥ en un lugar visible, 2 lo menos un elemenio grafico {pendén, “pasz calle” u otro de similar naturalezs)

en que se incorpore el loge de SernamEG, ceon el chjeto de reforzar la difusid T ot P
[0S recursos. ] eforzar Ia difusién det Programa y ei origen pablico de

El incumplimienic de las obligaciones de difusid
- " . . e o usion
sefialadas precedentemente se considerard incumbiimienio arave de las oblicaciones del presenie convenio v
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. DECIMC NOVENGC: DE LAS VISITASDE OTRAS
UNIDADES O DEPARTAMENTOS DEL SERNAMEG

El SernamEG, a través de sus distinias Unidades ¥
Depariamentos, ya sea de la Direccion Regional o Nacional, podré realizar visiias en terreno o teleméticas, a
ejecuter con la finalidad de cautelar y supervisar los compromisos financieros, iécnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenic. Estos acompafiamienios seran zleatorios y de carécter complementario a las
supervisiones técnicas © financieras. Por su parte, la entidad ejecuiora se compromete a entregar fodas las
facilidades para que la o el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visiia, el
SemamEG informar al sjecutor respecto de las observaciones detectadas, para que esie implemenie las
medidas correctivas.

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL
CONVENIO

SernamEG podré poner ¥rmino &l presenie convenio de
forma unilateral, en caso que no se le asignen los recursos correspondienies o que la entidad gjecuiora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en viriud del convenio ¢ de alguno de los antecedenies que
conforman el Marco Regulatorio de la gjecucion del Programe, por causas impuisbles a2 &l

Enire los incumplimienics graves gue consiiiuirén
causales de término anticipado del presente convenio, se encueniran:

a) Seleccidn, coniraiacion, reemplazo o desvinculacion
de personal con omisién al procedimiento esiablecido en el presenie acuerdo.
b) Cuando el ejecuior, esiando en conccimienic de practicas de malrato hacia Ias personas pariicipantes del
Programa por parte del personal, del equipc o cualquier oira que tenga iugar en el funcionamienio cotidianc del
mismo, no adopie las medidas adecuadas para la inmedizia resolucién de esias siiuaciones, las gue, en fode
caso, deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las conirapartes tecnicas de SernamEG.
¢) Que, existiendo reparos enla rendicidn de los fondos, el ejecuior no entregus la informacién de respaldo
suficiente para subsanarios.
d) Noimplementara pabalidad, los objetivos, las acciones y resuliados ssperados del Programa contemplados
en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigenies.
e} Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas pariicipantes, a aciividades de propaganda
y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias, municipales, parlamentiarias y/o presidenciaies. Asi
como también actividades partidisias.
f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce © disposicion de ios bienes
fijos o el establecimienic de cauciones de obligaciones propias de la entidad ejecuiora o de ierceros, respecio de
los mismos bienes.
g) Uiilizar el recinio del Programa para oiros fines distintos del objetive del presenie convenio.
h) Noresguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de los daios del Programa.
i) No informar a la Dirsccion Regional respecic de cualguier hecho, situacién ¢ evento signiiicaiivo y/o critico que
se genere en la gestién diaria del Programz, de acuerdo a2 lo estzhiecido en los compromisos iécnicos adquirides
en el presente convenic.
i} No reglizar la difusién en ios iérminos esizblecidos en ¢l presente convenio y en las Crientaciones Técnicas
vigentes.

En caso de gue Iz entidad ejecutora incurra en alguna de
las causales de término aniicipado dei convenio, 0 de producirse un incumplimientc grave de ios compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Directora Regional debera comunicarlo de inmediate por escrito a la Directora
Nacional de SernamEQ v a la jefatura nacional del Area Mujer y Trabaic. El #érmino aniicipade, cuando
correspondza, seré declarado adminisirativamente, ipso factoe, sin necesidad de requerimienio ni accidn judicial,
mediante resolucién fundada.

E1 hecho de heberse incurride en unza causal de términe
anticipade o de incumplimientia grave, seré calificado por la Direccién Regional del SemamEQ, previo informe
emitido por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner iermino aniicipado a un convenio,
siempre se deberé contar con el visto bueno de la Direciora Nacional de SemamEG.

) B ) i La decisién de poner iérmino anticipado al convenio
debera ser notificada al ejecutor a fravés de Oficic de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos anies gela
fecha en que se quiera poner término a su vigencia.

. -~ Lz entidad ejecutora fendré un plazo de S dias héabiles,
eor_atz_:tdos desde la notificacion del Oficio que informa de ia decision de terminar el convenio, para formulary
sohcltar’fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderé denirc del plazs
de 10 dias habiles, contados desde Ia recepcitn del Oficic de descargos.
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del-gasto y restitucion de los fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos & la fecha, sin
perjuicio de su obligacién de dar oporiuno cumplimiento 2 los procedimienios de rendicién de cuenias establecidos
en el presente instrumento y a Ias obligaciones iéonicas respeciivas.

Si la eniidad sjecutora se desiste de continuar con 2
gjecucién de! Programa antes del término de vigencia del presente insrumento, debera nofificar al Servicio por
escrito, mediante Ciicio dirigido a la Directora Regional, al menos 30 dies corridos anies de la fecha en que
pretenda cesar en la gjecucidn, debiendo restituir la fotalidad de los fondos asignados que no han sido utilizades ni
rendidos, observados y/o rechazados al momenioc del iérmino, dando cumplimiento & los procedimientos de
rendicién de cuentas establecidos en el presents insirumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacién y
registros relacionados corn ias personas parficipanies y los documentios de gestién que €l Programa haya
elaborado, sin perjuicic de su obligacién de dar oporiung cumplimisnio a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente instrumenio y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo casc de érmine anficipade, el gjecutor deberé
resguardar los derechos y atencién de las personas perticipanies.

VIGESEMO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO
El presenie convenio eniraré en vigeneia a pertir dei 01 de enero de 2024, sin perjuicio de ia fecha del acio
administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan z cabalidad la totalidad de ias obligaciones gue derivan de
él. Sin perjuicioc de eilo y con el fin de dar confinuidad al funcicnamienio del Programa, se entlende qus {28
actividades del programa regular comenzaran a pariir del 1 de marzo de 2024, con excepeién de un profesional
cuyas funciones van desde 2l 01 de snero del mismo afic y no podrén exceder del 31 de diclembre de 2024,

El presente convenio podré ser renovado por un nNuevo
periodo, de cumplirse con los sigulernies requisitos:

- Siempre que exisia la disponibilidad de recursos
correspondientes al ejercicio presupuestario del afic correspondiente.
. Evaluacion faverable de Ia Direccién Regional y viste buero del Programa del Nivel Nacional.
. Manifestacion de conformidad en la renovacidn, mediante Oficio por parie de la sniidad ejecuiora.

VIGESIMO SEGUNDO: DOMICILIO
Para fodos los efecios legales del presenis convenic las paries fijan domicilic en la comuna de Talca y se
someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Jusiicia.

VIGESIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presente convenio se firma en dos sjemplares de un mismo tenor y fecha, guedando unc en poder de cada

parie.

VIGESIMO CUARTO: PERSCNERIAS
La calidad de Direciora Regional de la Regién del Maule, del Servicio Nacional de iz Mujer Y la Equidad de
Género de dofia ANA CECILIA RETAMAL RAMOS, consiz de Resolucién TRA N° 121830/287/2023 de fechz 24
de abril del afio 2023 y su facultad para suscribir el presenie instrumento consta de Resolucién N° 18 de 30 de
octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de fa Mujer y lz Equidad de Género.

La personerfa del Alcalde don RODRIGO RAMIREZ
PARRA para representar 2 liustre Municipalidad de Retiro, consia en Decreic Alcaidicic N° 801, de fecha 28 de
junio del afic 2021. " Hay firma ilegible.

) o ARTICULO SEGUNDO: Autoricese la transferencia de
fondos z la entidad ejecuiora en las condicionss, modalidades y especificaciones sefizlada en convenio, para el
periodo del afic 2024.

ARTICULG TERCERO: Transfiérase los recursos que
demanda la presente resolucién por el monic ce § 21.818.689 (Veintitin miliones ochocienios diecioche mil
noventa y nueve pesos) e impltese si gasioc que involucre la misma, 2l programa 02, subtiiulo 24, fiem 03,
asigpacién 005, del presupuesic del afio 2024, resursos asignades parz la Direccién Regional del Servicio
Nagional de la Mujer y la Equidad de Génerc de la Regién del Maule, ¥ la segunda cuotz comiorme se sehala en

convenic.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE




