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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
COMUNA DE RETIRO
Secretaria * Municipal
RETIRO, 19 de Enero del 2024.-

Retiro

DECRETO EXENTO N° 263 .-/
VISTOS:

1.-  Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién Programa de atencién inicial de las Violencias de
Género de la comuna de Retiro, del servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género Direccion
Regional del Maule y la Municipalidad de Retiro, a fojas veintinueve (29). -

2.- Resolucion Exenta N° 00024 de fecha 18 de enero del 2024, aprueba Convenio de Transferencia de
Fondos y Ejecucion para el Programa de atencion inicial de las Violencias de Género de la comuna de
Retiro, a fojas dieciocho (18). -

Y TENIENDO PRESENTE:

1. - Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”.

DECRETO

1.- APRUEBASE, Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion Programa de atencion inicial de las
Violencias de Género para la comuna de Retiro del servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género Direccion Regional del Maule e |. Municipalidad de Retiro, el que tiene como objetivo general
diversidad de mujeres victimas/sobrevivientes disminuyen niveles de riesgo por violencia de género. -

1-1.- SERNAMEG transferira a la Municipalidad la suma bruta Unica y total anual de $79.920.007 .- (setenta
y nueve millones novecientos veinte mil siete pesos). - la primera remesa correspondiente a la suma
de $39.960.004 (treinta y nueve millones novecientos sesenta mil cuatro pesos) y la segunda remesa
correspondiente a la suma de $39.960.003.- (treinta y nueve millones novecientos sesenta mil tres
pesos). El ejecutor se compromete para el afio 2024 a destinar para la gestion, administracion e
implementacion del dispositivo, la suma bruta, Unica, total y anual de $20.187.000.-. (veinte millones
ciento ochenta y siete mil pesos).

2.- El presente convenio entrara en vigencia a partir del 01 de enero del 2024, sin perjuicio de la fecha del
acto administrativo que lo aprueba y hasta que cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que
derivan de él, sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al funcionamiento del Programa, se
extiende que las actividades se comenzaran a realizar a partir del 01 de enero del 2024 y no podran
exceder del 31 de diciembre del 2024 .-

3. - ADJUNTASE, al presente Decreto Afcaldisjo (Exento) original de la Resolucion Exenta N° 00024 del
18 defenero del 2024 .-

NIQUESE A LAS{UNIDADES MUNICIPALES RESPECTIVAS Y CUMPLASE.
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DISTRIBUCION:
1. - Arghivo Secretaria Mnicipal. (Adj. Original Dec. Ext. , gpD#nal Res. Ext. y Convefio)
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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION PARA EL PROGRAMA DE
ATENGION INICIAL DE LAS VIOLENGIAS DE GENERO
DE LA COMUNA DE RETIRO, DEL SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION
REGIONAL DEL MAULE Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE RETIRO, CONFORME SE INDICA

RESOLUCION EXENTA Ne: 00024/2024
Talca, 18/ 01/ 2024

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°1, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia de la Repiiblica, que fila el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°18.575 Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; la Ley N°19.023, que crea el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; la Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado; La Ley 21.640 del Presupuesto
del Sector Plblico, afio 2024; la Resolucién Exenta N°1118, de fecha 28 de diciembre de 2023, de la Direccién
Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que aprueba la distribucion del presupuesto
para las Direcciones Regionales del SernamEG, durante el afio 2024; la Resolucién N°0019, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, de 30 de ociubre de 2017, que delega faculiades en las Direcioras Regionales
del SernamEG:; , Resolucién Exenta RA 121830/297/2023 de fecha 24 de abril del afio 2023 que nombra
Directora Regional del Maule por Alta Direccion Piblica; la Resolucion N°30, de 11 de marzo de 2015, de la
Contralorfa General de la RepUblica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas; la Resolucién
N° 1858, de 15 de septiembre de 2023, de Gontralorfa General de la Reptiblica, que establece el uso obligatorio
del sistema de rendicion electrénica de cuentas (SISREC) por los Servicios Publicos, Municipalidades y demés
Organismos y Entidades otorgantes, que transfieren recursos piiblicos imputados a los subtfiulos 24 y 33 del
clasificador presupuestario y; en las Resoluciones N°7, de 2018y N° 14, de 2022, ambas de la Contraloria General
de la Repiblica, que fijan normas sobre exencion del trdmite de toma de razon, Resolucién Exenta N2 1001 de
focha 28 de diciembre del afio 2023, que aprueba Orientaciones Técnicas del programa para el afic 2024.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género (SERNAMEG), es un servicio piblico funcionalmente desceniralizado, dotado de personalidad juridica y
de patrimonio propio, que se relaciona con el/a Presidente/a de la Republica por intermedio del Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género y tiene por objeto ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.
2. Que, en ese sentido, SERNAMEG desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de las
mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencién, atencion, proteccion y reparacién integral de toda
forma de violencia contra las mujeres, en coherencia con su mision institucional consistente en “Fortalecer las
autonomias y ejercicio pleno de derechos de las diversidades de las mujeres, a través de la implementacion'y
ejecucion de Programas de Igualdad formal y sustantiva de derechos, considerando el enfoque de género,
territorial e interseccionalidad”.

3. Que, en el marco de las competencias institucionales,
SERNAMEG, implements por largo tiempo el programa de atencién, proteccién y reparacion integral en violencia
en conira de las mujeres, denominado VGM, que a través de la sjecucién de diversos modelos de intervencién,
dispositivos a saber cémo : Centros de la Mujer, Casas de Acogida, Centros de Hombres que Ejercen Violencia de
Pareja, Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacién de Explotacién, Centros
de Atencién y Reparacién Mujeres Victimas de Violencia Sexual, Dispositivo de Atencién Telefénica y Telematica
en VCM; desarrollo diversos objetivos como prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia
conira las mujeres tanto en el &mbito publico como privado, y promover el acceso a la justicia de manera
pertinente y oporiuna.




- 4. Desde el afio 2023, se materializa el redisefio del
modelo de violencia, ampliando el foco hacia las violencias de género, incluyendo a ias diversidades sexo
genéricas, en donde uno de sus objetivos estratégicos dice relacién con “avanzar en el ejercicio del derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias, a través de Programas con Enfoque de Género, intersectoriale
interseccional relacionados con la prevencion, proteccion, atencién y reparacion”, asesorados y supervisados
técnicamenie por la Unidad en Violencia conira las Mujeres.

5. Que, dicho objetivo se desarrolla, por intermedio de la
Unidad en Violencia, a partir de los siguientes Programas: Programa de Prevencitn de las Violencias de Género;

Programa de Atencién Inicial en Violencias de Género y Programa de Recuperacion de la autonomfa para-victimas'

y sobrevivientes de Violencias de Género.

6. Que el Programa de Atencién Inicial de las Violencias
de Género, se enmarca en las politicas piblicas dirigidas a fortalecer la autonomia fisica de las mujeres en su
diversidad y contribuye a una de los objetivos estratégicos del Servicio Nagional de la Mujer y Equidad de Genero
que busca promover el derecho de las mujeres a una vida libre de vioclencias, a fravés de la ejecucién de
programas con enfoque de género, intersectorial e interseccional, relacionados con la prevencion, proteccion,
atencion y reparacion, asesorados y supervisados técnicamente por la Unidad en Violencia contra las Mujeres.

7. Que, durante varios periodos se implement6 mediante
convenios de transferencia con la Municipalidad, el modelo Centros de la Mujer, oferta programatica que ha
atiendo a mujeres mayores de 18 afios que viven violenicia en contexto de pareja. Considerando el proceso de
reformulacién de los programas del 4rea, es que, a partir del afio 2024, se implementaran los Centros de Atencién
inicial de las violencias de Género, para lo cual se ha definido como territorio prioritario la comuna principal donde
se emplazaba el programa anterior, considerando la necesidad de dar prioridad a la intervencién en violencias de
género en la comuna de Retiro y con ello responder a la demanda local, valorando asf la experiencia del ejecutor
que han implementado anteriormente el programa del aréa VCM en el territorio especifico, dado el conocimiento
de la tematica y la voluntad de éste para reforzar el trabajo en conjunto y asf con ello avanzar en la erradicacién de

las violencias de género.

8. Que, en el contexto anterior, las partes, con fecha 28
de diciembre de 2023, suscribieron un convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién, siendo necesario dictar
la presente resolucion que Aprueba ese acuerdo de voluntades

RESUELVO:

S T e

" CONVENIO DE TRANSFERENGIA DE FONDOS Y
EJEGUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DEL
MAULE E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO "PROGRAMA ATENCION INICIAL DE LAS VIOLENCIAS DE
GENERO PARA LA COMUNA DE RETIRO REGION DEL MAULE".

En Talca, a 28 de diciembre del afio 2023, enire el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-8, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de Ia Direccién Regional del Mauls, representada por su Directora Regional ANA
CECILIA RETAMAL RAMOS, cédula nacional de identidad N° 16.024.686-3, de nacionalidad chilena, ambos
domiciliados en Calle 1 sur N2 531 de Talca, en adelante el *SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la
otra, la llustre Municipalidad de Retiro, en adelante, *e] Municipio” o “la entidad ejecutora’, R.U.T. N2 69.130.800-
6, representada por su Alcalde don RODRIGO RAMIREZ PARRA, cédula nacional de identidad N* 11.458.844:k,
ambos con domicilio en Av. Errazuriz N® 290, comuna de Retiro, se celebra el siguiente convenio de Transferencia
de Fondos y Ejecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujery la Equidad de
Género, es un servicio publico, funcionalments descentralizado, dotado de personalidad jurfdica y de patrimonio
propio, que se relacionaré con el Presidente de la Reptiblica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad
de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado
Ministerio.

Que, en ese sentido, SERNAMEG desarrolla programas
con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres y el respeto de sus derechos mediante |a prevencién,
atencién, proteccion y reparacion integral de toda forma de violencia contra las mujeres, en coherencia con su
misién institucional consistente en “Fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de derechos de las diversidades de
las mujeres, a través de la implementacién y ejecucién de Programas de Igualdad formal y sustantiva de derechos,
considerando el enfoque de género, territorial e interseccionalidad”.




' > Que, uno de sus objetivos estratégicos dice relacién con
“gvanzar en el ejercicio del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, a fravés de Programas con

Enfoque de género, intersectorial interseccional relacionados con la prevencién, proteceién, atencién y

reparacion”

Que, dicho objetivo se desarrolla, por intermedio de la Unidad en Violencia Contra las Mujeres, a partir de los

siguientes Programas:

1. Programa de Prevencion de las Violencias de Género
2. Programa de Atencién Inicial en Violencias de Género
3. Programa de Recuperacion del ejercicio de la autonomia para victimas y sobrevivientes de violencias de
género.

. Que el Programa de Atencién Inicial de las Viclencias de
Género, se enmarca en las politicas piblicas dirigidas a fortalecer la autonomia fisica de las mujeres en su
diversidad y contribuye a una de los objetivos estratégicos del Servicio Nacional de la Mujer Y Equidad de Género
que busca promover el derecho de ias mujeres a una vida libre de violencias, a través de Ia ejecucién de
programas con enfoque de género, intersectorial e interseccional, relacionados con la prevencién, proteccion,
atencién y reparacion, asesorados y supervisados técnicamente por la Unidad en Violencia contra las Mujeres.

Dicho Programa, se enmarca dentro de la reformulacién
del “Programa de Atencion, Proteccién y Reparacion en Violencia Conira las Mujeres” que se crea el afio 2015,
con 4 componentes: Atencién, Proteccion, Reparacion y Asistencia Remota, con sus respectivos dispositivos
territoriales para dar respuesta a las mujeres. Luego, y en el marco de la Evaluacién a Programas .
Gubernamentales (EPG) del afio 2017 por la DIPRES, se reformula este Programa a partir del afio 2019,de -
acuerdo a las recomendaciones que recibe esta Unidad VCM de dicha evaluacion. Asf, pasa de 4 componentes a
10 componentes, cada uno de ellos con sus propios dispositivos asociados. N

. Enire los afios 2020 y 2021, como respuesta a las
recomendaciones de DIPRES se materializa Estudio de la Ruta Critica, el cual constituye un insumo para la
reformulaci6én del Programa APR, dado que se indica enire otras recomendaciones técnicas derivadas de la EPG-
DIPRES 2017, que sl Programa de Atenci6n, Proteccion y Reparacion Integral de Violencias Contra las Mujeres -
APR- de SernamEG estaba disefiado en base a la oferta de servicios que puede brindar la institucién y no a partir
de la demanda y 16gica de la ruta que transita una mujer sobreviviente de VG cuando decide pedir ayuda, asi °
como tampoco consideraba integrar indicadores de gestiones de coordinacién intersectorial en su implementacién,
salvo en los casos graves y de violencia extrema.

) Que, desde el afic 2023, se materializa el redisefio del:
modelo de abordaje de la violencia conira las mujeres, en el cual se incorporaron las observaciones de otros
organismos del Estado, asf como los resultados de procesos internos de reformulacién, con la participacion de los
equipos regionales. Entre los cambios relevantes, se consideran:

El programa reformulado ampliaré su oferta de atencion
hasta ahora circunscrita a violencias en contexto de pareja y ex pareja hacia viclencias de género, para brindar
orientacién e informacién en violencia de género y brindar acompafiamiento psicosocial y juridico a aquellas que
presentan niveles de riesgo inicial y medio.

Y i

Por su parte la violencia contra las mujeres en la regién
del Maule, es una realidad preocupante, al observar la tasa de denuncias por violencia intrafamiliar hacia las
mujeres, vemos que la regién presenta una tasa de 5768, estando por encima de la tasa naclonal (458,5), por lo
cual entregar una atencién especializada es imprescindible para el SernamEG y el cumplimiento de los objetivos
institucionales.
Durante varios periodos se ha implementado mediante convenios de trasferencia con la Municipalidad el modelo
Ceniros de la Mujer, oferta programética que ha atiendo a mujeres mayores de 18 afios que viven violencia en
contexio de pareja. Considerando el proceso de reformulacion de los programas del 4rea, es que, a partir del afio *
2024, se implementaran los Centros de Atencién inicial de las violencias de Género, para lo cual se ha definido
como territorio prioritario la comuna principal donde se emplazaba el programa anterior, considerando la
necesidad de dar prioridad a la intervencién en violencias de género en la comuna de Retiro y con ello responder
a la demanda local, valorando la experiencia del ejecutor que han implementado anteriormente el programa del
area VCM en el ferritorio especifico, dado el conocimiento de la temética y la voluntad de éste para reforzar el
trabajo en conjunto y asf con ello avanzar en la erradicacion de las violencias de género.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgénica
Constitucional de Municipalidades, la Municipalidad es una corporacién auiénoma de derecho piblico con
personalidad jurfdica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o ¢on
otros 6rganos de la Adminisiracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud ptblica y la proteccion del
medio ambiente; ) La asistencia social y jurfdica; k) La promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres. j) El desarrollo, implementacion, evaluacién, promocién, capacitacién y apoyo de acciones de
prevencion social y situacional, la celebracién de convenios con ofras entidades publicas para la aplicacién de
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= planeg de reinsercion social y de asistencia a victimas, asf como también la adopcion de medidas en el ambito de
la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica y
de las Fuerzas de Orden y Seguridad”. .

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regira por los siguientés
documentos que son parie integrante del presente convenio:
1. Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Repiiblica, sus modificaciones y/o la norma
que la reemplace.
2. Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y Ejecucién, y las resoluciones
aprobatorias de las respectivas modificaciones que se suscriban durante la vigencia del convenio.
3. Anexo Programatico de Convenio, Cronograma de Trabajo y Flujo de Caja. El ejecutor tendra hasta 15 dias
habiles, después de la firma del convenio, para ingresar estos documentos por oficina de partes de la Direccion
Regional SemamEG, via Carta/Oficio. Deben ser validados por la Encargada o Encargado Regional del Programa
del SernamEG.
4, Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa, o la norma que la reemplace
y/o complemente.
5. En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del
-SernamEG.

En el caso de contradiccién entre un instrumento.y otro,
primara de acuerdo con el orden de prelacién precedentemente establecido. Asimismo, el ejecutor declara conocer
expresamente fodos estos antecedentes. :
TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos v fines, el EJECUTOR se
compromete a implementar y ejecutar en el territorio que se acuerda en las clausulas siguientes, el modelo
programético de SernamEG, segun las orientaciones técnicas vigentes del Programa de Atencién Inicial en
Violencias de Género de la comuna de Retiro, Regién del Maule, y cuyo modelo se detallara en las cldusulas
siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. OBJETIVO GENERAL : )
Diversidad de mujeres victimas/sobrevivientes disminuyen niveles de riesgo por violencia de género.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS , :

- Otorgar orientacién e informacién en una intervencién breve que permita evaluar, y dar continuidad de atencién
mediante la derivacion a otros dispositivos del Servicio o externos, a la diversidad mujeres desde los 15 afios
victimas/sobrevivientes por violencia de género.

- Eniregar un acompafiamiento integral a la diversidad.
de mujeres desde los 18 afios victimas/sobrevivientes de violencia de género.

QUINTO: DESCRIPCION TEORICO - METODOLOGICA
DEL COMPONENTE

La poblacién objetivo del programa esta compuesta.por
la diversidad de mujeres victimas/sobrevivientes de violencia de género, desde los 15 afios en adelante. Sin
diferencia alguna en funcién de su diversidad sexual, identidad de género, expresion de género, clase social, nivel
socioecondmico, nacionalidad, etnia, discapacidad u cualquier ofra condicién susceptible de generar
discriminacion.

Las poblaciones beneficiadas son distintas de acuerdo a
los componentes que forman parte del programa, para el componente 1 se atender4 a la diversidad de mujeres
desde los 15 afios en adelante, y para el componente 2, desde los 18 afios en adelante.

1. Componentes y estrategias de operacion

: El Programa cuenta con dos componentes
complementarios, los cuales seran implementados mediante un modelo hibrido de intervencién (presencial y
remoto), de acuerdo a la pertinencia de cada caso. Los coimponentes se describen a continuacién.

a) Primer. componente: Respuesta Inicial Integral
e Objetivo del componente:

Otorgar orientacién e informacién en una intervencién
breve que permita evaluar, y dar continuidad de atencién mediante la derivaci6n a otros dispositivos del Servicio o -
externos, a la diversidad mujeres desde los 15 afios victimas/sobrevivientes por violencia de género.




4

2 e Descripcién del bien o servicio:

En este primer componente el bien o servicio provisto es
una primera acogida para casos de violencia de género, que entrega orientacion e informacién; contencién
emocional y orientacién jurfdica; evaluacién del riesgo; derivacién y/o coordinacion interinstitucional, dependiendo
de la pertinencia, se coordinara con ofros servicios de respuesta frente a la violencia de género.

Para la orientacién e informacion, debido a la naturaleza de la prestacion, se enirega por orden de solicitud, a

medida que la demanda se va presentando, hasta agotar cupos, los cuales son distribuidos mensualmente.
b) Segundo Gomponente: Respuesia intermedia-integral
e Objetivo del componente:

Entregar un acompafiamiento socioeducativo y juridico a
la diversidad de mujeres desde los 18 afios victimas/sobrevivientes de violencia de género, buscando revertir el
debilitamiento de las redes de apoyo a consecuencia del dafio provocado por la violencia de género vivida, y
brindar apoyo para afrontar los obstéculos que enfrentan en el acceso a recursos judiciales fundados de
adecuadas garantias. -

e Descripcion del bien o servicio:

El segundo componente consiste en un conjunto de
acciones de representacion legal, en los casos que correspondan, de violencia de género con niveles de riesgo
inicial o medio. Acompafamiento socioeducativo mediante la activacién de redes de apoyo; vinculacién con la "’
estructura de oportunidades; y con la realizacion de talleres grupales.

Acceden a este servicio la diversidad de mujeres desde los 18 afios en adelante victimas/sobrevivientes de
violencia de género con evaluacién de riesgo inicial y medio, que requieren o deciden voluntariamente consultar
por la entrega del bien o servicio. .

A continuacioén, se nombran los pasos que contempla el
componente:

e Acciones de representacién legal en los casos que
correspondan de viclencia de género con niveles de riesgo inicial o medio.
e Acompafiamiento socioeducativo mediante la activacion de redes de apoyo; vinculacién con la estruciura de
oportunidades; y realizacién de talleres grupales.

La atencién se entrega de forma presencial y/o remota
de acuerdo a la pertinencia de cada caso, de acuerdo al flujo siguiente:

e Ellujo se inicia con la primera acogida a la
victima/sobreviviente por parte de una profesional del drea psicosocial que realiza una evaluacion de riesgo y
violencia. )
e La atenci6n prosigue con la realizacién de acciones de acompafiamienio interdisciplinarias, tales como
aciivacion de redes de apoyo y/o representacién legal.
e Posieriormente se elabora en conjunto con la consultante un Plan de Intervencién Individual que podré incluir:
sesiones individuales y/o grupales cuya frecuencia y duracién se planifica segiin la adherencia y voluntariedad de

las beneficiarias. No se establece una estimacion respecio a la cantidad de sesiones

Duracién de la intervencién

El programa tiene una implementacion anual que va
desde los meses de enero a diciembre. Para el caso del componente 1, al otorgar una prestacion de caracter
breve, la diversidad de mujeres puede acceder a él las veces que estime conveniente durante el afio.

Para la atencién e intervencién psicosociojuridica en el
componente se considera una duracion estimada de hasta 6 meses, pudiendo extenderse la atenci6n juridica.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL Y
COBERTURAS

La entidad ejecutora implementara el modslo de
intervencién principalmente en el territorio correspondiente a la comuna de Retiro, Regién del Maule, en forma
integral, de acuerdo a los esténdares establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes del
Programa y en conformidad a lo establecido en el Gronograma de Trabajo y Flujo de Caja presentado por la
entidad ejecutora y aprobado por SernamEGC.

La cobertura correspondiente a la comuna de Retiro en

su minimo es de 153 atenciones y un méximo de 207.




» SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE
SERNAMEG ',

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las
Orientaciones Técnicas del-modelo programatico, el Servicio durante su implementacién y ejecucion se
compromete especialmente a las siguientes obligaciones;

1. Supervisi6n, asesorfa técnica y acompafiamiento del
equipo regional y nacional del SemamEG al equipo local de ejecucion conforme a los lineamientos y periodicidad -
entregada en las Orientaciones Técnicas e instrumentos técnicos vigentes.

2. Generar las condiciones técnicas en los equipos
responsables de la implementacién, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas e instrumentos técnicos
vigentes, conforme a sus componentes y lineas de accion programética.

3. Poner a disposicién de la entidad ejecutora las
orlentaciones técnicas requeridas para la implementacién del programa, el manual de rendicioén de cuentas y de
normativa grafica, todos de SernamEG.

4, Apoyar a la difusion para que el ejecutor promueva
el programa entre las potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la enirega de
orlentaciones para el disefio de maeriales como dipticos, pendones, afiches stc.

5. Ella Encargada/o Regional del Programa hara
seguimiento al cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de
supervisién y seguimiento de la implementacion del programa. Al presentarse condicionss o irregularidades que
pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y el modelo de intervencion, levantaré un acta,
informara al ejecutor de los hallazgos enconirados y la solicitud de plazos:para su cumplimiento, con el
responsable de implementar la mejora. Este instrumento debera estar cusfodiado en cada direccién regional de
SernamEG.

6. Promover, gestionar y facilitar la capacitacién.e
induccién para el equipo del Programa, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de
manera presengial y/o via e-learning. La participacion de la totalidad de los equipos serd obligatoria.

7. Mantener informado al Ejecutor respecto de los
convenios suscritos por SernamEG con ofras instituciones que tengan presencia comunal, regional y nacional,
referidos a tareas que incumban al frabajo de cada uno de los programas.

8. Facilitar y apoyar la gesti6n intersectorial que realice
el programa para una mejor ejecucion del modelo de intervencién a nivel comunal, regional y nacional. '

9. Promover la coordinacion del programa con otros
programas de SernamEG en el territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el
ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso. . . .

10. Supervisar que los monios de dinero no gastados
a consecuencia de vacancia del cargo, ya sea por renuncia o despido o por el uso de licencias médicas del equipo
de trabajo del Programa sean restituidos al SernamEG o redistribuidos segtin las necesidades del territorio y lo
sefialado en el Manual de Rendicién de Cuenias.

11. Verificar que la carpeta del Programa cuente con
los certificados de antecedentes y de “inhabilitaciones para sjercer funciones en ambitos educacionales o con
menores de edad”.

OCTAVO: COMPROMISOS
FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos
para el cofinanciamiento de la gestion, administracién e implementacién del Programa, con I0s rectirsos asignados
con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2024.

2, Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2024
corresponde a la suma bruta, Gnica y total anual de $ 79.920.007 (Setenta y nueve millones novecientos veinte mil
siete pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte SernamEG




"l'tem Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $ 69.886.303
2 Gastos de Operacion ‘ $ 10.033.704
3 Gastos de Inversion $0 - )
Totales $ 79.920.007

3. SermnamEG transferird la suma precedentemente
indicada a la entidad ejecutora, en las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente
numeral se establecen: I .

3.1. Laprimera remesa, a entregar el primer trimesire
del afio, correspondiente a la suma de $ 39.860.004 (T reinta y nueve millones novecienios sesenta mil cuatro
pesos) previo cumplimiento de los siguientes requisitos;

a) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada. .
b) . En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del Servicio, debera, ademas;
- No maniener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enirega con el SernamEG por el Programa
ejecutado durante el afio 2023. .

- Contar con la aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el afio 2022.

3.2. Lasegunda remesa, a entregar el segundo
semestre del afio, correspondiente a la suma de $ 39.960.003 (T reinta y nueve millones novecientos sesenta mil
tres pesos) previo cumplimiento de los siguientes requisitos
a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b) Que la entidad ejecutora haya eniregado a SernamEQ los informes de rendicién de cuentas
correspondientes a los gastos de la remesa 0 de la cuota anierlor.

4, SernamEG requerira el desglose de dicho
presupuesto, que estard contenido en el Plan de Cuentas del Cronograma de Trabajo y flujo de Caja presentado
por la entidad ejecutora, conforme a los formatos entregados por el Servicio. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se deberé actualizar el plan de
cuentas en el Cronograma de Trabajo y flujo de Caja.

5. SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afic 2015
de la Contraloria General de la Republica y a2 su Manual de Rendiciones de Cuentas vigents deberé revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la
correcta ejecucion del gasto de los recursos transferidos por SernamEG, asf como el seguimiento a los apories
comprometidos por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevaré a cabo por el/la Encargado/a de la
Direccion Regional y la Unidad de Adminisiracién y Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG.

6. El SernamEG, quedara obligado en su calidad de
institucion otorgante, al uso del Sistema de Rendicion Electrénica de la Contraloria General de la Republica
(SISREC), en tal sentido debera:

a) Exigir la realizacién de la rendicion de cuentas, dentro de los plazos dispuestos en el presente convenio, y
efectuar su posterior revision para asegurar la correcta inversién de los recursos transferidos.

b) Supervisar la debida y oportuna enirega de informes de avance de la inversién y de la ejecuci6n de las
actividades acordadas con el ejecutor.

c) Designar a las personas funcionarias que cuenten con las competencias técnicas y las atribuciones necesarias
para perfilarse en el SISREC en los roles de la persona encargada y analista del mismo, debiendo contemplar una
persona titular y, a lo menos, una persona subrogante de cada uno.

b) Disponer de medios tecnolGgicos de hardware y software para realizar la rendicién de cuentas del Programa
con documentacion electrénica y digital a través del SISREC durante el perfodo de rendicién de la totalidad de los
recursos transferidos para la ejecucién del Programa. Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicion de token
para la firma electrénica avanzada de la persona encargada del ejecutor, scanner para digitalizacién de
documentos en papel, habilitacién de casilla de correo elecirdnico e internst.

7. Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.285, una
vez que se encuentre totalmente tramitada la resolucion exenta que aprueba el presente convenio o sus
modificaciones, deber4 ser publicada en el banner de transparencia activa del SernamgG.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR




>

Durante la implementacién y ejecucién del modelo
programatico definido en las Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones; '

1. La Entidad Ejecutora se obliga a designar una contraparte técnica a través de la que garantice el seguimiento
al cumplimiento de sus obligaciones técnicas, financieras y contables, facilitando la relacién con SernamEG.

2. La Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con los
objetivos y lineamientos técnicos especfficos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigenies del Programa,
que ejecuta en virtud del presente convenio.

3. Velar porque el Programa desarrolle su accién de
acuerdo a los criterios sefalados en las Orientaciones e instrumentos Técnicos vigentes, teniendo especial
consideracién en la intervencién de cada componente, asegurando el cumplimiento de objetivos, actividades,
duracion, requisitos de la participacién, cumplimiento de metas y coberturas, utilizacién de instrumentos de
registro y medios de verificacion, entre otros.

4. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco del
Programa, ya sean o no presenciales. La participacion en las Capacitaciones e inducciones convocadas por
SernamEG regional serdn siempre de carécter obligatorio para el equipo y el ejecutor deber4 asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de formacién a los/as
funcionarios/as que realicen actividades directas con las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en
los fundamentos y principios del Programa. .

5. CGumplir con las condiciones exigidas por via de
supervision y asesotria, contenida en las Orientaciones Técnicas e instrumentos vigentes.

6. Responder a las observaciones formuladas por la
Persona Encargada Regional de SernamEG o profesional que la Direccién Regional designe, respecio de los
hallazgos encontrados en las distintas instancias de supervisién y seguimiento de la implementacion del programa,
conforme a los plazos acordados en dicha instancia.

7. Responder a los requerimientos de la Direccién f
Regional de SernamEG de acuerdo con los lineamientos técnicos del respectivo programa.

8. Cumplir con los resuliados esperados, definidos en
las Orientaciones Técnicas vigentes, del programa. -

9. Las partes acuerdan que toda la informacion
registrada por el ejecutor acerca de las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de
SernamEQ, por tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacion del registro de datos,
seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencién, entre otras. Dicha informacion debe ser
eniregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la
Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

10. La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos
de las/los participantes del Programa en el Sistema de Gestién de Programas (SGP) o en las Plataformas
Informéticas definidas y vigentes por SemamEG y a mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los
instructivos generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por Ia
consistencia entre la coberiura declarada y lo registrado en el sistema.

11. SernamEG cuenta con un sofiware de Desarrollo
informético, actualmente denominado Sistema de Gestién de Programas (SGP) para almacenar y administrar
informacién del Programa; la responsabilidad del registro oportuno y veraz de esta informacién estara a cargo de
la persona que tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor deberd velar que
ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacién dispussta.en las orientaciones
técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que determine el Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores
© pc, notebook, éptima conexién a internet y, en general, sofiware y/o hardware.

Sera obligacion del sjecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el seguimiento del programa.
Para ello debera velar porque los/las integrantes del equipo registren los datos en el sistema informatico vigente,
manteniendo actualizado los datos en forma oportuna. Asimismo, el ejecutor oportunamente deberé informar a la
Direccién Regional cualquier incidencia o dificuliad que se presente al respecto.

12. La Entidad Ejecutora deberd mantener la
informacién actualizada de manera mensual a partir de los medios de registro que disponga SernamEG y otro final
anual sobre la ejecucién del Programa, el que debera contar con informacién técnica cualitativa y cuantitativa. En
cuanto al informe Final Anual, éste debera preparar y presentar al SernamEG Regional, para su revision y
aprobacién, el que deberd rendirse seglin formato puesto a disposicion por el SernamEG.

El Informe Anual debera cumplir con'los criterios y factores previamente determinados por el SernamEG en los
instrumentos técnicos vigentes , y sintetizaran la informacién aportada por los ejecutores del programa. A su
vez, debera hacerse llegar mediantie correo electrénico dirigido a la persona encargada del programa en la regién
y la fecha de envio del correo elecirénico constituira Ia fecha de entrega del informe respectivo.




" 13. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo
dispuesto en los manuales de Redicién de Cuentas y de Norma Gréfica de SernamEG que se encuentren vigentes
durante la ejecucién del presente convenio, [os que seran eniregados por medios digitales por la Direccién
Regional.

i4. El ejecutor se compromete a respetar la politica de
Seguridad de la Informacion del SernamEG.

: 15, Entodo aquello que diga relacion con la ejecucion
del programa, la entidad ejecutora, se compromete a comunicarse tnica y exclusivamente con la contraparte del
SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impariir terceros ajenos al
presente convenio.

16. La entidad ejecutora deberé conceder acceso
preferente para las personas atendidas del subsistema “Seguridades y Oporiunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de
fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucién Exenta N° 2848 del 2017 del Servicio. Para tener acceso
preferente a los programas del SernamEG se debera cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa.
Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan inscribirse
en conformidad a la Ley N° 20.595. Con todo, se debera estar a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas
vigentes del Programa. Para ello, al momento de ingreso al programa, se debe consultar a la mujer si forma parte
del Subsistema de “Seguridad y Oportunidades”, de ser asi, se requiere mantener coordinacién con la coniraparte
comunal que esta a cargo, para poder apoyar el proceso que la mujer esta desarrollando en este programa. Debe
considerarse siempre la voluntad y acuerdo con la mujer respecto a querer que se establezca esta coordinacion.
No es condicion para las mujeres formar parte del Subsistema de Seguridad y Oportunidades para la atencién en
el programa y tampoco esté relacionado a que la situacién migratoria de ellas sea regular o irregular, considerando
que en atencion al plan de intervencion debe promoverse siempre que la mujer regularice su situacion.

17. Informar a la Direccién Regional a méas tardar
dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho, situacion o evento significativo y/o critico que se
genere en la ejecucion diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al
normal desarrollo, logros u objetivos del programa. Dicho informe deber4 ser enviado a través de oficio ala
Direcci6n Regional del SernamEG, el cual deber4 contener todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas
ante el hecho.

18. Velar que el equipo écnico y profesional cumpla
con los requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas. Es asf, que en el
proceso de seleccion de alguna persona del equipo o su reemplazo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en la
forma indicada en el presente convenio y en las respectivas Orientaciones Técnicas, considerando especialmente
los perfiles de cargo establecidos por SernamEG.

19. Informar formalmente al SernamEG, mediante
oficio, dirigido a la Directora Regional, cuando exista, de parte de algtin miembro del equipo, el incumplimiento de
las funciones establecidas en el presente convenio y a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas.

20. El ejecutor se compromete a respetar las normas
establecidas en el Convenio N 190 sobre la violencia y el acoso, adoptado por la Organizacién Internacional del
Trabajo, el 21 de junio de 2019 y ratificado por Chile, elaborando para ello protocolos internos que den cuenta de
lo procedimientos para denuncia de malirato y Acoso Laboral o Sexual (MALS), en conformidad a la normativa
legal aplicable.

DECIMO: COMPROMISOS
FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Entidad Ejecutora, para el buen funcicnamiento
del programa, mediante el presente convenio se obliga a destinar apories propios, ya sea en dinero como en
bienes y/o servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en Cronograma
de Trabajo y Flujo de Caja.

2. El ejecutor, se compromeie para el afio 2024 a
destinar para la gestién, administracion e implementacién del Programa, la suma bruta, {inica, total y anual de
$20.187.000 (Veinte millones ciento ochenta y siete mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor

ftem Nombre Recurso Dinero Recurso Valorizado




- .
ﬁ Gastos de Personal $ 14.287.000 $0.-

2 Gastos de Operacion $ 2.000.000 $ 3.900.000
3 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $ 16.287.000 $ 3.900.000

3. La entidad ejecutora rendira cuentas conforme al
desglose del presupuesto contenido en ol Plan de Cuentas presentado conforme al Cronograma de Trabajo y Flujo
de Caja autorizado por la Direccién Regional, viéndose en la obligacién de rendir los recursos frescos, no asf los
valorizados los cuales quedaran exentos de rendicion. En caso de realizar modificaciones presupuestarias de
conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas.

4. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario
para la atencién de las personas que allf se atiendan y la correcta implementacion del programa segtin las

Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacion debidamente fundada, excepcional formal y por escrito de
la Direccion Regional para adquirir la implementacion con fondos SernamEG.

5. Los recursos orientados a la implementacién del
Programa sean éstos de origen de la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la
contratacién anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa de manera exclusiva, o por el total
del periodo de ejecucion.

6. El ejecutor deberé enviar a la Direccion Regional los
contratos de trabajos del personal o los coniratos de honorarios, segtin sea el caso y en virtud de la calidad que
hayan sido contratados, situacion que servira de base para comprobar las erogaciones que se encueniren
relacionadas con el pago a personas que prestan servicios para el programa.

7. La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo .
ejecutor, cualquiera sea su calidad coniractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de 1
capacitacion, seguimiento y evaiuacion que realice SernamEG, conforme a lo establecido en el nimero uno dela
presente clausula y sin perjuicio de la necesidad de realizar eventuales redistribuciones presupuestarias,
aprobadas mediante la firma de la correspondiente modificacion.

8. La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el
registro de Personas Juridicas receptoras de Fondos Publicos, segtn lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir Ia transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

9. Certificar la recepci6n de los recursos transferidos
por SernamEG, a través del comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

10. La entidad ejecutora se compromete a restituir los
saldos de recursos no gastados por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo, salvo
que exista acuerdo por escrito entre las partes de redistribuir conforme a las necesidades territoriales debidamente
justificadas.

1{. La Entidad Ejecutora deberé rendir cuentas, por los
recursos transferidos, dando estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N 30 de la Coniralorfa General
de la Reptiblica del afic 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades
publicas y privadas, en la Resolucion Ne 1858 del 15 de septiembre de 2023 de la Contraloria General de la
Repiiblica que establece el uso obligatorio del Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas (SISREC) por los
servicios publicos, municipalidades y demés organismos y entidades otorganies, que transfieren recursos piiblicos
imputados a los subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en las condiciones que indica y en lo que-sea
pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG, y las respectivas modificaciones.

12. En atencién a dicha normativa, la Entidad
Ejecutora estara obligada a enviar a SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dfas habiles del
mes, un informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por las partes en el
presente insirumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicion de cuentas expuestos en el Manual de
Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG.

13. Los informes mensuales sefialados
precedentemente deberan documentarse de acuerdo a lo establecjdo en la Resolucién N2 30 de 2015, que fija
normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas de la Contralyria General de la Reptblica, a sus




r modificaciones y/o a la norma que la reemplace; para tales efectos, se autoriza a los ejecutores de recursos que
conserven la documentacion auténtica de las rendiciones de cuentas, manteniéndole a disposicién del SernamEG
y/o de la Contralorfa General de la Repblica, para su examen. Sin perjuicio de lo anterior, ser4 acompafiado en
formato digital, a través en conformidad a lo sefialado en la Resolucion N2 1858 del 15 de septiembre de 2023, de
la Contralorfa General de la Repiblica que establece el uso obligatorio del Sistema de Rendicién Electrénica de
Cuentas (SISREC) por los servicios pablicos, municipalidades y demds organismos y entidades otorgantes, que
transfieren recursos pUblicos imputados a los subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en las condiciones
gue indica.

14. Se podré realizar la rendicién, con documentos
auténticos digitalizados en el referido sistema y documentos electrénicos, que justifiquen cada uno de los gastos
realizados en el mes correspondiente, en cuanio estos sean autorizados por el representante legal del Ejecutor,’o
quien sus facultades detente.

15. En tal caso, en su calidad de ejecutora quedara
obligada, a lo siguiente:

aj Utllizar el SISREC para la rendicion de cuentas a
que dé lugar el presente convenio, ocupando las funcionalidades que otorga el perfil de ejecutor, y dando
cumplimiento al marco normativo aplicable, incluyendo la resolucién N° 30, de 2015, de Ia Contralorfa General de
la Reptblica, que Fija Normas sobre Procedimiento de Rendicion de Cuentas, o cualguier ofra que la modifique o
la reemplace. .

b) Designar a las personas que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones necesarias para perfilarse
en el SISREC en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de encargado y analista,
respectivamente.

c) Disponer de los medios tecnolégicos de hardware y software que sean precisados para realizar la rendicion de
cuentas con documentacién elecirdnica y digital a través del SISREG, lo cual incluye, por sjemplo, la adquisicién
de token para la firma elecir6nica avanzada del encargado ejecutor, scanner para digitalizacién de documentos en -
papel, habilitacién de casillas de correo electrénico e internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién, garantizando su autenticidad, integridad
y disponibilidad para las eventuales revisiones que pudiere efectuar la Contraloria General de la Reptblica, en el
marco de la normativa legal pertinente.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE
CONVENIO i

La solicitud de modificacién al presente convenio por -
parte del Ejecutor, deberé realizarse con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor
dirigido a la Directora Regional de SernamEG.
b) Revisién y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la Direccién Regional de
SernamEG. En el caso que la modificacién sea presupuestaria, requerird ademés revision y aprobacién de la
persona encargada de Adminisiracién y Finanzas de la Direccion Regional.
c) Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la Direccién Regional.
d) Firma de las partes. :
e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente
convenio, no podré afectar aquellos recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual
deberé ser excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La eniidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la
ejecucién presupuestaria y garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo padra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dfas corridos antes del término de vigencia del presente convenio, sin
perjuicio de ello, podrén ser solicitadas de manera excepcional fuera de este plazo, siempre y cuando no supere la
fecha de término de convenio, quedando al arbitrio de la Directora Regional de SernamEG su aprobacién o
rechazo.

En el caso de que la modificacion de convenio sea a
peticién del Servicio, no se requeriré la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demés, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el
presente Convenio, una modificacion presupuestaria de un sub item a otro, se formalizaréd mediante la respectiva
solicitud de modificacién al Plan de Cuentas, por parte de lg Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la
Direcci6én Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante
oficio de la- autoridad regional.

DEQIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAJO
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. 4§ El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las
obligaciones contractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra
ninguna relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de los contratos que celebre con dicho
objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la atencién
adecuada a las personas beneficiarias de los Programas, en consideracién a la misién y a la experiencia
institucional del Servicio, el ejecutor en consideracién al régimen contractual que lo vincule con el prestador/a de
servicios o, frabajador/a velara por resguardar los derechos y obligaciones emanados del contrato que los rijay
de la normativa aplicable en cada caso, incluyendo la jurisprudencia de la Contraloria General de la Reptblica.
Asimismo, velaré por incorporar procedimientos eficientes y eflcaces para el pago de las obligaciones
previsionales conforme a la legislacién vigente, asegurando de dicha manera, que éstos tengan derecho a
permisos, feriados y licencias, en especial al ejercicio del derecho establecido en la normativa sobre Proteccion a
la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar, reconociendo expresamente lo establecido en los Dictamenes N®
14.498 de 2019, complementado por el N° E24085 de 2020, ambos de la Contraloria General de la Replblica, los
que reconocen derechos de proteccién a la maternidad a servidoras a honorarios que se encuentran en ia
hip6tesis que indica e imparten instrucciones a los Servicios Priblicos sobre las Madificaciones Incorporadas por la
Ley N2 21.133 a la normativa aplicable a los servidores a honorario en materia de régimen previsional y de
seguridad social, especialmente respecto de licencias médicas. La sefialada jurisprudencia reconoce a las
mujeres que prestan servicios a honorarios para la Administracién en las condiciones sefialadas, y que coticen
para los distintos regimenes de proteccién social, el derecho & acceder a las coberturas que ellos otorgan'y, por
tanto, a invocar los beneficios que correspondan a la maternidad derivados de aquella cobertura, los que emanan
de su afiliacién al sistema de Seguridad Social. .
Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contraie, no cuente con anotaciones por causas
de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni presente condenas por delitos sexuales
ya sea conira nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del
respectivo certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro. En similar sentido, el ejecutor debera
consultar el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y adoptar aquellas medidas tendientes
que tienen por objeto asegurar el pago de las pensiones adeudadas, de conformidad a lo establecido en la Ley
N°21.389, que “Crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y modifica diversos cuerpos
legales para perfeccionar el sistema de pago de las pensiones de alimentos”.

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes.
condiciones contractuales minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:
- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el profesional de salud
correspondiente. De esta manera, en concordancia con Ia ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad de cotizar & los trabajadores independientes, el pago de los honorarios provendra directamente de ™
la institucion de salud correspondiente. En caso de que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a
contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.
- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental, con el 100% de los
honorarios pactados. Siempre y cuando la servidora de honorarios se encuentre, dentro de la hipétesis que indica
el Dictamen N° 14.498 de 2019 de la Contraloria General de la Reptiblica, que reconoce derechos de proteccién a
la maternidad a las servidoras a honorarios ahf sefialadas y que coticen para los distintos regimenes de proteccién
social, las que tendrén derecho a acceder a las coberturas que ellos otorgan v, por tanto, a invocar los beneficios
que correspondan a la maternidad derivados de aquella cobertura, en razén de lo cual, tales derechos no podran
ser restringidos en los respectivos contratos de honorarios. Siendo, asf las cosas, el Ejecutor debera asegurar, con
cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague la correspondiente institucion de
salud, en la medida que se cumplan los supuesios indicados. Asimismo, la entidad ejecutora deberd realizar fodas
gestiones tendientes a resguardar la contratacion del reemplazo. En dltima instancia y siempre que exista
disponibilidad presupuestaria, SernamEG podré transferir recursos para la contratacién del reemplazo de la
prestadora por el tiempo que dure el descanso prenatal y parental. Para &llo, el Ejecutor debera acompaiiar
aquellos antecedentes solicitados por la Direccion Regional'y ésta a su vez, realizara un anélisis técnico,
financiero, juridico y evaluara la procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello, deberan tener en
consideracién la realidad particular territorial, el sueldo y oferta de profesionales, tiempo de duraci6n del
reemplazo, situaciones de embarazos de alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de
ser pertinente podré solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien realizara el incremento siempre ¥
cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se
realicen con la debida anticipacién en estricto cumplimiento de lo establecido en el citado Dictamen y que la
servidora a honorario cumpla con cotizar en los plazos establecidos por los regimenes de proteccion social.
- Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias hébiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a, esto dias los podra utilizar a su eleccién desde el momento del
pario, y en este caso sera de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
también se otorgara en caso de adopcion, pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacion de la
resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19y 24
de la Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la certificacién del nacimiento o de la
adopcién.
- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo, en
caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.
- Respeto a ausentarse por 6 dias héabiles, con derecho al

arios por el mismo periodo, para
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¥ fines personales, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie
el 1 de enero, de lo contrario se consideraré medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.
- Qarantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contratacién o vinculo con el
Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los
prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan otros coniratos vigentes
incompatibles con la prestacion del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la
participacion del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u oiras mientras se encuentren ejecutando
labores dentro del marco del convenio. Gualquier actividad exiraprogramética del Ejecutor que involucre a los
funcionarios o funcionarias pliblicos o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, debera
ser notificada a SernamEG para su aprobacion.
- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucion del programa durante toda la
vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente calificados  por ambas partes.
- En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor debera comunicarlo con, al menos 30 dias de
anticipacion al afectado o afectada, ademas de cumplir con las obligaciones que en el presente acuerdo se
coniraen.
- Otorgamiento de 5 (cinco) dfas hébiles, con derecho a pago, previa coordinacién con la entidad ejecutora,
destinados fortalecer habitos saludables para el ejercicio de las labores de atencién de violencias de género
comprometiéndose el prestador/a, a realizar las acciones de autocuidado personal que-se enconirarén descritas
en la gufa y en las Orientaciones Técnicas que SernamEG enviara para tales efecios.
- Otorgamiento de 5 dias habiles, con derecho a pago, previa coordinacién con la entidad ejecutora, con el
objeto de realizar instancias colectivas de cuidado del equipo de trabajo, estos deberan ser conferidos de manera
grupal y discontinua, debiendo tener la duracién v los objetivos establecidos en la “Gufa para el Cuidado de
Equipos”, que SernamEG entregara para dicho fin.

) DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO-
TECNICO

El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del programa
establecidos en las Orientaciones técnicas. :

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea
en calidad de titular o de reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccién, ptblico y fransparente, el cual
debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa, conforme a lo sefialado en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. En los procesos de seleccion del equipo de profesionales del
programa, deberd entregar a la Direccién Regional de SernamEG la planificacion del proceso de seleccién y/o
reemplazo de profesionales. La Direccion Regional de SernamEG, mediante la supervisora iéonica respectiva
supervigilara este proceso, entendiéndose por tal Ia revisién del cumplimiento de los perfiles de cargo (revisién de
curriculums), revisién de la aplicacién de una prueba técnica a las/los postulantes y podréa acompaiiar, en las
entrevistas de seleccién de manera presencial o viriual.

: La-entidad ejecutora debera informar formalmente al
SernamEG, mediante oficio, dirigido a la Directora Regional que corresponda, cuando exisia, de parte de alguna
persona miembro del equipo del respectivo programa, el incumplimiento de las funciones establecidas en su
respectivo contrato de trabajo o convenio a honorarios, al convenio de transferencia y ejecucion y a lo sefialado en
las Orientaciones Técnicas.

Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en
que el ejecutor contindie con la ejecucion del programa durarite el afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un
convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion,
debera enviar al SernamEG copia del contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite &,
que la persona no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro .
creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece :
registro de dichas inhabilidades. En similar sentido, el ejecutor debera consultar el Registro Nacional de Deudores
de Pensiones de Alimentos y adoptar aquellas medidas tendientes que tienen por objeto asegurar el pago de las
pensiones adeudadas, de conformidad a lo establecido en la Ley N°21.389, que “Crea el Registro Nacional de
Deudores de Pensiones de Alimentos y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de
las pensiones de alimentos”.

La contratacién y/o desvinculacién de una persona
integrante del equipo, en contravencion a lo previamente indicado, facultara a la Direccién Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion, honorarios y/o
finiquito, seguin corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho
gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la €ontratacién, seleccion, reemplazo o desvinculacién de
personal en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de término aniicipado
del presente convenio.

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS

PROFESIONALES
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CON RECURSOS DE SERNAMEG.

- Las partes comparecientes convienen que, ante el
evento que el equipo requiera la presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del Programa,
la institucion Ejecutora se compromete a otorgar ias facilidades respectivas para que dicha practica sea
desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada por
SernamEG cuando se requiera. )

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser
solicitada por la entidad Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluaré su rechazo o aprobacion,
decisién que sera comunicada al Ejecutor.

La autorizacién se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del
programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha préctica sea desarrollada correctamente.
3. Se frate de funciones administrativas. En ninglin caso se abordarén o apoyaran labores estrictamente técnicas
del equipo con estudiantes en préctica.
Todo, sin perjuicio de Ia regulacion que imparta el Servicio Civil para los érganos de la Administracién del Estado.

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los
bienes adquiridos con los recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de
acuerdo a las normas del régimen de adquisicién y disposicién de bienes para la Administracién del Estado,
cuando corresponda, al presente convenio y al Mam{al de Rendicién de Cuentas Vigente del SernamEG.

b}

En ial sentido, el ejecutor deberd confeccionar y
mantener un registro de inventario actualizado de todos los hienes aportados y adquiridos con fondos otorgados
por el SernamEG, seg(in lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del SernamEG. Para
ello, debera tener en cuenta los criterios sefialados para definir el inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podré dar de baja los
bienes musbles inventariables adquiridos para la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de
adquisicién, de acuerdo a lo establecido en ialey, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG vigente y
al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o
robados se regira supletoriamente por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas
vigentes del SernamEG igual procedimiento se aplicara, en lo no regulado en este instrumento, en caso de
extravio, dafio, deterioro o destruccion anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y
cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceplible de reparacion
y/o se encuentre totalmente depreciado u obsoleio para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora podré darlo
de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y
Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno
Central, de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segin corresponda,
enviandose copia del acto administrativo y los demés antecedentes a la Directora Regional.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida,
robo, hurto, destruccion, dafio o deterioro anticipado al natural o vida til, correspondera determinar la(s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelio por el decreto alcaldicio o
resolucion, seglin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion,
correspondera la reposicién del bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su
incorporacién en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacion, podré la
Direccion Regional autorizar la compra de! bien de reposicién con recursos del presupuesto de este convenio
asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo favorable. ’

Guando se haya ocurrido un hurto o robo de los bienes,
ol Ejecutor deber4 efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones 6 Fiscalia y
proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente del
SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por
falta de renovacién o anticipadamente, sea que el {érmino se produzca en forma unilateral o por acuerdo delas
partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de conservacién no se encueniren
totalmente depreciados y tengan una antigiiedad menor a 5 afios eberan ser transferirlos a la Institucién Piblica




& O0.Privada que sefiale la Direccién Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dfas del término. La entidad a
" que se le transfieran los bienes sefialados deberé ser sin fines de Iucro, que persiga fines de interés social en
materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes mencionados anteriormente debera
realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su
eliminacién del inventario del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio
o programa por cualquier causa, los bienes con una antigliedad superior a 5 afios quedaran en poder del sjecuior
o podrén ser donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad
ejecutora no podréa gravar o restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles
inventariables y en ning(in caso podré caucionar obligaciones propias o de ferceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evenio de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se
notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a esie
convenio, dara derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

. Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podrén ser
destinados para la ejecucién del presente programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

) DECIMO SEXTO: PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

_ Para los efectos del presente convenio, se entendera por
“Informacién Confidencial” a toda informacién, sea completa o parcial, verbal o escrita, independiente del medio en
que conste o se transmita, que las partes reciban la una de la otra y que sea designada como tal. No se
consideraré Informacién Confidenclal (1) la informacién que llegue a ser de dominio publico sin que medie un
incumplimiento de este contrato, (2) la informacién que la parie receptora reciba licitamente de otra fuente sin una
obligacién de confidencialidad, (3) la informacién que se desarrolle de manera independiente, o (4) la informacion
que constituya un comentario o sugerencia ofrecida voluntariamente acerca del negocio, los productos o servicios
de la oira parte.
La informacién confidencial sera mantenida en estricta reserva por las partes, quienes deberan mantener la
debida confidencialidad de los datos, bases de datos, documentos y a todos los archivos informéticos a que tenga
acceso con motivo del contrato, quedéndole expresamente prohibido divulgarlos, publicarlos, copiarlos o
distribuirlos a terceros extrafios al servicio o hacer cualquier uso indebido de ellos.
Estas informaciones y datos s6lo podran ser revelados por instruccién del SernamEG.
La parte ejecutora guardard especial aiencién y se obliga a mantener la confidencialidad de los datos a que pueda
tener acceso en virtud del presente contrato. En este sentido, el ejecutor no podra recolectar, almacenar,
transferlr, transmitir, comunicar, tratar, ceder o usar, de cualquier forma, los datos indicados anteriormente, salvo
que dichas acciones sean necesarias para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el servicio.
La entidad ejecutora adoptara todas las medidas conducentes a resguardar la confidencialidad de la informacion
por parte de su personal, incluyendo profesionales, consultores, contratistas o demés personas que deban tomar,
hayan tomado o tengan conocimiento de la Informacién Genfidencial del érgano contratante.
En particular, el ejecutor se compromete a observar lo establecido en la ley N° 19.628 de Proteccion de la Vida
Privada y demas legislacién chilena aplicable, respecio de la proteccién de daios personales. Se compromete a
adoptar, actualizar y mantener las medidas organizativas y técnicas que estime necesarlas para garantizar la
seguridad y confidencialidad de los datos de carécter personal, impidiendo cualquier alteracién, perdida,
tratamiento, procesamiento o acceso no autorizado. Esta obligacién se desarrollard de conformidad con el estado
de la tecnologfa, la naturaleza de los datos y los riesgos a los que estén expuestos ya sea que provengan de la
accion humana o del medio fisico o natural.
En ninglin caso se entendera que el ejecutor tiene algtin derecho sobre datos personales que se le han entregado,
ni se entendera que su titular le ha prestado a &l su consentimiento para dicho tratamiento.
Las infracciones a lo dispuesto en este articulo se considerara un incumplimiento y falta grave dando derecho al
contratante al término anticipado de contrato.

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una
clausula de confidencialidad de los datos personales de las personas atendidas por el programa, en los contratos
de trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

DECIMO SEPTIMO : DEL USO LIMITADO DE LA
INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién
proporcionada por el sistema informético o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El. Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por
el uso indebido que se le pueda dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como
consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizakién de los perjuicios que hubieren ocasionado.
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- Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término
inme“giato al presente convenio en caso de transgresion a lo sefialado.

DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION

Seréa obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y
promover por todos sus canales de comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, efc.), el programa
objeto del presente Convenio y sus Iineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y financiados,
en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que su
ejecucién o implementacion es realizada por el ejecutor. Asimismo, seré obligacién de la Entidad Ejecutora )
comunicar, a las eventuales participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademés, en cualquier actividad que realice
en el marco del Programa, sea piblica o privada, asf como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de
difusién con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con
las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género que se encuenire vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor
que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa gréfica del
SernamEG. Sin discriminar si es con aportes SernamEg o no. No obstante, en ambos casos, debera previamente
informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccién Regional.

Por (ltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a
instalar en las actividades que realice a propésito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo
menos un elemento gréfico (pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de
SernamEG, con el abjeto de reforzar la difusién del programa y el origen piblico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién
sefaladas precedentemente se considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y -
podréa constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

- DEGCIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE OTRAS
UNIDADES O DEPARTAMENTOS DEL SERNAMEG ’

El SernamEG, a través de sus distintas Unidades y
Departamenios, ya sea de la Direccién Regional o Nacional, podra realizar visitas en terreno o telematicas, al
ejecutor con la finalidad de cautelar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio. Estos acompariamientos seran aleatorios y de cardcter complementario a las
supervisiones técnicas o financieras. Por su parte, la entidad ejecutora se compromete a entregar todas las
facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, el SernamEG
informara al ejecutor respecto de las observaciones detectadas, para que este implemente las medidas
correctivas.

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL
CONVENIO

SernamEG podréa poner término al presente convenio de
forma unilateral, en caso que no se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que
conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituiran
causales de término anticipado del presente convenio, se encuentran:

a) Seleccidn, contratacién, resmplazo o desvinculacion
de personal con omisién al procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el sjecutor, estando en conocimiento de practicas de malirato hacia las personas participantes del
programa por parte del personal, del equipo o cualquier ofra que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del
mismo, no adopte las medidas adecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo
caso, deberén ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SernamEG.
c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregus la informacién de respaldo
suficiente para subsanarlos.
d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del Programa contemplados
en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas e instrumentos técnicos vigentes.
e) Que se induzea u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a actividades de propaganda
y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias, municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi
como también actividades partidistas.
f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o disposicidn de los bienes
fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecio de
los mismos bienes. .




y gk l.&tilizar el recinto del programa para oiros fines distintos del objetivo Qel presente convenio.
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de los datos del Programa.
i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que
se genere en la gestién diaria del programa, de acuerdo a lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos
en el presente convenio.
i) No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecuiora incurra en alguna
de las causales de término anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicario de inmediato por escrito a la Directora
Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional de la Unidad VCM. El término anticipado, cuando corresponda, sera
declarado adminisirativamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucion
fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término
anticipado o de incumplimiento grave, sera calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe '
emitido por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un convenio,
siempre se deberéa contar con el visto bueno ds la Directora Nacional de SernamEG.

La decisién de poner término anticipado-al convenio
deberé ser notificada al ejecutor a través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dfas corridos antes de la
fecha en que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias hébiles,
contados desde la notificacién del Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y
solicitar fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responder4 dentro del plazo
de 10 dfas hébiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva que pone término al
convenio, la Entidad Ejecutora dispondré de un plazo de 30 dias corridos para efectos de la respectiva
certificacién del gasto y restitucién de los fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la
fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente insirumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

. Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la
ejecucion del programa antes del término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por
escrito, mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 90 dias corridos antes de la fecha en que
pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
rendidos, observados y/o rechazados al momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de
rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asf también, hacer entrega de toda la informacion y
registros relacionados con las personas participantes y los documentos de gestién que el Programa haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

“En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera
resguardar los derechos y atencién de las personas participantes.

VIGESlMO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia a partir del 01
de enero de 2024, sin perjuicio de la fecha del acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a
cabalidad la totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de elio y con el fin de dar continuidad al
funcionamiento y gestién del Programa, se entiende que las actividades se comenzaran a realizar a partir del 01
de enero de 2024 y no podran exceder del 31 de diciembre de 2024.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo
periodo, de cumplirse con los siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos
correspondientes al ejercicio presupuestario del afio correspondiente.
- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel Nacional.
- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la Entidad Ejecutora.

VIGESIMO SEGUNDO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las
partes fijan domicilio en fa comuna de Talca y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS




El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un
mnsmg tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

VIGESIMO CUARTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regidon del Maulg,
del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia ANA CECILIA RETAMAL RAMOS, consta de
Resolucién TRA N° 121830/297/2023 de fecha 24 de abril del afio 2023 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién N? 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujery la
Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don RODRIGO RAMIREZ
PARRA para representar a llustre Municipalidad de Retiro, consta en Decreto Alcaldicio N° 801, de fecha 28 de
junio del afio 2021." Hay firma llegible.

ARTICULO SEGUNDO: Autoricese la transferencia de
fondos $ 79.920.007 (Setenta y nueve millones novecientos veinte mil siete pesos)a la entidad ejecutora en
las condiciones, modalidades y especificaciones sefialada en convenio, para el periodo del afio 2024.

ARTICULO TERCERO: Transfiérase los recursos que
demanda la presente resolucién en cuotas, siendo la primera, por el monto de $ 39.960.004 (Treinia y nueve
millones novecientos sesenta mil cuairo pesos)e impliese el gasto que involucre la misma, al programa 03,
subtitulo 24, ftem 03, asignacion 007, del presupuesto 'dél afio 2024, recursos asignados para Ja Direccion
Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Maule. :
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convenio firmado Digital Ver
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CONVENIO i
DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DEL MAULE
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO

“PROGRAMA ATENCION INICIAL DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO
PARA LA COMUNA DE RETIRO
REGION DEL MAULE”

En Talca, a 28 de diciembre del afio 2023, entre el Servicio Nacional de la Mujery ia
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, serviclo ptblico funclonalmente
descentralizado, a través de la Direccién Regional del Maule, representada por su
Directora Reglonal ANA CECILIA RETAMAL RAMOS, cédula nacional de identidad N°
16.024.686-3, de naclonalidad chllena, ambos domiciliados en Calle 1 sur N® 531 de Talca,
eh adelante el “SernamEG” o el "Servicio”, por una parte; y por la otra, la Hushre-
Municipalidad de Retiro, en adelanie, “el Municipio™ o© “la entidad ejecutora™, R.U.T. N8
69.130.800-5, representada por su Alcalde don RODRIGO RAMIREZ PARRA, cédula
riacional de identidad Ne 11.458.844-k, ambos con demicilio en Av. Errdzuriz Ne 290,
comuna de Retiro, se celebra el sigulente convehio de Transferencla de Fondos y
Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentrallzado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionard con el Presidente de la Republica por intermedlo del Ministerioc de Ia
Mujer vy la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y
programas que le encemiende el menclonado Ministerio.

Que, en ese sentido, SERNAMEG desarrolla programas con el ohjetlvo de promover Ia
autonomfa de las mujeres v el respeto de sus derechos mediante la prevencion, atencidn,
protecclén y reparacidn integral de toda forma de violencla contra las mujeres, en
coherencia con su mision institucional consistente en “Fortalecer las autonomias y
efercicic plenc de derechos de las diversidades de las mujeres, & través de la
implementacion y gjecucién de Programas de Igualdad formal y sustantiva de derechos,
considerando el enfoque de género, territorial e Interseccionalidad”.
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Que, uno de sus objetivos estratégicos dice refacidn con “avanzar en el ejercicio del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, a través de Programas con Enfoque
de género, Intersectorial e Interseccional relacionados con la prevencién, proteccién,
atencidn y reparacion”

Que, dicho objetivo se desarrolla, por intermedio de la Unidad en Violencia Contra las
Mujeres, a partir de fos sigulentes Programas:

1. Programa de Prevencién de las Violenclas de Género

2. Programa de Atenclon Inicial en Violencias de Género

3. Programa de Recuperacldn del ejercicio de la autonomfa para victimas y sobrevivientes
de violencias de género.

Que e! Programa de Atencién Inicial de las Violencias de Género, se enmarca eh las
politicas publicas dirigidas a fortalecer la autonomia fisica de las mujeres en su diversidad
y contribuye a una de los objetivos estratéglcos del Servicio Nacional de fa Mujer Y
Equidad de Género que busca promover el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias, a través de la ejecucién de programas con enfoque de género, intersectorial
e interseccional, relacionados con la prevencion, proteccién, atencidn y reparacin,
asesorados y supervisados técnicamente por la Unidad en Violencia contra ias Mujeres.

Dicho Programa, se enmarca dentro de Ia reformulacién del “Programa de Atencién,
proteccién y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres” que se crea el afio 2015, con 4
componentes: Atencion, Proteccidn, Reparacidn y Asistencia Remota, con sUs respectivos
dispositivos territoriales para dar respuesia a fas mujeres. Luego, y en el marco de la
Evaluaciéon a Prograimas Gubernamentales (EPG) del afio 2017 por la DIPRES, se
reformula este Programa a partir del afic 2019, de acuerdo a las recomendaciones gue
recibe esta Unidad VCM de dicha evaluacién. Asi, pasa de 4 componentes a 10
componentes, cada uno de ellos con sus propios dispositivos asociados.

Entre los afios 2020 y 2021, como respuesta a las recomendadones de DIPRES se
materializa Estudio de la Ruta Critica, e} cual constituye un insumo para la reformulacién
del Programa APR, dado que se Indica entre otras recomendaciones técnicas derivadas
de Ia EPG DIPRES 2017, que el Programa de Atencién, Proteccidn y Reparacion Integral
de Violencias Contra las Mujeres -APR~ de SernamEG estaba disefiado en base a la oferta
de servicios que puede brindar la institucién y no a partir de la demanda v logica de ia
ruta que transita una mujer sobrevivienie de VG cuando decide pedir ayuda, asl como
tampoco consideraba integrar indicadores de gestiones de coordinacion intersectorifal en
su Implementacion, salvo en los casos graves y de violencia extrema.

Que, desde e} afic 2023, se materializa el redisefio del modelo de abordaje de la violencia
contra las mujeres, en el cual se incorporaron las observaciones de otros organismos del
Estado, asl como los resultados de procesos internos de reformulacion, con la
participacién de los equipos regionales, Enire los cambios relevantes, se consideran:
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El programa reformulado ampliard su oferta de atencién hasta ahora circunscrita a
violencias en contexto de pareja y ex pareja hacia viclencias de género, para btindar
orientacién e informacidén en violencla de géners: y brindar acompafiamiento psicosocial
y juridico a aquelias que presentan niveles de riesgo Iniclal y medio.

Por su parte la violencia contra las mujeres en la regién det Maule, es una realidad preocupante, al
observar la tasa de denuncias por violencla intrafamiliar hacla fas rujeres, vemos que la regién
presenta una tasa de 576,8, estando por encima de la tasa nacional {458,5), por lo cual entregar una
atencidn especializada es imprescindible para el SernamEG y el cumplimlento de los objetivos
institucionales.

Durante varios periodos se ha implementado mediante convenios de trasferencia son la
Municipalidad ef modelo Centros de la Mujer, oferta programdtica que ha atiendo a2 mujeres
mayores de 18 afios que viven viclencia en contexto de pareja. Considerando el proceso de
reformulacién de los programas del drea, es que, a partir del afio 2024, se implementardn los
Centros de Atencidn Inicial de las violencias de Género, para lo cual se ha definido como territorio
prioritario la comuna principal donde se emplazaba el programa anteriar, considerando la necesldad
de dar prioridad a la intervencién en violencias de género en la comuna de Retlro ¥ con ello
responder a la demanda local, valerando la experiencia del ejecutor gue han implementado
anterlormente el programa del drea VCM en el territorio especifico, dado el conocimiento de la
temdtica y Ia voluntad de éste para reforzar el trabajo en conjunto y asf con ello avanzar en la
erradicacion de las violencias de género.

Por su parte, en conformidad a la Ley 1B.695 Orgénica Constitucional de
Municipalidades, la Municdpalidad es una corporacion auténoma de derecho piblico con
personalidad jurfdica y patrimonio propic, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, soclal y cuitural
de la respectiva comuna, La misma Ley en su artfculo 4° establece: “lLas
municipalidades, en el dmbito de su territorlo, podrén desarrollar, directamente o con
otros érganos de la Administracidn del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud
pUblica y la proteccién del medio amblente; c) La asistencia soclal y jurfdica; K} La
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarroiio,
implementacion, evaluacién, promaocién, capacitacion y apoyo de acciones de prevencién
soclal y situacional, la celebracion de convenios con otras entidades piblicas para la
aplicacién de planes de reinsercién social y de asistencia a victimas, asf como tamblén
Ia adopcidn de medidas en el 3mbito de la seguridad ptiblica a nivel comunal, sin perjuicio
de las funiciones del Ministerio del Interior y Seguridad Piiblica y de las Fuerzas de Orden
y Seguridad”.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO




La ejecucién del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio: .

4. Resolucidn N° 30 del afio 2015 de la Contralorfa General de la Repiblica, sus
maodificaclones y/o la horma que la reemplace.

2. Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia
y Ejecucién, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones
que se suscriban durante Ja vigencia del convenio,

3. Anexo Programético de Convenio, Cronograma de Trabajo v Flujo de Caja. El
ejecutor tendrd hasta 15 dfas habiles, después de la firma del convenio, para
ingresar estos documentos por oficina de partes de la Direccién Regional
SernamEG, via Carta/Oficic. Deben ser validades por la Encargada o Encargado
Regional del Programa det SernamEG.

4. Resolucién aprobatorla de las Orientaciones Técnicas vigentes del
Programa, o la norma que 12 reemplace y/o complemente.

5. En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de
Rendicién de Cuentas vigente del SetnamEG.

En el caso de contradiccién entre un Instrumento y otro, primara de acuerdo con el orden
de prelacién precedentemente establecido. Asimismo, el ejecutor declara conocer
expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EIECUTOR se compromete a implementar y
gjecutar en el territorio que se acuerda en las cldusuias siguientes, el modelo
programatico de SernamEG, seglin las orientaciones técnicas vigentes del Programa de
Atencién Inicial en Violencias de Género de la comuna de Retiro, Region de| Maule, ¥
cuyo modelo se detallard en las clausulas siguientes.

CUARTO: CBJETIVOS DEL PROGRAMA -
1, OBJETIVO GENERAL

Diversidad de mujeres victimas/sobrevivientes disminuyen niveles de riesgo por
violencia de género.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS
- Otorgar orientacién e informacion en una intervencidn breve gue permita evaluar,
y dar continuidad de atencién mediante la derivacién a otros dispositivos del
Servicio o externos, a la diversidad mujeres desde los 15 afios
victimas/sobrevivientes por violencia de género.

- Entregar un acompafiamiento integral a la diversidad de mujeres desde los 18
afios victimas/sobrevivientes de violencia de género. o . .i. 3
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QUINTO: DESCRIPCION TEOGRICO - METODOLOGICA DEL COMPONENTE

La poblacién objetivo del programa estd compuesta por la diversidad de mujeres
victimas/sobrevivientes de viclencia de género, desde los 15 afios en adelante. Sin
diferencia alguna en funcion de su diversidad sexual, identidad de género, expresion de
género, clase social, nivel socioecondmico, nacionalidad, etnla, discapacidad u cualguier
otra condicién susceptible de generar discriminacion.

Las poblaciones beneficiadas son distintas de acuerdo a los componentes que forman
parte del programsa, para el componente 1 se atenderd a la diversidad de mujeres desde
los 15 afios en adelante, y para el componente 2, desde los 18 afios en adelante.

1., Componentesy estrategias de operacion

El Programa cuenta con dos componeftes complementarios, los cuales serén
implementados mediante un modelo hibrido de Intervencién (presencial y remoto), de
acuerdo a 1a pertinencia de cada caso. Los componentes se describen a continuacién.

a) Primer componente: Respuesta Inicial Integral

» Objetivo del componente:

Otorgar orientacion & informacion en una intervencién breve que permita evaluar, y dar
continuidad de atenclén mediante ia derlvacién a otros dispositivos del Servicic ©
externos, a la diversidad mujeres desde los 15 afios victimas/sobrevivientes por
violencia de género.

« Descripcidn del bien o servicios

En este primer componente el bien o servicio provisto es una primera acogida para casos
de violencia de género, que entrega orientacién e informacién; contencién emocional Y
orientacidn juridica; evaluacion del riesgo; derivacion y/o coordinacion Interinstitucional,
dependiendo de Ia pertinencia, se coordinara con otros servicios de respuesta frente a
la violencia de género.

para la orlentacion e informacién, debido 2 la naturaleza de la prestacién, se entrega por
orden de solicitud, a medida que la demanda se va presentando, hasta agotar cupos, los
cuales son distribuidos mensualmente.

BL.S ndo Componente: Re 2 rmedia inteqral

s Objetivo del componente:




Entregar un acompafiamienta socioeducativo v juridico a la diversidad de mujeres desde
los 18 afios victimas/sobrevivientes de violencla de género, buscando revertir el
debilitamiento de las redes de apoyo a consecuencla del dafie provecado por la violencla
de género vivida, y brindar apoyo para afrontar los obstéculos que enfrentan en el acceso
a recursos judiciales fundados de adecuadas garantias.

« Descripcién del bien o sarvicio:

El segundo componente consiste en un conjunto de acciones de representacion legal, en
los casos que correspondan, de violencla de género con niveles de riesgo inicial o medio.
Acompafiamiento socioeducativo mediante la activacién de redes de apoyo; vinculacién
con la estructura de oporfunidades; y con la realizacién de talleres grupales.

Acceden a este servicio la diversidad de mujeres desde los 18 afios en adelante
victimas/sobrevivientes de viclencia de généro con evaluacidn de rlesgo inicial y medio,
gue requieren o deciden voluntariamente consultar por ja entrega del bien o servicio.

A continuacién, se nombran los pasos que contempla el componente:

e Acciones de representacion legal en los casos que correspondan de violencia de
género con niveles de riesgo iniciat o medio.

s Acompafiamiento socioeducativo mediante la activacién de redes de apoyo;
vinculacién con la estructura de oportunidades; y realizacién de talleres grupales.

La atencidn se entrega de forma presenclal y/o remota de acuerdo a fa pertinencia de
cada caso, de acuerdo al flujo sigulente:

s El flujo se inicia con la primera acogida a lIa victima/sobreviviente por parte de
una profesional del &rea psicosocial que realiza una evaluacidn de riesgo y
viclencla.

e« La atenclén prosigue con la realizacién de acciones de acompafiamiento
interdisciplinarias, tales como activacion de redes de apoyo Y/0 representacion
legal. .

e Posteriormente se elabora en conjunto con la consultante un Plan de Intervencidn
Individual que podra incluir sesiones individuales y/o grupales cuya frecuencia Yy
duracién se planifica segin la adherencia y voluntariedad de ias beneficiarias. No
se establece una estimacion respecto a la cantidad de sesiones

Duracién de Ia intervenciéon

El programa liene una implementacién anual que va desde los meses de enero a
diciembre. Para el caso del componente 1, al otorgar una prestacién de caracter breve,
la diversidad de mujeres puede acceder a él las veces que estime conveniente durante
el afio.




para |a atencidn e intervencidn psicosoclojuridica en el componente se considera una
duracién estimada de hasta 6 meses, pudiendo extenderse la atencidn juridica.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL Y COBERTURAS

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervenddén principalmente en el
territorio correspondiente a la comuna de Retiro, Regidn del Maule, en forma integral, de
acuerdo a los estdndares establecidos por el SemamEG en las Orlentaciones Técnicas
vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el Cronograma de Trabajo
y Flujo de Caja presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

La cobertura correspondiente a la comuna de Retiro en su minimo es de 153
atenciones y un maximo de 207.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su implementacién y ejecucidn se compromete
especiaimente a las siguientes obligaciones;

1. Supervisién, asesoria técnlca y acompafiamiento del equipo regional y nacional
del SernamEG al equipo local de ejecucién conforme a los lineamientos y
periodicidad entregada en las Orientaciones Técnicas e Instrumentos téenicos
vigentes.

2, Generar las condiciones técnicas en los -equipos responsables de la
implementacién, para el cumplimiento de l|as Orientaciones Técnicas e
instrumentos técnicos vigentes, conforme a sus componentes y fineas de accidn
programatica.

3. Poner a disposicién de la entidad ejecutdra las orientaciones técnicas requeridas
para la implementacién del programa, el manual de rendicién de cuentas y de
normativa grafica, todos de SernamEG.

4. Apoyar a la difusién para que et ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega
de orlentaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones, afiches
etc.

5. El/la Encargada/o Regional del Programa hara seguimiento al cumplimiento
de los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de
supervisidn y seguimiento de Ia implementacién del programa. Al presentarse

condiciones o irregularidades gue pongan en tesgo el 'c'i-.lﬁjbﬁmran_ ~'-;j;e§~;}'qjsﬁm....?;.%_._,

S '
DAY SR S R IS
A s,

-

s« @

. e s
AR




objetivos del convenio y el modelo de intervencién, levantara un acta, informara
al ejecutor de los hallazgos encontrados y la solicitud de plazos para su
cumplimiento, con el responsable de implementar la mejora. Este Instrumento
deberd estar custodiado en cada direccién reglonal de SernamEG.

6. Promover, gestionar y facilitar la capacitacion e induccion para el equipo
del Programa, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo
entregarse de manera presencial y/o vla e-learning. La participacién de la
totalidad de los equipos serd obligatoria.

7. Mantener informado al Ejecutor respecto de los convenlos suscritos por
SernamEG con otras instituciones que tengan presencia comunal, regional y
nacional, referidos a tareas que incumban al trabajo de cada uno de los
programas.

8. Fadilitar y apoyarla gestién intersectorial que realice el programa para una mejor
ejecucién del modelo de Intervencidn a nivel comunal, regional y nacional.

g. Bromover la coordinactén del programa con otros programas de SernamEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el
ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

10, Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia de vacancia
del cargo, ya sea por renuncia o despido o por el uso de {icencias médicas del
equipo de trabajo del Programa sean restituidos al SernamEG o redistribuidos
segln las necesidades del territorio v lo sefialado en el Manual de Rendicidn de
Cuentas,

11, Verificar que la carpeta del Programa cuente con los certificados de antecedentes

y de “inhabilitaciohes para ejercer funciones en 4mbitos educacionales o con
menores de edad”.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar Jos recursos para el cofinanclamiento dela
gestion, administracién e Implementacion del Programa, con los recursos
asignados con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2024,

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2024 corresponde a la suma bruta,
tinica y total anual de $ 79.920.007 (Setenta y nueve miliones noveclientos
veinte mil siete pesos) la que se desgiosa de la siguiente forma:




AN »

Aporte SernamEG
Ite
m Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $ 69.886.303
2 Gastos de Operacidn $ 10.033.704
3 Gastos de Inversion $0
Totales $ 79.920.007

3. SernamEG transferird la suma precedentemente Indicada a la entidad ejecutora,
en Ias siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en €l presente
nummeral se establecen:

3.1. la primera remesa, a entregar el primer trimestre del afio,
correspondiente a la suma de $ 39.960,004 (Treinta y nueve millones
novecientos sesenta mil cuatro pesos) preavio cumplimiento de ios slguientes
requisitos;

a) Resolucidn Apraobatoria del presente Convenio totalmente tramitada,
b) En el caso 'de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, debera, ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el Programa ejecutado durante el afic 2023.
- Contar con |a aprobacién de rendiclones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados en el afio 2022.

3.2. la sequnda remesa, a entregar el segundo semestre del afio,
correspondiente a la suma de $ 39.960.003 (Treinta y nueve millones
novecientos sesenta mil tres pesos) previo cumplimiento de los siguientes
requisitos
a) Que exista disponibiiidad presupuestaria para estos efectos.

b) Que la entidad ejecutora haya ehtregado a SernamEG los informes de
rendicidon de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de Ia
cuota anterior,

4. SernamEG requerird el desglose de dicho presupuesto, que estard contenido en
el Plan de Cuentas del Cronograma de Trabajo vy flujo de Caja presentado por la
‘entidad ejecutora, conforme a los farmatos entregados por el Servicio. En caso
de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, también se deberd actuallzar el plan de cuentas en el
Cronograma de Trabajo y flujo de Caja.

5. SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contralorfa General de
fa Repliblica vy & su Manual de Rendiclones de Cuentas vigente deberd revisar,




6.

7.

mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
por la Entidad Ejecutora, La revision indicada se llevard a cabo por el/la
Encargado/a de la Direccidn Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas
de la Direccién Regional de SernamEG.

El SernamEG, quedara obligado en su calidad de institucion otorgante, al uso del
Sisterna de Rendicién Electrdnica de la Contralorfa General de la Repiblica
(SISREC), en tal sentido debera:

2) Exigir {a realizacién de la rendicién de cuentas, dentro de los plazos dispuestos
en el presente convenio, y efectuar su postetior revision para asegurar la correcta
inversién de los recursos transferidos.

b) Supervisar la debida y oportuna entrega de informes de avance de la inversion
y de la ejecucidn de las actividades acordadas con el ejecutor.

c) Designar a las personas funcionarias que cuenten con las competencias
técnicas v las atribuciones necesarias para perfilarse en el SISREC en los roles de
la persona encargada y analista del mismo, debiendo contempilar una persona
titular y, a lo menos, una petsona subrogante de cada uno.

b) Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y software para reaiizar la
rendicién de cuentas del Programa con documentacién electrénica y digital a
través del SISREC durante el periodo de rendicién de ia totalidad de los recursos
transferidos para la ejecucion del Programa. Lo antetor incluye, por ejemplo, la
adquisicién de token para la firma electrénica avenzada de la persona encargada
del ejecutor, scanner para digitalizacidn de documentos en papel, habilitacién de
casilla de correo electrénico e internet.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.285, una vez que se eshcuentre
fotalmente tramitada la resolucién exenta que aprueba el presente convenioc o
sus modificaciones, deber3 ser publicada en el banner de transparencla activa de)
SernamEG.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la Implementacion vy ejecucién del modelo programdético definido en Iss
QOrientaciones Técnicas vigentes del SermamEG, el Ejecutor se compromsete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones;

1.

La Entidad Ejecutora se obliga a designar una contraparte técnicz a través de la
que garantice el seguimiento al cumplimiento de sus obligaciones técnicas,
financieras y contables, facilitando la relacion con SernamEG.

1o
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2.

4.

5.

7.

8.

S.

La Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
espetificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa, que
ejecuta en virtud del presente convenio,

Velar porgue el Programa desarrolle su accion de acuerdo a los criterios
sefialados en [as Orientaciones e instrumentos Técnicos vigentes, teniendo
especial consideracidn en Ia intervencidn de cada componente, asegurando el
cumplimiento de objetives, actividades, duracion, requisitos de la participacidn,
cumplimiento de metas y coberturas, utilizacién de instrumentos de registra y
medias de verificacion, entre otros.

Facllitar y autorizar la asistencla del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya sean © ho presenciales. la
participacién en las Capacltaciones e inducciones convocadas por SermnamEG
regional serdn siempre de cardcter obligatorio para el equipo y el ejecutor deberd
asegurar su cumplimiento. En el caso de ejecutores pliblicos deben desarrollar
y/o gestionar cursos de formacién a los/as funcionarios/as que realicen
actividades directas con las mujeres atendidas con el fin de asegurar su [doneidad
en los fundamentos y principios del Programa.

Cumplir con las condiclones exigidas por via de supervision y asesoria, contenida
en las Orientaciones Técnicas e Instrumentos vigentes.

Responder a las observaciones formuladas por la Persona Encargada Regional de
SemamEG o profesional que la Direccldn Regional designe, respecto de los
hallazgos encontrados en las distintas Instancias de supervisién y seguimiento de
la implementacién del programa, conforme a los plazos acordados en dicha
instancia.

Responder a los requerimientos de la Direcclon Regional de SernamEG de acuerdo-
con los lineamientos técnicos del respectivo programa,

Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas
vigentes, del programa.

Las partes acuerdan que toda la informacidn registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG,
por tanto, la Entidad Ejecutora estard cbligada a entregar la informacion del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencion, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e Integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
defitidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con Ia frecuencla estableclda por
ella.
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10.La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del

11.

12.

Programa en el Sistemna de Gestién de Programas (SGP) o en las Plataformas
Informaticas definidas y vigentes por SernamEG y a mantenerios
permanentemente actualizados, conforme a los Instructivos generales Y/o
especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por la
consistencia entre la cobertura declarada y lo registrado en el sistema.

SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informatico, actuaimente
denominado Sistema de Gestion de Programas (SGP) para almacenar y
administrar Informacién del Programa; la responsabllidad del registro oportunc y
veraz de esta informacién estard a cargo de la persona que tenga el rol o
responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor debera velar
que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir con Ia
obligacién dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones generales
y/o especlales que determine ! Servicio, a modo de ejemnplo, ordenadores o pc,
notebook, dptima conexién a interhet y, en general, software y/o hardware,
Sera obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el segulmiento del programa. Para ello deberd velar porque los/las integrantes
del equipo registren los datos en el sistema informatico vigente, manteniendo
actualizado los datos en forma oportuna. Asimismo, el ejecutor oportunamente
debera informar a la Direccidn Regional cualquier incidencia o dificultad que se
presente al respecto.

La Entidad Ejecutora debera mantener la informacidn actualizada de manera
mensual a partlr de los medios de registro que disponga SernamEG y otro final
anual sobre la ejecucion del Programa, el que debetrd contar con informacion
técnica cualitativa y cuantitativa. En cuanto al Informe Flnal Anual, éste deberd
preparar y presentar al SermamEG Regional, para su revisién y aprobacion, el que
debera rendirse segiin formato puesto a disposicién por el SernamEG.

El Informe Anual deberd cumpllr con 'los criterios y factores previamente
determinados por el SernamEG en los instrumentos técnicos vigentes Y
sintetizaran la informacién aportada por los ejecutores del programa. A su vez,
debera hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a la persona encargada
del programa en la regién y la fecha de envio del correo electrénico constituiré la
fecha de entrega del informe respectivo.

13.la entidad slecutora se obllga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de

Redicion de Cuentas y de Norma Gréflca de SernamEG que se encuentren
vigentes durante la ejecucién del presente convenio, los que serdn entregados
por medios digitales por la Direccion Regional.

14.E] ejecutor se compromete 2 respetar la politica de Seguridad de la Informacidn

del SernamEG.
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15.En todo aquello gue diga relacién con la gjecucién del programa, Ia entidad

ejecutora, se compromete a comunicarse (nica y exclusivamente con Ia
contraparte del SermamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones
que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

16.La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas

atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595,
en confermidad con o establecldo en e] Convenlo suscrito entre el SermmamEG y
el Ministerio de Desarrolio Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por
Resolucién Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a
los programas del SernamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de
ingreso al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y
Oportunidades” las participantes deberén inscribirse en conformidad a la Ley N°
20.595. Con todo, se deberd estar a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas
vigentes del Programa. Para ello, al momento de ingreso al programa, se debe
cohsultar a la mujer siforma parte del Subsistema de “Seguridad vy
Oportunidades”, de ser asi, se requiere mantenet coordinacidn con la contrapaite
comunal gue estd a cargo, para poder apoyar el proceso que la mujer estd
desarrollando en este programa. Debe considerarse slempre la veoluntad vy
acuerdo con la mujer respecto a querer que se establezca esta coordinacién. No
es condicién para las mujeres formar parte del Subsistema de Seguridad vy
Oportunidades pare la atencldn en el programa y tampoco esta relacionado a que
la situacion migratoria de ellas sea regular ¢ irregular, considerando gue en
atencién al plan de Intervencién debe promoverse siempre que la mujer
regularice su sltuacion.

17.Informar a la Direccién Regional a mds tardar dentro de las 24 horas siguientes

respecto de cualquier hecho, situacidn o evento significativo y/o critico que se
genere en la ejecucidn diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o
institucionalidad del Serviclo o al normal desarroflo, logros u objetlvos del
programa, Dicho informe debera ser enviado a través de oficic a la Direccidn
Reglonal del SernamEG, el cual deberd contener todas las medidas cotrectivas,
paiiativas y preventivas ante el hecho.

18.Velar que el equipo técnico v profesional cumpla con los requerimientos técnicos

del programa establecidos en las Orientaciones técnicas. Es asi, que en el procesc
de selecclén de alguna persona del equipo o su reemplazo, el ejecutor estarad
obligado a efectuario en la forma indicada en el presente convenio y en las
respectivas Orlentaciones Técnicas, considerando especialmente los perflles de
cargo establecidos por SernamEG.

19.Informar formalmente al SernamEG, mediante oficio, dirigide a la Directora
Regional, cuando exista, de parte de algin miembro del equipo, el
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incumplimiento de {as funciones establecidas en el presente convenio v a lo
sefialado en las Orientaciones Técnicas.

20.El ejecutor se compromete a respetar fas ngrmas establecidas en el Cohvenio N°
120 sobre la violencia y el acoso, adoptado por la Organizacién Internacional del
Trabajo, el 21 de junic de 2019 y ratificado por Chile, elaborando para ello
protocolos internos que den cuenta de lo procedimientos para denuncia de
maltrato y Acoso Laboral o Sexual (MALS}, en conformidad a la normativa legal
aplicable.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamlento del programa, mediante el
presente convenio se obligs a destinar aportes propios, ya sea eh dinero como
eh bienes y/o servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucion contenido en Cronograma de Trabajo y Fiujo de Caja.

2. El ejecutor, se compromete para el afio 2024 2 destinar para la gestion,
administracién e implementacién del Programa, la suma bruta, Unica, total y
anual de $20.187.000 {Veinte millones ciento ochenta y siete mil pesos),
la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Ite Recurso
m Nombre Recurso Dinerc | Valorizado
1 Gastos de Personal $ 14.287.000 $0.-
2 Gastos de Operacidn $ 2.000.000 $ 3.800.000
3 Gastos de Inversidn $0.- $0.-
Totales $ 16.287.000 $ 3.900.000

3. La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas presentado conforme al Cronograma de Trabajo
Y Flujo de Caja autorizade por la Direccidn Regional, viéndose en la obligacidn de
rendir los recursos frescos, no asf fos valorizados los cuales quedaran exentos de
rendlcion, En caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a
lo establecido en el presente convenio, también se deberd actualizar el plan de
cuentas.

4. Proveer |a infraestructura y equipamiento necesario pars la atencidn de las
persohas que alli se atiendan y la correcta implementacion del programa segin
las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacién debidamente
la implementacién con fondos SernamEG.
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6.

7.

8.

g-

Los recursos orientados a la Implementacién del Programa sean éstos de origen
de la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la
contratacidn anual de un equipo que se encargue de la ejecucidn del programa
de manera exclusiva, o por el total del periodo de ejecucién.

£l ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del
personal o los contratos de honorarios, seglin sea el caso y en virtud de la calidad
que hayan sido contratados, situacién que servird de base para comprobar las
erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan
servicios para el pragrama.

La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimlento y evaluacidn que realice SernamEG, conforme a lo
establecide en el numero uno de la presente cldusula y sin perjuiclo de la
necesidad de realizar eventuales redistribuciones presupuestarias, aprobadas
mediante la firma de Ia correspondiente modificacién,

La Entidad ejecutora, deberéd estar Inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Piiblicos, seglin lo estipula la Leay N°19.862
para los efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte de
SemamEG.

Certificar la recepcion de los recursos transfetidos por Sernamgg, a través
del comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora
correspondiente, remitiéndolo a la Direccion Reglonal.

10.La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados

por concepto de uso de licenclas medicas por parte del equipo de trabajo, salvo
que exista acuerdo por escrito entre las partes de redistribulr conforme a ias
necesidades territoriales debidamente justificadas.

11.La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando

estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria
General de la Repiiblica del afio 2015, gue flja las normas de Procedimiento
sobre Rendicidn de Cuentas de entidades piiblicas y privadas, en la Resolucidn
No 1858 del 15 de septiembre de 2023 de la Contralorfa General de |a Republica
gue establece el uso obligatorio del Sistema de Rendicidn Electrdnica de Cuentas
(SISREC) por los servicios ptblicos, municipalidades y demas organismos y
entidades otorgantes, que iransfleren recursos ptiblicos imputados a los
subtitulos 24 y 33 del dasificador presupuestario, en las condiciones que Indica
vy en lo que sea pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG, Y las respectivas modificaciones,

15




T

12.En atencidn a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligadz a enviar

a SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hibiles
del mes, un informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos
comprometidos por las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los
mismos formatos de rendicidn de cuentas expuestos en el Manual de Rendicidon
de Cuentas vigente de SernamEG.

13.los informes mernsuales sefialados precedentemente deberdn documentarse de

acuerdo a lo establecido en la Resolucidn N© 30 de 2015, que fija normas de
procedimiento sobre rendicidn de cuentas de la Contralorfa General de Ia
Repiiblica, a sus modificaciones y/o a la norma que la reemplace; para tales
efectos, se autoriza a los ejecutores de recursos gue conserven la documentacién
auténtica de las rendiciones de cuentas, manteniéndole a disposicién del
SernamEG y/o de fa Coniraloria General de ta Republica, para su examen. Sin
perjuicio de lo anterior, serd acompafiado en formato digital, a través en
conformidad a lo sefialado en la Resolucidén N© 1858 del 15 de septiembre de
2023, de la Contraloria General de la Repiblica que establece el uso cbligatorio
del Sistema de Rendicidn Electrénica de Cuentas (SISREC) por los servicios
publicos, municipalidades y demés organismos y entidades otorgantes, que
transfieren recursos piblicos Imputados & los subtitulos 24 y 33 del clasificador
presupuestsrio, en las condiciones que Indica.

14.Se podrd realizar la rendicién, con documentos auténticos digitalizados en el

referido sistema y documentos electrénicos, que justifiquen cada uno de los
gastos realizados en el mes correspondiente, en cuanto estos sean autorizados
por el representante legal del Ejecutor, o quien sus facultades detente.

15.En tal caso, en su calidad de ejecutora quedard obligada, a lo sigulente:

a)

b)

Utilizar el SISREC para la rendicién de cuentas a que dé lugar el presente
convenio, ocupando las funcionalidades que otorga al perfil de ejecutor, y dando
cumplimiento al marcoe normative aplicable, incluyendo la resolucidn N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Rep(blica, que Fija Normas sobre
Procedimiento de Rendicién de Cuentas, o cualquier otra que la modifique o la
reemplace.

Designar a las personas que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarse en el SISREC en calidad de titular, y al menos un
subrogante, en los roles de encargado y analista, respectivamente. )
Disponer de los rmedios tecnolgicos de hardware y software que sean precisados
para realizar la rendicidn de cuentas con documentacién electrénica y digital a
través del SISREC, lo cual incluye, por ejemplo, la adquisicién de token pars la
firma electrdnica avanzada del encargade ejecutor, scanner para digitalizacién de
documentos en papel, habilitacidn de caslilas de correo electrénico e Internet.
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d} Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién,
garantizando su autenticidad, integridad y disponibilidad para las eventuales
revisiones que pudiere efectuar la Contralorfz General de la Reptblica, en el
marco de la normativa legal pertinente.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd
realizarse con acuerdo de las pattes vy, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional
de SermamEG.

b) Revisitn y aprobacidn de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacidon sea
presupuestaria, requerird ademds revisién y aprobacién de la persona encargada
de Administracidn y Finanzas de la Direccidn Regional.

c) Redaccidn de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccién Regional. )

d) Firma de las partes. ’

e) Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacidon de SemamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exciusivamente por razones de buen
servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucidn presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias corridas antes del término de
vigencia del presente convenio, sin perjuicio de ello, podrin ser solicitadas de
manera excepcional fuera de este plazo, siempre y cuando no supere Ia fecha
de término de convenio, quedando al arbitrio de }a Directora Regional de
SernamEG su aprobacion o rechazo.

En e} caso de que la modificacién de convenio sea a peticidn del Serviclo, ho se requeriréd
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, slguiende en todo o demas, el
procedimiento indicado.

Al no enconirarse desglosados los sub ftams en €l presente Convenio, una madificacidn
prasupuestaria de un sub {tem a otro, se formalizaréd mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas, por parte de la Entidad Ejecutora via ordinarle, oficio o
carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y Ia
posterior autorizacién mediante oficio de Ia autoridad regional.
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DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenlo le correspondan, por suU cuenta y rlesgo. SernamEG ho tendra ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores gue la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumiré obligacién alguna derivada de
los contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacldad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada @ las personas beneficiarHas de los Programas, en
consideracidn a la mislén y a la exXperiencia Institucional del Servicio, el ejecutor en
consideracidn al régimen contractual que lo vincule con el prestador/a de servicios o,
trabajador/a velard por resguardar los derechos y obligacicnes emanados del contrato
que los rija y de [a normativa aplicable en cada caso, incluyendo Ia jurisprudencia de Ia
Contralorfa General de la Repiiblica. Asimismo, velard por incorporar procedimientos
eficlentes y eficaces para el pago de las obligaciones previslonales conforme a la
legislacidn vigente, asegurando de dicha manera, que &stos tengan derecho a permisos,
ferlados y ficenclas, en especial al ejercicio del derecho establecido en Iz
normativa sobre Proteccidn a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar,
reconociende expresamente lo establecido en los Dictdmenes N° 14,498 de 2019,
complementado por el N® E24985 de 2020, ambos de la Contralotfa General de Ia
Repubtica, los que reconccen derechos de proteccién a la maternidad a servidoras a
honorarios que se encuentran en la hipétesls que indica e imparten instrucclones a los
Servicios Publicos sobre {as Modificaciones Incorporadas por la Ley N° 21.133 a Ia
normativa aplicable a los servidores a honoraria en materia de régimen.previsional y de
seguridad soclal, especialmente respecto de lcencias médicas. La sefialada
jurisprudencia reconoce a las mujeres que prestan servicios a honorarios para la
Administraclén en las condiclones sefialadas; y que coticen para los distintos
regimenes de proteccién social, el derecho a acceder a las coberturas que elios:
otorgan y, por tanto, a Invocar los beneficios que correspondan a la maternidad
derivados de aquella cobertura, los que emanan de su afiliacldn al sistema de Seguridad
Social. ) .
Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violendia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delltos sexuales ya sea contra nifios, nifias,
adolescentes o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Serviclo copia
del respectivo certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro. En
similar sentido, el ejecutor deberd consultar el Registro Naclonal de Deudores de
Pensiones de Alimentos y adoptar aquellas medidas tendientes que tienen por objeto
asegurar el pago de las pensiones adeudadas, de conformidad a lo establecido en la Ley
N®21.389, que “Crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y
modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las pensiones
de alimentos”,
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A modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

Derecho a3 ausentarse por licenclas meédicas por . enfermedad
debidamente cursada por el profesional de salud correspondiente. De
esta manera, en concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones gue
establece Ia obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago
de Ios honorarios provendrd directamente de la Institucion de salud
correspondiente, En caso de que la licencia médica supere los 15 dias se deberd
proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

Berecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post
natal parental, con el 180% de los honorarios pactados. Siempre y cuando
la servidora de honorarios se encuentre, dentro de la hipdtesis que Indica el
Dictamen N°® 14.498 de 2019 de Ja Contralorfa General de la Reptblica, que
reconoce derechos de proteccion a la maternidad a las servidoras a honorarios
ahi sefialadas y que coticen para los distintos regimenes de proteccidn social, las
que tendran derecho a acceder a las coberturas que ellos otorgan y, por tanto, a
invocar los beneficios que correspondan a la maternidad derivados de aguelia
cobertura, en razdn de lo cual, tales derechos no podran ser restringidos en los
respectivos contratos de honorarios. Siendo, asl las cosas, el Ejecutor deberd
asegurar, ¢on cargo 2 [os recursos. transferidos por €l SermameEgG, la diferencia
gue no pague la correspondiente institucion de salud, en la medida gue se
cumpian los supuestos indicados. Asimismo, Iz entidad ejecutora deberd realizar
todas gestiones tendientes a resguardar fa contratacion del reemplazo. En Gitima
instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG pedra
transfetir recursos para la contratacion del reemplazo de la prestadora por el
tlempo que dure el descanso prenatal y parental. Para ello, el Ejecutor debera
acompaiiar aguelios antecedentes solicitados por la Direccién Reglonal y ésta a
su vez, realizara un andlisis técnico, financiero, jurfdico y evaluara la procedencia,
velando por la exactitud del gasto, para ello, deberdn tener en consideracién la
realidad particular territorial, el sueldo y oferta de profesionales, tlempo de
duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de zlto riesgo u otras
circunstanclas que se puedan sobrevenir, En caso de ser periinente podra solicltar
el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien realizara el incremento siempre
y cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior, s de suma
importancia que las solicitudes se realicen con la deblda anticipacién en estricto
cumplimlento de lo establecids en el citado Dictamen v que la servidora a
honorario cumpla con cotizar en los plazos establecidos por los. regimenes de
proteccidn social. ’
Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al
pago de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un
hijo/a, esto dias los podra utilizar a su elecclon desde el momento del parto, y
en este caso serd de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde
la fecha del nacimiento, también se otorgara en caso de adopcion, pudiendo hacer

use del mismo a partir de la notificacién de la resolucldn, que aforgue,el cuidado..
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personal o acoja la adopcidn del menor, en conformidad a los articulos 19 v 24
de la Ley N® 19.620, previa autorizacidén de la entidad egjecutora y de la
certificacién del nacimiento o de Ia adopcién.

Respeto a ausentarse por 15 dfas habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afic de
prestacién de servicios.

Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacidn
de la entidad ejecutora, siepre vy cuande la prestacidn de servicios se inicie el 1
de enero, de lo contrario se considerard medio dia de permiso por mes de
prestacion de servicios. '

Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutar, tenga dedicacién exclusiva para
la ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de los
prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que
no tengan otros contratos vigentes Incompatlbles con la prestacién del
servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la
participacién del equipo en actividades de promocion politica, religiosas u otras
mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
Cualquler actlvidad extraprogramdtica del Ejecutor que involucre a Jos
funcionarios o funclonarias publicos o municipales o por personas contratadas
bajo el Cédigo del Trabajo, deberd ser notificada a SernamEG pata su aprobacidn,
Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a Ia ejecucién
del programa duranté toda la vigencla del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificados  por ambas partes.

En casos de desvinculacién o no renovacién, el Ejecutor deberd comunicario -
con, al menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada, ademds de cumplir
con las obligaciones que en el presente acuerdo se contraen.

Otorgamiento de 5 (cinco) dias habiles, con derecho a pago, previa
coordinacidén con la entidad ejecutora, destinados fortalecer habitos
saludables pata el eferciclo de las [abores de atencidn de violencias de género
comprometiéndose el prestador/a, a realizar las acciones de autocuidado
personal que se encontrardn descritas en 12 gufa y en las Orientaclones Técnicas
que SernamEG enviaréd para tales efectos;,

Otorgamiento de 5 dias habiles, con derecho a pago, previa coordinacién
con la entidad ejecutora, con el objeto de realizar instancias colectivas de
cuidado del equipo de trabajo, estos deberan ser conferidos de manera grupal
y discontinua, debiendo tener la duracidn y los objetlvos establecidos en la “Guia
para el Cuidado de Equipos”, que SernamEG entregara para dicho fin,

DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnice y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orlentaciones técnicas.
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Para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccidn, piblico y transparente, el cual
deber3 dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa, conforme
a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa, En los procesos de
seleccion del equipo de profesionales del programa, deberd entregar a la Direccidn
Regiohal de SernamEG la planificacién del proceso de seleccidn y/o reemplazo de
profesionales. La Direccién Regional de SernamEG, mediante la supervisora técnica
respectiva supervigilara este proceso, entendiéndose por tal la revisidn del cumpiimiento
de los petfiles de cargo (revision de curriculums), revisién de Ia aplicacion de una prueba
técnica a las/los postulantes y podrd acompafiar, en las entrevistas de selecclén de
manera presencial o virtual.

la entittad ejecutora deberd informar formalmente al SernamEG, mediante ofitlo,
dirigido a la Directora Regional que corresponda, cuando exista, de parie de alguna
persona miembro del equips del respectivo programa, el incumplimiento de las funclones
establecidas en su respectivo contratoc de trabajo o convenio a honorarios, al convenio
de transferencia y ejecucién v a lo sefialado an las Otientaciones Técnicas.

Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continte con la
ejecucién del programa durante el afio sigulente, ya sea por la suscripcidén de un
convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, debera enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junio con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas Inhabilidades. En simlilar sentido,
el ejecutor debera consultar el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos
y adoptar aguellas medidas tendientes que tienen por objeto asegurar el pago de las
pensiones adeudadas, de conformidad a lo establecido en la Ley N°21.389, gue “Crea &l
Redistro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y modifica diversos cuerpos
{fegales para perfeccionar el sistema de pago de Ias pensiones de alimentos™.

La contratacidn y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, en
contravencion a lo previamente Indicado, facultaréa a la Direccién Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que Incluyan los montos pagadas por
concepto de remuneracidén, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la
persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd
asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccidn, reemplazo o
desvinculacién de personal en contravencién al procedimiento sefialado en este parrafo,
constituye una causal de término anticipado del presente convenlo.

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PRDFESIONALE?,,',.M,_,..,;T“,,T, e iy
i : . '_”.:‘—:.:-;. I e
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Las pattes comparecientes convienen que, ante el evento que el squipo requiera Ia
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucidén del Programa, la
institucidn Ejecutora se compromete a otorgar las facllidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asocladas a las materlas de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a Ia Direccidn Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decisién que serd comunicada al Ejecutor.

La autorizacién se ctorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En hingln caso se abordarén O apoyaran
labares estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en préctica.
Todo, sin perjuicio de {a regulacion que imparta el Servicio Civil para los drganos de a
Administracién del Estado.

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Naclonal de la Mujer vy la Equidad de Género de acuerdo a
las normas del régimen de adquisicion y disposicién de bienes para la Administracién del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor debera confeccionar y mantener un registro de inventarlo
actualizade de todos los bienes aportados y adquirides con fondos otorgados por el
SernamEG, segln lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SemamEG. Para ello, deberd tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para 1a ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird
supletoriamente por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas
vigentes del SernamEG Igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este
instrumento, en caseo de extravio, dafio, deterioro o destruccidn anticipada del bien.

En ¢aso gue se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables

se deteriore o dafie por su usoc natural y no sea susceptlble de reparacmn y/fo se
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encuentre totalmente depreciado u ohsoleto para el fin que fue adquirido, 1a entidad
ejecutora podré darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto
Ley 783 que fija Normas sobre Adquisicidon y Dispaosicidn de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de Ias instituciones deil Gobierno Central, de
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucidn, segitn
cotresponda, enviandose copia del acto administrativo y [os demds antecedentes a Ia
Directora Regional.

En caso que scUrra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccldn, dafic o
deterloro antlclpado al natural o vida uOfll, corresponderd determinar la(s)
responsabilidad({es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinarioc resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucidn, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, corresponderd Ia reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direcclon Reglonal su incorporacion
en g} registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacian,
podrd la Direccién Regional autorizar ia compra del bien de reposicidn con recursos del
presupuesto de aste convenio asignados por SermamEG, sigmpre y tuando exista saldo
favorable.

Cuando se haya ocurrido un hurto o robo de los bienes, el Ejecutor debera efectuar la
denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policla de Investigaciones 6 Fiscalia y
proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién de
Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacion o
anticipadamente, sea que &l término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inventariables” gue se encuentren en buen estado de
conservacién no se ehcuentren totalmente depreciados y tengan una antigliedad menor
a 5 afios deberdn ser transferirios a {a Institucién Publica o Privada que sefiale ja
Direccion Regional de SermnamEG dentro del plazo de 90 dfas del término, La entidad a
que se le transfieran los bienes sefialados debetd ser sin fines de lucro, que persiga fines
de interés social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de
los bienes mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio,
resoluclén o carta, la que debe ser enviada a la Directora Regiohal, para su eliminacion
del Inventario del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenlo o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigiiedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran
ser donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, Ia entidad ejecutora no podrd gravar o restringir,
en cualguier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en
ning{in caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes.
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El incumplimiento de esta obligacién, v en el evento de que cualgulera de dichos bienes
sea objeto de embarge o se notifique cualquier tipo de medida precautotia respecto de
los mismoes, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SernameG
a poner término anticipado al presente convenio,

Cabe sefialar, que dichos blenes sélo podran ser destinados para la ejecucidn del
presente programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEXTO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Para los efectos del presente convenio, se entenders por “Inforrmacién Confidencial” a
toda informacidn, sea completa o parcial, verbal o escrits, independiente del medio en
fue conste o se transmita, que Ias partes reciban la unza de la otra y que sea designada
como tal. No se considerard Informacién Confidencial (1) a informacién gue llegue a ser
de dominio ptblico sin que medie un incumplimiento de este contrato, (2} Ia Informacion
que la parte receptora reciba licitamente de otra fuente sin una obligacion de
confidencialidad, (3) Ia informacidn que se desarrolie de manera independiente, o (4) Ia
informacion que constituya un comentatio o sugerencia ofrecida voluntariamente acerea
del negoclo, los productos o serviclos de la otra parte.

La informacidn confidencial serd mantenida en estricta reserva por las partes, quienes
deberan mantener la debida confidenciaiidad de los datos, bases de datos, documentos
y @ todos los archivos informéticos a que tenga acceso con motive del contrato,
quedéndole expresamente prohibido divulgarios, publicarlos, copiarios o distribuirios a
terceros extrafios al servicio o hacer cualquler uso indebido de ellos.

Estas Informaciones y datos sélo podran ser revelados por instruccidn del SernamEG.
La parte ejecutora guardard especial atenclén y se obliga a mantener la confldencialldad
de los datos a que pueda tener accese en virtud del presente contrato. En este sentido,
el ejecutor no podrd recolectar, almacenar, transferir, transmitir, comunicar, tratar,
ceder o usar, de cualguier forma, los datos indicados anteriormente, salvo que dichas
acciones sean necesarias para el cumplimlento de las obligaciones previstas en el
servicio,

La entidad ejecutora adoptard todas las medidas conducentes a resguardar Ia
confidencialidad de la informacién por parte de su personal, incluyendo profesionales,
consultores, contratistas o demds personas que deban tomar, hayan tomado o tengan
cohocimlento de la Informacion Confidencial del drgano contratante.

En particular, el gjecutor se compromete a observar lo establecido en Ia ley N° 19.628
de Proteccidn de la Vida Privada y demds legislacién chilena aplicable, respecto de la
proteccion de datos personales. Se compromete a adoptar, actualizar y mantener ias
medidas organizativas y técnicas que estime necesarias para garantizar la seguridad y
confidencialidad de los datos de cardcter personal, impidiendo cualquier alteracién,
perdida, tratamiento, procesamientc o acceso no autorizado. Esta obligacién se
desarrollara de conformidad con el estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos y
los riesgos a los que estén expuestos ya sea gue provengan )|
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En ningln caso se entenderd que el ejecutor tiene algdn derecho sobre datos personales
que se le han entregado, ni se entenderd que su titular le ha prestado a él su
consentimiento para dicho tratamiento.

Las infracclones a lo dispuesto en este articulo se considerarad un incumplimiento y falta
grave dando derecho al contratante al término anticipado de contrato.

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el programa, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de
serviclos respectivos.

DECIMO SEPTIMO : DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines proplos del presente convenio,
manteniendc la confidencialidad correspondiente.

El Servitio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la Informacion, reservéndose el derecho a ejercer todas las acclones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a [as que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterfor, ademas de la indemnizacién de los petjuicios
que hubieren ocaslonado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresion a lo sefialado.

DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION

Serd obligacidon de la Entidad Ejecutora, difundir y promaover por todos sus canales de
comunicacidn (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados
y financiados, en todo o parte, con recursos plblicos del Servicio Nacionai de la Mujery
la Equidad de Género, y que su ejecucidén o implementacién es realizada por el ¢jecutor.
Asimismo, serd obligacidn de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de gue éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademads, en cualquler actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusidn
con gue cuente, se encontrard obligado a utilizar {a imagen corporativa def SermamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Gréfica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De Ia
misma forma, tode material confeccionado o elaborado por el gjecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada




normativa gréfica del SernamEG. Sin discriminar st es con aportes SemamEg o no. No
obstante, en ambos casos, deberd previamente Informar y contar con la aprobacién de
la respectiva Direccién Regional.

Por Gitimo, Ia Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice
a propdsito de la ejecucién del presente convenig, y en un lugar visible, a io menos un
elemento gréfico {pendon, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeta de reforzar la difusion del programa y el origen
publico de los recursos.

El incumplimiente de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las cbligaciones del presente convenic y podrd
constitulr causal de término anticipado y unilateral del mismo.

DESIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS
DEL SERNAMEG

El SernamEG, a través de sus distintas Unidades y Departamentos, ya sea de 1a Direccidn
Regional o Nacional, podra realizar visitas en terreno o telematicas, al ejecutor con la
finalidad de cautelar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenhio. Estos acompafiamientos serdn aleatorios y de
caracter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. Por su parte, la
entidad ejecutora se compromete a entregar todas las facilidades para que el funcionario

designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, el SernamEG informara al

ejecutor respecto de las observaclones detectadas, para que este implemente Jlas
medidas correctivas.

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SertiamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso gue
no se le asignen los recurses correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisaos asumidos en virtud de convenio o de
alguno de los antecedentes que conforman ef Marco Regulatorio de la ejecucién
del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado
del presente convenio, se encuentran:

a) Seleccién, contratacifn, reemplazo o desvinculacion de personal con omislion al
pracedimiento establecido en ¢l presente acuerdo.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de précticas de maltrato hacla las
personas participantes del programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra

que tenga lugar en el funcionamiento cotidianc del mismo, no adopte las medidas

adecuadas para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo casg,
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deberdn ser informadas vy revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG,

c) Que, existiendo reparos en fa rendicidn de los fondos, el ejecutor no entregue Ia
Informacidn de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acdones v resultados esperados
del Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Téchicas e
instrumentos técnicos vigentes.

g) Que se induzea u obligue al personal de! equipo y fas personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones pritnarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asl como tembién actvidades
partidistas. .

1] El establecimiento de gravémenes o restricciones de cualguier indole del uso,
goce o disposicidn de los blenss fijos o el establecimiento de cauclones de obllgacliones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convernio,

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién
de los datos del Programa.
N No informar a la Direccién Reglonal respecto de cudlquier hecho, sltuacldn o

evento significativo y/o critico que se genere en la gestién dlaria del programa, de
acuerdo a lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.
k) No realizar la difusién en los t&rminos establecidos en el presente convenig.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticlpado del convenlo, o de producirse un Incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del misma, 1a Direccidn Regional deberd comunicarlo de inmediato
por escrito a la Directora Naclonal de SemamEG v a la Jefa Nacional de Ia Unidad VCM.
El término antlcipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiente ni accién judicial, mediante resolucidn fundada.

Ei hecho de haberse incurrido en una causai de términe anticipado ¢ de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccidén Regional del SernamEG, previo informe emitido
por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado
@ un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG. N '

La decisién de poner término anticlpado al convenlo debers ser notificada al gjecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se qulera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notiflcacién
del Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera

dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde [a recepcidn del Oficio de descargos.




Una vez notificada por Ofitio de Ja Directora Regional del SernamEG, la decisidn definitiva
que pone términe al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de [a respectiva certlficacién del gasto y restitucién de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos 2 la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportune cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a tas obligaciones técnicas respectivas.

Sl 12 Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidn del prograrna antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio ditigido 2 la Directora Regional, al menos 90 dias corridos antes de
la fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restitulr Iz totalidad de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rachazados al
momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente Instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacidn y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestién que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos eh el presente
Instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas. '

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos Y
atencion de las personas participantes.

VIGESIMO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia a partir del 01 de enero de 2024, sin perjuicio
de la fecha del acto administrative que lo aptueba y hasta que se cumplan a cabalidad
Ia totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello ¥ con &l fin de dar
contfnuidad al funcionamiento y gestidn del Programa, se entiende gue Ias actividades
se comenzaran a realizar a partir del 01 de enero de 2024 Yy ho podran exceder del 31
de diciembre de 2024,

El presente convenio podrd ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
sigulentes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al gjercicio
presupuestario del afic correspondiente.

- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del
Nivel Nacional.

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficlo por parte de [a
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO SEGUNDO: DOMICILIO

28




W

Para todos los efectos legales del presente Convenio las partes fijan domicllio en la
comuna de Talca y se someten a I Jurisdiccldn de sus Tribunales de Justicia,

VIGESIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos efemplares de un mismo tener y fecha, quedando
unc en poder de cada parte.

VIGESIMO CUARTO: PERSONERIAS

La personerfa del Alcaide don RODRIGO RAMIREZ PARRA para representar a Hustre
Municipalidad de Retiro, consta en Decreto Alcaldicio N° 801, de fecha 28 de junio del
afio 2021,
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