REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
COMUNA DE RETIRO
Secretaria * Municipal
RETIRO, 17 de Enero del 2024.-

A Retiro

DECRETO EXENTON° L Y .4

VISTOS:

1. - Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecucion del Programa de Acompafiamiento Familiar
Integral, celebrado entre el Fondo de Solidaridad e Inversion Social (FOSIS) y la llustre Municipalidad de
Retiro, a fojas 17.

2.  Resoluciéon Exenta N° 00025 del 12 de Enero del 2024, del Director Regional del Fondo de Solidaridad e
Inversién Social (FOSIS), Region del Maule, que aprueba convenio de transferencia de Recursos.

Y TENIENDO PRESENTE:

1.- Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”.
DECRETO
1. - APRUEBASE, Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecucion del Programa de

Acompariamiento Familiar Integral, celebrado con el Fondo de Solidaridad e Inversion Social (FOSIS),
con fecha 29 de Diciembre del 2023, el que tiene como objetivo especifico del Programa de
Acompafiamiento Psicosocial promover el desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que
permitan a las familias su inclusion social y desenvolvimiento auténomo, de manera de contribuir al logro
de los objetivos del plan de intervencion familiar definidos en el programa Eje; por su parte, el objetivo
especifico del programa de Acompafiamiento Sociolaboral es mejorar la capacidad de las personas para
generar ingresos de forma auténoma, el mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y
participacion en el ambito laboral, segin los objetivos establecidos en el Plan de Intervencién Familiar
definidos en el programa Eje.

2.- Para la Ejecucion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral el FOSIS se compromete aportar
el monto de $60.693.000.-, recursos que seran transferidos en dos cuotas, la primera por el monto de
$30.346.500.- se transferira una vez que el acto administrativo se encuentre totalmente tramitado, y la
segunda cuota por el monto de $30.346.500, a partir del cuarto mes de ejecucion del presente convenio,
se transferira siempre que el ejecutor, tanto de este convenio como de los que tenga vigentes con el
FOSIS y mantenga las rendiciones exigibles presentadas. El presente convenio comenzara a regir desde
el 01 de Enero del 2024 y su vigencia sera hasta el 31 de diciembre del 2024.-

3. - ADJUNTASE, al presente Decreto Alcaldicio (Exento) original de la Resolucion Exenta N° 00025 dq 12
de enero del 2024 y convenio.

RESPECTIVAS Y CUMPLASE.

OPRIGORA PARRA

ALCALDE RS

1. Archivo SecretariaiMumietpal—tAdr oniginal Dec. Ext. , original Res. Ext. y Convenio)
)/ - DEDECO. (Adj. Originales Dec. Ext., Res. Ext. Y Convenio.)

4 - FOSIS REGION DEL MAULE. Regién del Maule.(Adj. Original del Dec. Alc. (Exento)
/;4.- Archivo OF. Partes, OIRS. (Adj. Fotocop Dec. Ext..Fotocop. Res. Ext. y Convenio.)
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RESOLUCION EXENTA N° MAU-F-00025

MAT: APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL,
ENTRE FOSIS Y LA I. MUNICIPALIDAD DE
RETIRO.

TALCA, 12-01-2024

VISTOS:

Ley Ne 18.989, en su Titulo Il sobre el Fondo de Solidaridad e Inversién Soclal; Ley N 19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; Resolucién N2.7 de 26
de marzo de 2019, de la Contraloria General de la Repblica, que fija normas sobre exencién del trémite de Toma de Razdn;
Ley 21.640 de Presupuesto de la Nacién para 2024; Ley N° 20.379 de 2009, creé el Sistema Intersectorial de Proteccién
Social; Ley N° 20.595 que crea el Ingreso Etico Familiar que establece bonos y transferencias condicionadas para las familias
de pobreza extrema y crea subsidio al empleo de la mujer; Resolucién Exenta Ne FC-F-00001, de 03 de enero de 2024, de
Fondo de Solidaridad e Inversién Social que asigna presupuesto a las Direcciones Reglonales del FOSIS para inversion de
Programa Acompafiamiento Familiar Integral; Resolucién Exenta N° FC-F-00855, de 28 de diciembre de 2023, de Fondo de
Solidaridad e Inversion Social, que autoriza a los Directores Reglonales del FOSIS a celebrar convenios de transferencia de
recursos sobre las 2.000 UTM para la ejecucién del Programa de Acompafiamlento Familiar Integral; Resolucién Exenta N°
75 de 19 de enero de 2021, del FOSIS, que delega facultades que sefiala en funcionarios que indica y sus maodificaciones
posteriores; el artfculo N2 3 de la Ley N2 18,575 Ley Orgénica Constitucional de Bases Generales de Administracién del
Estado; la partida presupuestaria del Ministerio de Desarrollo Social y Familia de la ley N° 21.640 de Presupuesto de la
Nacién para 2024 y demds antecedentes tenldos a la vista.

CONSIDERANDO:

1.-Que el FOSIS es un servicio ptiblico funcionalmente descentralizado, con personalidad jurfdica y patrimonlo proplo, cuya
misién es “Contribuir a la superaclén de la pobreza y vulnerabliidad soclal de personas, familias y comunidades con
pertinencia territorial y enfoque de género”, y su finalidad es financiar en todo o parte planes, programas, proyectos y
actividades especiales de desarrallo social, los que deberén coordinarse con los que realicen otras reparticiones del Estado.

2.- Que la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico, con personalidad jurfdica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico,
soclal y cultural de la comuna. ’

3.- Que la Ley N° 20.379 de 2009, creé el Sistema Intersectorial de Proteccién Social, que estd compuesto entre otros por €l
Subsistema de Proteccién y Promocién Social denominado "Seguridades y Oportunidades®, destinado a personas y famillas
vulnerables por encontrarse en situaclén de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595 de 2012.

4.- Que la Ley N° 21.640 de presupuestos del sector ptblico para el afio 2024, dispone de recursos para el Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral, el que sera ejecutado por FOSIS, para lo cual estara facultado para celebrar convenios
con las municipalidades y otras entidades piblicas o privadas para la implementacién de los Programas contemplados en la
Ley-N° 20.595.

5.~ Que el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, considera dentro de los actores necesarios para su
implementacion, a los Apoyos Famillares Integrales, en adelante Apoyos Familiares, que son aquellas personas naturales
que entregan acompafiamiento psicosoclal y saclolaboral especializado a los/as usuarios/as o familias.

6.-Que, segtin lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes convinleron transferir a la Munlgff; %iga'd'
responsabllidades y recursos, como en adelante se especificard, para la ejecucién del Programa de Acomg_aﬁa:nilﬁ,
Familiar Integral, de conformidad a las normas técnicas y administrativas que regulan su aplicacidn. f‘ N Y
g s
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7.~ Que, debidoala continuidad del convenlo, de buen serviclo y por [a necesidad de continuar atendiendo a las familias, se
podran incluir en la rendicién de cuentas, gastos efectuados con anterioridad a la total tramitacién del presente convenio.
10 anterior de acuerdo con lo seRalado en el artfculo 52 de la Ley 19.880 sobre retroactividad de los actos administrativos y
a Ia cldusula octava del Convenio.

RESUELVO:

19 APRUEBASE el Convenlo de Transferencia de Recursos para la Ejecucién del Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral, entre FOSIS Y fa 1. Municipalidad de Retiro, cuyo texto es el
siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR
INTEGRAL

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL

1. MUNICIPALIDAD DE RETIRO

£n la comuna de Talca a 29 dfas del mes de diciembre 2023, entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en
adelante “el FOSIS”, RUT N2 60.109.000-7, representadc por su Director Reglonal ENRIQUE PATRICIO URIBE IBANEZ ,
ambos con domicilio en 5 Norte N°1107, por una parte; y por la otra, la L. Municipalidad de RETIRO , en adelante “la
Municipalidad”, RUT N°*69.130.800-6, representada por su Alcalde RODRIGO RAMIREZ PARRA ambos domiciliados en Av.,
Errazuriz N°240, se ha acordado lo sigulente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad juridicay patrimonio propio,
cuya misién es #Contribulr a la superacion de la pobreza y vulnerabilidad social de personas, familias v
comunidades, con pertinencla territorial y enfoque de género” y su finalidad es financiar en todo o parte, planes,
programas, proyectos Yy actividades especiales de desarrollo social, los que deberéan coordinarse con los que
realicen otras reparticiones del Estado.

2. Que la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho ptiblico, con personalidad juridica patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, sacial y cultural de la comuna.

3. Quelaley N°20.379 de 20089, cred el Sistema Intersectorial de Proteccién Social, que estd compuesto entre otros
por el Subsistema de Proteccién y Promocidn Soclal denominado "Seguridades ¥ Oportunidades”, destina,@:loff"
personas y familias vuin:erables por encontrarse en situacién de pobreza extrema, creado en virtud de lal.,l_géy'.l\l“”
20,595 del afio 2012. . ;oREE

2

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA — FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL;

L—




Cédigo de segulmiento: DOI-274.1_71948

o, FOSIS
. Ministerka de
‘@, “DesaaoliaSoclal

ylanilia

Goblerno ge Chile

4. Que la Ley N° 21.640, de presupuestos del sector publico para el afio 2024, dispone recursos para el Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral, sefialando que con “Estos recursos se podrdn efecutar respecto de la Ley N°
20.595 y/o respecto del Subsistema Chile Solldario, en conformidad con la normativa vigente. Incluye recursos para
el programa Eje de la Ley N° 20.595. El FOSIS estard facultado para celebrar convenlos con fos municiplos y otras
entidades ptiblicas o privadas pora la implementacién de los Programas. En lo pertinente, las transferencias de
recursos se realizardn de acuerdo al articulado de esta ley.”

5. Que el Programa de Acompafiamlento Famillar Integral, considera dentro de los actores necesarlos para su
implementacién, a los Apoyos Familiares Integrales, en adelante Apoyos Famillares, que son agquellas personas
naturales que entregan acompafiamiento psicosocial y sociolaboral especializado a los/as usuarios/as o familias.

6. Que el articulo 32 del Decreto N°34 de la Ley 20.595, del Subsistema Seguridades y Oportunidades, sefiala, que
“| s personas o entidades encargadas de la implementacién de los programas citados deberdn, a lo menos:

1. Aplicar las metodologlas o estrategias de intervencidn establecidas por el Ministerio.”
Asimismo, el Decreto N°34 también indica que:

“prticulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entenderd por otra parte, numeral 11: Metodologla o Estrategia de
Intervencion: Instrumento técnico de gestidn social, que contiene orientaciones y procedimientos pertinentes pard el
cumplimiento de los objetivos del Subsistema y de sus programas, gue €s elaborada y aprobada por el Ministerio, a través
de la Subsecretaria de Servicios Soclales.

Artfculo 4. La administracion, coordinacidn, supervisin y evaluacion del Subsistema, corresponderd ol Ministerio, sin
perjuiclo de las atribuciones y funciones de los demds organismos de la administracidn del Estado. Dichas funciones serdn
gjercidas a través de la Subsecretarfa de Servicios Sociales, la que deberd, a lo menos:

1. Dictar las orientaciones e instrucclones técnicas y administrativas que sean necesarias para la adecuada Implementacion
y ejecucidn del Subsistema.

2. Ejecutar los procesos de calificacin e incorporacion de los usuarios del Subsistema.

3, Disefiary elaborar las metodologlas o estrategias de intervencion, y los procedimientos de gestidn del Subsistema®.

Debido a lo anterior, el Apoyo Familiar desarrollar los contenidos de los Acompafiamientos Psicosoclal y Soclolaboral y Ia
etapa de diagnéstico del Programa EJe, con las familias a su cargo, cuando corresponda, segdn la cobertura asignada por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, cuando corresponda, y el Plan de Intervencién de cada familia, independiente de
su fuente de financlamiento, ya sea si el Apoyo Familiar es financiado con recursos proplos del ejecutor o con recursos
transferidos por el FOSIS mediante convenio. La forma de entregar el acompafiamiento serd presencial y su excepclonalidad
sera definida seglin criterios establecidos por el Ministerlo de Desarrollo Social y Familla.

7. Que, segln lo contextualizado en los considerandos anterfores, las partes vienen en expresar su voluntad de
transferir a la Municipalidad responsabilidades y recursos, como en adelante se especificard, para la gjecucién del
Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, en adelante e indistintamente "programa de Acompafiamiento” o
#g| Programa”, de conformidad a las normas técnicas y administrativas que regulan su aplicacién.

SEGUNDO: OBIETC
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Por el presente instrumento, las partes, en el marco de sus respectivas competencias, acuerdan trabajar en conjunto la
ejecucién, en la comuna de Retiro, del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, que considera la efecucidn de los
Programas de Acompafiamiento Psicosocial, Sociolaboral y la etapa de diagnéstico del Programa Eje, segtn lo sefialado en
los conslderandos anteriores.

El objetivo especifico del Programa de Acompafiamiento Psicosocial es promover el desarrollo de las habilidades y
capacidades necesarias que permitan a fas familias su inclusién soclal y desenvolvimiento auténomo, de manera de
contribuir al logro de los objetivos establecidos en el Plan de Intervencién Familiar definidos en el Programa Eje. Por su
parte, el objetivo especifico del Programa de Acompafiamiento Soclolaboral es mejorar la capacidad de las personas para
generar ingresos de forma auténoma, ¢l mejoramlento de sus condiciones de empleabilidad y participacién en el dmbito
laboral, segtin los objetivos establecidos en el Plan de Intervencién Familiar definidos en el Programa Eje. Asimismo, la
etapa Diagnéstica del Programa Eje, consiste en el contacto e Invitacién a participar a las familias del Programa, la firma de
la Carta Compromiso de Participacién, la realizacién de la caracterizacion familiar y la firma del Plan de Intervencién
Familiar.

TERCERO: RECURSOS TRANSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA

FOSIS se compromete a aportar para la ejecucién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral en el afio 2024, un
monto de $ 60.693.000.- destinado tnlca y exclusivamente a las siguientes materlas:

a. $56.594.400.- por concepto de recursos humanos

1. § 42,933.600.- por concepto de honorarios, para la contratacion de 06 dotaclones parciales para la prestacién de
servicios por 22 horas semanales, considerando un honorario bruto mensual de $596.300.-

2. $ 13.660.800.- por concepto de honorarios, para la contratacién de 02 dotaclones parciales para la prestacion de
servicios por 22 horas semanales, considerando un honorario bruto mensual de $569.200.-

En caso de producirse una vacante durante el afio 2024, de dotaciones financiadas por el convenio, el/la Jefe/a de Unidad
de Intervencion Famillar deberd solicitar, mediante correo electrénico dirigido al/la Encargado/a Regional del Programa
Familias del FOSIS la autorizacién técnica para realizar el proceso de provisién de ésta. En dicha solicitud se debe, ademis,
especificar el monto de honorarios y lafs dotacién/es media jornada financiadas con recursos del convenlo que tenfa la
persona que genera la vacante y la alternativa proyectada para la provisién de la/las vacantes en caso de ser autorizada.

La respuesta a esta solicltud se realizard mediante la misma via, en la medida que técnicamente sea pertinente
mantener dicha dotacién en la comuna. Lo anterior serd determinado por el FOSIS en base a la carga de seslones
proyectada para cada dotacién media jornada de la comuna por mes, sin considerar las vacantes, en base al andlisis de
los reportes emitidos por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia para la comuna.

En caso de que no se autorice la renovacién de alguna/s dotacidn/es vacante/s financladas por el convenio, la
comunicacién de esta decisién serd formalizada por un oficio de Ia Direccién Regional def FOSIS.

Todas las renovaciones de las dotaclones vacantes autorizadas por el FOSIS y financladas por el convenio, Junto con las
dotaciones nuevas asignadas para la comuna con recursos del convenio durante el afio, que no sean reemplazo
temporal de una dotacién vigente asignada a la comuna,-tendrén un honorario bruto mensual, por cada prestacién de
servicios de jornada parcial de 22 horas semanales, igual a la sefialada en la letra a.2 de esta cldusula. Lo que sera ’
materia de una modificacién de convenio entre ambas partes, en caso de que dicha dotacién cambie el honqpéﬂo -

recibido por la dotacién anterior o corresponda a una dotacién adicional, y entrard en vigencia una vez que se encq‘e}p’g:é 2119
totalmente tramlitada la Resolucién que lo apruebe. g
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Todas las dotaciones autorizadas deberdn ser provistas por el Ejecutor en un plazo méximo de 3 meses a contar del dfa
de recepcidn de la dicha autorizacién; y, en caso de no cumplir con el plazo disponible, deberé informar al FOSIS la
justificacién correspondlente junto con la fecha proyectada para subsanar la situaclén, ademds de la estrategia de
mitigacién de los efectos en los procesos de intervencidn en las familias del Programa en la comuna.

En caso de producirse un reemplazo temporal de la/s persona/s que ocupa/n dotacién/es parcial/es durante el afio
2024, financiadas con recursos del convenlo, el/la Jefe de Unidad de Intervencién Famlliar deberd informar mediante
correo electronico de esta situacién al/la Encargado/a Regional del Programa del FOSIS, sefialando el nombre de la
persona remplazada y de su reemplazo, ademds de la forma en que fue seleccionada (situacidn que debe cumplir con
los requisitos expuestos en el Anexo 1 del presente convenio). Dicho reemplazo tendrd un honorario bruto mensual del
mismo monto que el del profesional al que esta reemplazando.

b. $ 0., para la ejecucién de actividades grupales, autorizadas o Instruidas por el Ministeric de Desarrollo Social y
Familia, y para movllizacién de usuarios a actividades a. realizar con las familias participantes del Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral durante el afig, en las materias que corresponda a su intervencién en la
comuna.

C. $4.098.600., para financiar gastos de soporte, en las materias que corresponda a la ejecucién o desarrolio del
Programa de Acompafiamiento Familiar Integral en la comuna, segun las orientaciones sefialadas en el documento
de rendicién de cuentas, adjunto como anexo al convenio.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualqulera de los ftems sefialados en este numeral, la Municipalidad podra
solicitar una modificacién presupuestarla al FOSIS, la que podrd ser autorizada, siempre que se haya cumplido con el
objetivo del ftem sobre el cual se solicita la modificacién y segtn el procedimiento descrito en el anexo de rendicién de
cuentas.

Cualquier modificaclén de recursos asoclados a estos ftems,;seré materia de una modificacién de convenio entre ambas
partes y entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitada la Resoluclén que lo apruebe, sin perjulcio de
lo indicado en la clausula octava del convenio.

Los recursos seran transferidos en dos cuotas:

a. La primera de $ 30.346.500.- se transferird una vez que el acto administrativo expedido por el FOSIS, que
apruebe el presente convenlo, se encuentre totalmente tramitado, que el Ejecutor que tenga convenios
vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles presentadas y que haya enviado dichas
rendiciones a la Direcclén Reglonal del FOSIS, y de acuerdo a lo indicado en el anexo de rendicién de
tuentas del convenio.

b. Lasegunda de $ 30.346.500.-, a partir del cuarto mes de ejecucién del presente convenio, se transferird
slempre que el Ejecutor, tanto de este convenlo como de los que tenga vigentes con el FOSIS, mantenga
las rendiciones exigibles presentadas, que haya enviado dichas rendiciones a la Direcclén Regional del
FOSIS y que se cumplan con los requisitos y los procedimientos establecidos en el anexo de rendicién de
cuentas del convenio.

Sin embargo, el FOSIS podré modlficar la politica de cuotas sefialadas, junto con los montos asoclados a cada ung, en la
medida que le sea Instruido por la Direccién de Presupuesto o la Tesorerfa General de la Reptblica. Esta modificacidn serd
Informada formalmente por el/la Director/a Regional del FOSIS, mediante oficio al Alcalde/sa y seré refrendada por una
modificacién del presente convenio; sin perjuicio de lo anterior, se hace presente que no es posible reducir las cuotasfgpl’(’) 8
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El monto total del convenlo serd financiado con cargo al Programa 04, Subtitulo 24, ftem 03, asignacién 335, Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral, del presupuesto del Serviclo para el afio 2024.

CUARTO: ACCIONES Y ANEXOS DEL CONVENIO

Con la finalidad de lograr los objetivos del convenio, la Municipalidad y el FOSIS realizaran las acclones necesarias
tendientes a Ia implementacién del Programa ya especificado, en la comuna sefialada, bajo los términos definidos en los
sigulentes anexos, que las partes declaran conocer y aceptar, y que ademds forman parte integrante del convenio:

Anexo N° 1, denominado “Procedimientos para la contratacién del recurso humano para la implementacién del Programa
de Acompafiamiento Familiar Integral por ejecutores piblicos”.

Anexo N° 2, denominado “Instructivo de rendicién de cuentas para convenios de transferencia de recursos FOSIS y
ejecutores publicos del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y del Programa Eje”.

Anexo N° 3, denominado, “Protocolo de Accién ante Sospecha de Violencia Contra la Mujer, del Fondo de Solldaridad e
Inversién Social”, el cual busca generar respuestas oportunas y coordinadas ante la violencia contra la mujer (VCM), ya sean
estas usuarias de proyectos o mujeres que acudan al FOSIS en otros contextos.

Con ¢l acuerdo de las partes se podran Incorporar nuevas acciones que contribuyan al logro de los objetivos sefialados en la
clausula segunda precedente. Para tal caso se suscribird una modificacién del presente convenio, incorporando dichas
acclones u obligaciones.

EEN
Las futuras acciones que se acuerden se financlardn con los recursos presupuestarios asignados para tales fines o con los
recursos externos que se obtengan para estos efectos, de todo lo cual se dejaré constancia en la modificacién de convenio
respectiva.

Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los objetives del presente convenio, el FOSIS podrd aumentar el
presupuesto, complementando alguna cuota pactada o aumentando el niimero de cuotas del convenio, los recursos
humanos para la implementacion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral u otro recurso humano de apoyo.asu
ejecucidn, lo cual es aceptado desde ya por el Ejecutor, implicando, lo anterior, la suscripcién de la respectiva modificacién
y el cumplimiento de las condiclones establecidas en el anexo de rendicién de cuentas, para el traspaso de cuotas
complementarias.

Durante la ejecucién del Programa de Acompafiamlento Familiar Integral se podrén incorporar nuevos anexos técnicos,
ademds de los singularizados asf como modificarlos, en cuyo caso el FOSIS deberd comunicar en forma oportuna a los
Ejecutores, los nuevos instrumentos o dichas modificaclones aprobados previamente por Resolucion del Servicio.

QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD
Para el cumplimiento de los acuerdos, en representacion de la Municipalidad, el/la Alcalde/sa se compromete a:

1. Mantener el funcionamiento de la Unidad de Intervencién Familiar {UIF), a cargo de la ejecucidn directa del
Acompafiamiento Familiar Integral en la comuns, conformada por un Jefe de Unidad de Intervencién Familiar
(JUIF) y Apoyos Familiares Integrales, cumpliendo, para ambos cargos, la cantidad de horas semanales sefialadas
en el presente convenio:

a. Asignar la jefatura y coordinacion de la Unidad de Intervencién Famillar del Programa de Acompafiamiento Fal"):l]['r
un funcionario municipal, que cumpla las sligulentes condiclones y realizar, entre otras sefialadas en los aneXos;
presente convenio, al menos las siguientes tareas: £ =3
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i.  Dicho funcionaric debe tener calidad contractual de contrata o planta, preferentemente ser profesional o
técnico, preferentemente del drea social, con capacidad de liderazgo, trabajo en equipoy experiencia técnica
relacionada con el trabajo con familias.

ii. 1a asignacién de este cargo debe regirse por la normativa técnica del Programa destinar, como minimo, 22
horas semanales exclusivamente al desempefio de este rol.

jfli. Debe ser nombrado por Decreto Alcaldicio, sefialando las funciones, responsabilidades y jornada destinada a
este cargo, seglin lo exigldo en el presente convenio.

V. Debe hacerse cargo de dirigir y coordinar técnica y administrativamente al equipo municipal destinado a la
ejecucién del Acompafiamiento Familiar Integral, siendo el responsable de velar por el cumplimiento técnico,
administrativo y presupuestario del presente convenio.

V. Realizar y coordinar las acciones de gestién de personas relativas al equipo JUIF, conduciendo los procesos
de seleccién y contratacién, evaluacién de desempefio, término anticipado de contrato, organizacién
territorial del equipo y coordinacion de equipo.

vi.  Debe realizar: reuniones de Unidad de Intervencién Familiar, al menos, una vez al mes, enviando por correo
electrénicos mensualmente al Apoyo Provincial respectivo y a su Encargada/o Regional del Programa, la
planificacién de estds; y, una vez realizadas, los verificadores de su realizacién (donde, al menos se Informa: la
fecha de realizacién, los/as asistentes, los temas tratados y los acuerdos o decisiones adoptadas); revisar
mensualmente los Informes de gestién de los Apoyos Familiares a su cargo independientemente de su fuente
de financiamiento, verificando que se hayan realizado las acclones planificadas para el periodo (sesiones con
familias, actividades grupales -cuando corresponda-, registro de sesiones, participacién en actividades de
asistencia técnica o capacitacién), informando las que no se realizaron y reprograméndolas en el marco de los
procesos de intervencion para los meses siguientes en conjunto con el AFl o tomando las medidas correctivas
que corresponda, segln lo sefialado en el anexo 1 del convenio y la normativa técnica dictada por el
Ministerlo de Desarrollo Social y Familia, vigente; y supervisar la correcta realizacién del Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral.

vii. Coordinar una reunién de trabajo durante el primer trimestre del afio para realizar una evaluacién de la
gestién del afio anterior y planificar el trabajo del afio en curso. A esta reunién se deberd convacar a la
autoridad comunal (Alcalde/sa), o a quien este.Ultimo designe, y al/la Encargado/a Regional del Programa del
FOSIS, o a quien éi designe, para analizar el estado de ejecuclén del Programa en la comunay establecer los
compromisos de gestion e Intervencién para el afio en curso.

viii.  Planificar en conjunto con el/la Apoyo Provincial del Programa del FOSIS o quien designe en su reemplazo
el/la Encargado/a Reglonal del FOSIS, con criterio de oportunidad y pertinencia, el uso y utilizacién de los
recursos aslgnados al Programa para el afio, tanto de los recursos dispuestos por la Municipalidad, como de
los recursos transferidos por el convenio. Cualquier replanificacién debe ser informada al/la Apoyo Provincial
para su evaluacién y sancidn.

iX.  Supervisar l2 Intervencién que realizan las/os Apoyos Famillares Integrales de la Unidad de Intervencidn con
las/os usuarias/os y familias del Programsa, brindar orlentacién y apoyo técnica a los AFls, de tal manera de
asegurar el adecuado Acompafiamiento a cada una de las familias atendidas.

b. Contratar, destinar y/o ratificar la contratacién de 02 dotaciones parciales para la prestacién de servicios de 22 horas
semanales para las personas que desempefiaran la funcién de Acompafiamiento Familiar Integral financiados con
recursos municipales de acuerdo con las normas y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del presente convenio. A
los Apoyos Familiares les serdn aplicables la Ley N2 20.595, la Ley N° 19.949 y los reglamentos correspondientes.

C. Contratar 08 dotaclones parciales para la prestacién de servicios de 22 horas semanales para las personas que
desempefiardn la funcién de Acompafiamiento Familiar Integral financlados con recursos del convenio, adicionales
a los aportados por la Municipalidad, de acuerdo a lo sefialado en la cliusula tercera de este Instrumento,
sujetédndose a las disposiciones establecidas en a Ley N2 20.595, en la Ley N° 19.949, sus respectivos regiamento/s,;
en los procedimientos indicados en el Anexo N2 1 de este convenio.
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d. Resguardar y monitorear el cumplimiento de los roles, funciones y servicios comprometidos de los integrantes de la
UIF, de los soportes municipales necesarios para su adecuado funcionamiento y de cada uno de los compromisos
suscrltos a través del presente convenlo.

©. Respaldar la realizacién de las Evaluaciones de Desempefio a los Apoyos Familiares de la Unidad de Intervencion
Familiar semestralmente, realizada por el/la Jefefa de Unidad de Intervencién Familiar, validar sus resultados y
tomar las medidas que corresponda en funcién de éstos, de acuerdo a las Indicaclones -del Anexo N° 1y al
instructivo especifico del FOSIS para cada proceso de evaluacién, en el marco de lo sefialado en el Artfculo 38 del
Reglamento Decreto 34 de la Ley 20.595.

f. Poner término al contrato de los Apoyos Familiares Integrales, previo acto administrativo fundado, de acuerdo a
las causales, normas y procedimientos sefialados en el Anexo N° 1 del presente convenlo.

2. Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo, de Infraestructura y de implementacién necesarios para el éptimo
funcionamiento de la Unidad de Intervencién Familiar, consistente principalmente en:

a. Oficinas; Dependencias adecuadas para el dptimo funcionamiento de la Unidad de Intervencién Familiar
considerando la dotacién de los profesionales o técnicos gue conforman el equipo de trabajo.

b. Implementacién general: Equipamiento y mobiliario necesario para el funcionamiento de la Unidad de
Intervencién Familiar considerando la dotacién de los profesionales o técnicos que conforman el equipo de
trabajo.

¢, Disponibilidad de vehiculo: Disponibilidad de 24 horas mensuales en total, de vehlculo/s u otro medio de
desplazamiento, para la movilizaclén y traslado de los Apoyos Familiares a su trabajo en terreno, en las condiciones
seRialadas en el Anexo N° 1 del presente convenio, en relacién a la flexibilidad horaria y a la disponibilidad de las
familias de reclbir al Apoyo Familiar. La cantidad de horas de vehfculo debe permitir atender a las famillas que
participan en el Programa en todos los territorios de la comuna, hasta llegar al total de las familias que
corresponde atender.

Este compromiso debe ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

d. Implementacién computacional: Equipamiento computacional acorde a los requerimlentos del Programa y seglin
la dotacién de Apoyos Familiares, garantizando el registro oportuno de los resultados del trabajo con cada familia
incorporada al Programa, conslistente en 05 computadores, cuyas especificaciones técnicas permitan nstalar:
Firefox 5+ o Google Chrome 10+; ademds de medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicion
de cuentas del convenio con documentacién electrénica y digital a través del Sistema de Rendicién Electrénica de
Cuentas {SISREC), o el Sistema o procedimiento que el FOSIS disponga en su reemplazo, durante el periodo de
rendicién de la totalidad de los recursos transferidos para la ejecucién, de acuerdo a lo indicado en el anexo de
rendicién de cuentas.

Lo anterior incluye, entre otros, contar con:

i.  Token para lafirma electrénica avanzada del encargado otorgante del sistema SISREC.
fl.  Scanner para digitalizacién de documentos en papel.
iii.  Casllla de correo electrénico e internet.

El Ejecutor deberd resguardar que este equipamiento sea el necesario y suficlente para atender a las familias indicadas
por el Programa para la comuna, adecudndose a lo que la situacién comunal, regional y/o nacional -regular o especial
{de fuerza mayor)- requlera, de acuerdo a las indicaclones del Ministerio de Desarrollo Soclal y Familia y el FOSIS, segln
corresponda.

) ' T
El nimero de equipos Informéticos destinados a la Unidad de Intervencién Familiar deben ser refrendado por D'gci"'e"tgﬁ e J‘iéﬁ{,’-“f‘;a_.\
Alcaldiclo. 2 5P Y
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e. Conectlvidad: Disponibliidad de linea telefénica y acceso a internet en los equipos computacionales indicados y, en
situaciones excepclonales, sefialadas en las Norma Técnica del Programa, sus actualizaciones o en las instrucciones
creadas para tal efecto por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia u otro organismo del Estado, que no
permitan realizar la Intervencién de forma presencial a [as famillas, en los equipos moviles que se estime
necesarios para la conexién de los AFis con las familias a su cargo, y en condiciones adecuadas para el registro de
informacién en Sistemas.

En aquellos casos que el Ejecutor no pudiera solventar alguno de los elementos sefialados en las letras b,, c., d., y €.
precedentes, se podrén financlar con recursos del convenio, cuando el Ejecutor asf lo solicite mediante un oficio
fundado al Director/a Regional del FOSIS, slempre segtn la disponibilidad presupuestaria del convenlo y se apruebe
técnicamente por el FOSIS, de conformidad a lo indicado en el presente convenio y su anexo de rendicién de cuentas.

3. Brindar el soporte Instituclonal para mantener buen funcionamliento de la UIF:

a. Acceso a Informacién: Dar acceso al/la Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar a la informacion de las familias
y/o personas contenidas en dlversos registros municipales, que consignen Informacién relevante de aquelias, para
considerarlas como antecedentes de la Intervencién.

b. Protecclén y Cuidado: Realizar y apoyar Instancias de autocuidado, cuidado y fortalecimiento de la salud mental
de las/os Integrantes de la UIF; y, generar o incorporar a los integrantes de la UIF en las estrategias o protocolos de
resguardo de la seguridad y prevencién de situaciones de riesgo en el desarrollo de las acciones del Programa. Para
esto podrd proponer y planificar acciones complementando los recursos propios con recursos transferidos por el
presente convenio.

C. Resguardar las funciones de los Apoyos Famillares, independiente de su fuente de financiamiento, de manera de
garantizar la dedicacién exclusiva a Ias funciones de Acompafiamlento con las familias a su cargo, de acuerdo a fas
disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, en sus respectivos Reglamentos, en el detalle de los roles y
funciones Indicados en los Anexos N°s. 1, 2 y 3 de este instrumento y en las Orientaciones MetodolSgicas del
Programa.

d. Resguardar el desempefio del rol de JUIF, de acuerdo a lo comprometido en el presente convenlo y el detalle de
funciones indicadas en las Orlentaciones Metodoldgicas del Programa.

e. Facultar alfla Jefefa de Unidad de Intervencién Familiar para dirigir, representar y coordinar técnica y
administrativamente al equipo municipal destinado a la eecucién del Acompafiamiento Familiar Integral.

f. Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud de este convenio, con
destinacién exclusiva a la correcta ejecucién del Programa, realizar una gestion financlera de los recursos
asignados al Programa y efectuar rendiciones de gastos al FOSIS cifiéndose rigurosamente a las indicaciones del
anexo de rendicién de cuentas, de este instrumerito, a las orlentaciones técnicas provistas por FOSIS para la
planificacién del gasto v la ratificacion de la pertinencla de la inversién, conforme a la normativa vigente en
materia de rendicién de cuentas {Resolucién N° 30 de 2015, de la Contralorfa General de la Republica, o de las
resoluciones que la modifiguen o reemplacen). En el caso de adquisicién de indumentaria, desarrollo de materiales
de difusién u otro producto que requiera un disefio grafico Institucional, la Municipalidad enviard previamente al
FOSIS, una propuesta gréifica que explicite el disefio; dicha propuesta grafica deberd ser autorizada, por el
Encargado/a Reglonal de Acompafiamiento y el Encargado/a Reglonal de Comunicaciones del FOSIS, de modo tal
que, sin la autorizacién no se podrd hacer efectiva la adquisicidn.

g. Disponer la creacién de una cuenta complementaria de administracién de fondas de terceros, parala ejecucion def
presupuesto que aportara el FOSIS, para la implementacién del Programa, seglin se especifica en el anexo de
rendicidn de cuentas.

h. Informar los datos de la cuenta bancaria complementaria, sefiala en el punto anterlor:

i.  Banco:Banco Estado.
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fi.  Tipode cuenta: Corriente
fii.  NGmero de cuenta: 4470900711
iV.  RUT del titular/es de la cuenta: 693130.800-8
V. Nombre/s del/os titular/es de fa cuenta: Municipalidad de Retiro

i. Efectuar rendiciones de gastos por medlo del Sistema de Rendiclén Electrénica de Cuentas (en adelante SISREC),
provisto por la Contralorfa General de la Republica, segun las orlentaclones sefialadas por el Grgano Contralor; o,
en casos excepcionales y fundados, en que el municipio se vea imposibllitado de rendir por el SISREC, el FOSIS
deberd disponer de un procedimiento alternativo para la rendicién de los convenlos. Dichos casos serdn
informados a la Contralorfa General de la Reptblica para su conocimiento.

il.  En virtud de los sefalado en el articulo 25 de [a ley de presupuesto 2024, los organismos publicos receptores de
recursos provenientes de transferencias, que deban reintegrarlos, porque no hubieren sido utilizados o por
cualquier otro motivo, deberdn integrar estos recursos a rentas generales de la Nacién, antes del 30 de abril del
afio sigulente.

fiil.  Asimismo, en el caso de existir una ampliacién o modificacién en el plazo de término del convenio, los recursos que’
queden como saldo al término de la vigencia del convenioc o que sean observados deberdn ser reintegrados a FOSIS
una vez aprobada la Gltima rendicién dentro de los 10 dfas habiles sigulentes a la notificacion enviada por FOSIS,
indicando el monto a reintegrar. ‘

1. Deslgnar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones necesarias para perfilarse en calldad
de titular, y al menos un subrogante, en los roles de administrador, encargado, analista y ministro de fe del SISREC, o las
funclones que el FOSIS indique en casa de utilizar otro sistema o procedimiento.

m. Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendiclén garantizando su autenticidad, integridad y
disponibilidad para las revisiones de la Contralorfa General de la Reptblica, en el marco de la normativa legal pertinente.

N. Resguardar adecuadamente los documentos de trabajo con familias, ya sean flsicos o digitales, y mantenerlos
actualizados, de acuerdo a las instrucciones del FOSIS, resguardando fa seguridad de la Informacién segin la

normativa vigente.

4. Facllitar y respaldar la articulacién del Programa en redes Interinstitucionales a través de al menos las siguientes
medidas:

a. Garantizar la participacion de el/la Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar (o a quien éste designe} en
las instancias de coordinacion con las Instituciones Publicas y/o Privadas de la comuna, que desarrollan
programas y/o prestan serviclos dirigidos a familias y personas en situacién de extrema pobreza, pobreza
y/o vulnerabilidad, a fin de asegurar la calidad de la intervencidn de las familias en el Programa.

b. Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacidn y supervisién del Programa, para lo cual
el Alcalde/sa deberd autorizar la participacién de la Jefatura de la Unidad de Intervencién Familiar o, en
casos Justificados, quien éste designe ensu representacion.

5. Atender a las familias en el marco de la ley, ¥ segun fas indicaciones técnicas, jurfdicas y administrativas entregadas
por el FOSIS y/o el Ministerio de Desarrolio Social y Famllia a través de FOSIS, segin corresponda, adecuadas a la
situacién regular o situaciones especiales de fuerza mayor que afecten a la comuna, la reglén o el pals en
determinados momentos, en al menos los siguientes aspectos: 1

a. Ingresar al Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, seglin la cobertura asignada por el Minister| qd
Desarrallo Social y Familia durante el afio 2024 en la comuna, segin los Planes de cobertura Informados ‘cgr

W
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Ministerio; ademds de la intervencidn de dichas famillias y personas, en conjunto con las personas o familias ingresadas
al Programa en afios anterjores que se encuentren en proceso de intervencion {“activas”).

b. Realizar, desde la Unidad de Intervencidn Familiar, a través de los Apoyos Familiares, la verificacién de informacién y
levantamiento de datos de las familias y personas participantes del Programa en la comuna.

c. Brindar el servicio de Acompafiamiento a las familias de acuerdo a las Orlentaciones Metodoldgicas del Programa, su
normatlva, los compromisos suscritos en este convenio y las Indicaciones técnicas entregadas por el FOSIS y el
Ministerio de Desarrollo Soclal y Familia, segtin corresponda.

6. Garantlzar [a relacién y coordinacién de el/la Jefe/a de Unidad de Intervencién Famillar con las contrapartes técnicas de
la SEREMI de Desarrollo Social y Familia y del FOSIS, lo que implica:

a. Mantener relacién y coordinaclon constante por temas relacionados con la adecuada Intervencién de las
familias y personas que participen de! Programa.

b. Prestar la colaboracién, Informacion y el apoyo necesario al Gestor Familiar del Programa Eje, para que
pueda realizar sus funciones relacionadas a la implementacién del Plan de Intervencidn y las metas
propuestas por {a familia durante su Acompafiamiento.

C. Prestar la colaboracién y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda desarrollar Asistencia Técnica y
sistematizacion, tanto de la Implementacién del Programa de Acompafamiento Famliliar, como de la
aplicacién y cumplimiento de los compromisos suscritos en el presente convernio.

d. Acoger las observaclones técnicas e Informes de supervisién del FOSIS en el proceso de evaluacién de
desempefio de los Apoyos Familiares, segln lo establecido en la Ley N° 20.595, el respectivo Reglamento y
las orientaciones técnicas del proceso. ‘

€. Facilitar la supervisién y el monitoreo de la gestién mensual de los Apoyos Familiares, presentando al
FOSIS el Informe técnico mensual realizado por cada Apoyo Famillar a fa Municipalidad segtin formato
adjunto a Anexo 1, cuando sea requerido.

f. Participar en las capacitaciones del Programa convocadas por la SEREMI de Desarrollo Social y Familia y/o
el FOSIS.

7. En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecucién del Programa y el cumplimiento de sus
objetivos y finalidades.

SEXTO: OBLIGACIONES DEL FOSIS
Por su parte el/la Director/a Regional del FOSIS se compromete a:

1. Designar un profesional como contraparte permanente de el/la Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar, en
representacién de el/la Encargado/a Regional del Programa, para todos los efectos programdticos. Este profesional sera
un/a Apoyo Provincial o quien excepcionalmente designa el/la Encargado/a Reglonal.

2. Aportar a la Formacién y Capacitacldn de la Unidad de Intervencidn Familiar, en cuanto a la metodologfa de intervencion,
modalidad de operacién y otras materias complementarias a la ejecucién del Programa, a través de la contraparte
permanente del Programa y los profesionales del equipo que sean necesarlos, asl como involucrando a otros/as
profesionales de la Direccién Regional del FOSIS cuando sea necesario. Este proceso es liderado por el Equipo Regional del
Programa y Encargada/o Regional y se desarrolla a través de un plan de Asistencia Técnica y Capacitaci6n de la Region.

L. . . . . , 3 'ﬂ‘c_E."
3, Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de supervisién, monitoreo y retroalimentacién del Programa" dfe_ u-;_

Acompafiamiento Familiar Integral, con el objeto de garantizar la correcta efecucién del mismo, tanto en su metodolog[i'
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Intervencién, como en su modalidad de operacién, a través de el/la Apoyo Provincial (o el/la profesional designado/a como
contraparte permanente), segin los requerimientos especificos de la situacién comunal identificados por dicho/a
profesional y en acuerdo entre el/la JUIF.

4, Poner a disposicién el material educativo y de registro para el trabajo directo con las familias y/o personas del Programa,
en funcién de lo que la situacién - regular o especial {por razones de fuerza mayor que afecten a la comuna, regién y/o
pafs)- de implementaci6n del Programa lo requiera.

5. Supervisar y resguardar la exclusividad y naturaleza del rol de los/as Apoyos Familiares y su desempefio técnico con las
familias y personas asignadas, de acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, y el Reglamento
correspondiente, seglin sea el caso y en el detalle de los roles y funclones indicadas en la normativa técnica del Programay
en los anexos del presente convenlo. La modalidad en que se realicen sus tareas podré ajustarse a los requerimientos de
implementacién del Programa que situaciones de fuerza mayor que afecten a la comuna, regién y/o pals lo ameriten, sin
embargo, el fin y naturaleza del rol permanece invariable y en el marco del espiritu de la ley.

6. En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta ejecucién del Programa y el cumplimiento de
sus objetivos y finatidades, adecuadas al contexto de implementacién regular o excepcional en funcién de razones de fuerza
mayor por situaciones que afecten a la comuna, regién o pafs.

SEPTIMO: RENDICIGN DE CUENTAS

El presente convenlo se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos del Sector Piiblico v a las
Instrucciones impartidas por la Contralorfa General de la Reptiblica, relativas a la rendicién de cuentas de organismos
plblicos, contenidas en la Resolucién N2 30 del afio 2015 y Resolucién N° 1858 del afio 2023, ademds, se deben realizar las
rendiciones de cuenta segan lo preceptuada en el anexo de rendicién de cuentas; documentos que forman parte integrante
del presente convenio.

OCTAVO: VIGENCIA

El presente convenio, comenzard a regir desde el 1 de enero de 2024 y su vigencia serd hasta el 31 de diclembre del 2024.
No obstante ello, los recursos solo se transferirdn una vez que la resolucién del FOSIS que aprueba el presente convenio se
encuentre totalmente tramitada, lo anterior, sin perjuicio de lo indicado en el parrafo tercero de esta cldusula.

Ademds, la Municipalidad podrd solicitar la prérroga de la vigencia del presente convenio al FOSIS, para el sélo efecto de
ejecucion de los recursos que se le hayan transferido y que sean utilizados para la realizacién de actividades grupales con
las familias en el marco del Programa, excluyéndose el uso de estos recursos para la contratacién de Apoyos Familiares u
otras no relaclonadas con dichas actividades grupales, por un perfodo que no exceda de sels meses del respectivo afio
calendarlo siguiente, incluido el clerre del mismo, lo que considera encontrarse totalmente ejecutados y rendidos los
recursos transferidos, de conformidad a lo indicado en el presente convenio. La solicitud de prérroga deberd ser presentada
con, a lo menos, 10 dias habiles antes del 31 de diciembre del afio respectivo o, en caso de existir una fecha distinta para el
término de vigencla de la ejecucion en la comuna, previamente acordada por resolucién, 10 dfas habiles antes del término
de este. Sera facultad del FOSIS aprobar o rechazar la solicitud de prérroga que realice la Municipalidad, lo que serd
informado en un plazo no superior a 10 dfas corridos, desde la recepcién de la misma.

Aun cuando el convenio no esté totalmente tramitado, se autoriza a la Municlpalidad a rendir los gastos {como, por
ejemplo, remuneraciones de los AFls) que se eJecuten desde la fecha de su suscripcién, esto es desde el 1 de enero de 2024,
con cargo a los fondos que le sean transferidos por el FOSIS, en razén de asegurar la contlnuidad de la ejecucién del
Programa Acompafiamiento Familiar Integral, respecto de las familias y personas que se encuentran en intervencion,
ingresadas en afios anteriores, y que estan dentro de los 25 meses que dura la intervencién del Programa {24 meses de
Acompafiamiento Familiar Integral) y la Etapa Diagndstica Eje (1 mes) o, dentro los plazos que el Ministerio de Desarrollo
Soclal y Familia determine para la implementacién del Programa dentro de las facultades que le aslgna la Ley 20.595.

Lo anterlor debido a que el Ministerio de Desarrollo Social y Familia define que:

a. Llametodologia de intervencién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral que dy .
meses, para cada familia y que, dentro de ese perfodo de tiempo, se deben realizar 19 se},’s!ﬁ_r}’fa_s'a_‘" D,
LY
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de trabajo con las familias con intervencién familiar Integral, las que estan parametrizadas en
sesiones quincenales, mensuales y bimestrales, lo anterlor sin perjuicio de la etapa Diagndstica
Eje que dura un mes y de los ajustes metodolégicos que realice el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia. En caso de que el Ministerio determine una modalidad de ejecucién con un nimero
distinto de sesiones para el afo 2024, en base a las facultades que le otorga la ley, las familias en
atencién continuardn participando en el Programa, de forma ininterrumpida durante todos los
meses del afio hasta terminar su trabajo, por lo que existen familias que deben recibir seslones
en distintos meses, segtn la planificacién correspondiente.

b. Que las familias seleccionadas para Ingresar al Programa, segln la cobertura asignada a la
comuna, deben ingresar a su proceso de Intervencién durante el afio calendario, segln las
planificaciones desarrolladas para cada comuna por el Ministerio.de Desarrollo Social y Familia,
en base a la disponibllidad de horas de trabajo de los profesionales o técnicos que componen la
Unidad de Intervencién Eamiliar, producida por el egreso de familias y su avance en el proceso y
parémetros de intervencidn.

Producto de lo anterior, las familias en Intervencién deben tener un proceso continuo e ininterrumpido, determinado por la
fecha de su Ingreso, respetando, dentro de los parémetros de intervencién, la proyeccion de seslones que les corresponden
a cada una. Esto genera que la Unidad de Intervencién Familiar de las comunas, se encuentren realizando sesiones de
Intervencién durante los meses del afio, en forma continua e Ininterrumpida, para atender a las familias en Intervenciény a
las familias nuevas, cuando corresponda, segtin lo planificado.

La duracién de 12 meses de este convenio responde a la asignacién de presupuesto para este Programa, por parte de la
DIPRES, que es de cardcter anual.

NOVENO: INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraldas por alguna de las partes, respecto de este convenio y sus Anexos,
se podrd poner término anticipado al mismo, lo que se entenderd cuando se produzca algunas de las siguientes situaciones:

a. Elno cumplimlento de lo establecido en cualquiera de los Anexos 1, 2y 3 del presente convenio.

b. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones relativas a la rendicién de cuentas de organismos
publicos, contenidas en Ia Resolucidn Ne 30 del afio 2015.

€. Elno cumplimiento de alguna de las obligaciones de la Municipalidad establecidas en este convenio.

d. Elno cumplimiento de alguna de las obligaclones del FOSIS establecidas en este convenio.

Erente a situaciones de incumplimlento se deberén devolver los recursos traspasados para la ejecucion del Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral que no hubieran sido utilizados, ademds de aquellos cuyas rendiciones hubieran sido
observadas por el FOSIS y no subsanadas por el Ejecutor.

El término anticipado del convenlo seréd declarado mediante el respectivo acto adminlstrativo del FOSIS, el cual producird
efectos para la Municipalidad desde su notificacion por carta certificada. La notificaclén se entiende realizada a contar del
tercer dfa habil desde que la carta es expedida por el FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuard ejecutando los Programas por el resto del afio calendarlo.
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DECIVIO: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORWIACION Y DE PRIVACIDAD

El manejo de la informacién por parte de la Municipalidad contenida en las bases de datos se deberéd ajustar a los
parametros establecidos en las politicas generales de seguridad de la informacién y de privacidad del FOSIS contenidas en
los siguientes enlaces:

https://www.fosis.gob.cl/es/sobre-nosotros/seguridad-de-la-informacion/

https://www.fosis.gob.cl/es/politica-de-privacidad/

UNDECIMO: DOMICILIO Y JURISDICCION

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Talca, capital regional, y se someten a la
competencia de sus Tribunales de Justicia.

DUODECIMO: PERSONERIAS

La personerfa del Director Regional, don ENRIQUE PATRICIO URIBE IBANEZ consta en la Resolucién Exenta RA N°
422/27/2023 de 16 de enero de 2023 de Fondo de Solidaridad e Inversién Social sobre encomendamiento de funcianes
directivas, y la personeria del/la Alcalde, don RODRIGO RAMIREZ PARRA, consta en Decreto Alcaldicio N2 801 del 28 de
junlo de 2021, que lo proclamé como Alcalde deﬂnltivamentg electo.

’~

DECIMO TERCERO: FIRMAS

Iy
!

El presente convenio se flrma en cuatro ejemplares originales de idéntico tenor y fecha, quedando dos en poder de FOSIS y
dos en poder de la Municipalidad. :

Firman:

Enrique Patricio Uribe Ibafiez, Director Regional FOSIS Maule.

.

Rodrigo Ramlrez Parra,.Alcalde 1. Municipalidad de Retiro.

2° De acuerdo con lo sefialado en el considerande séptimo de esta resolucién, el presente convenio tiene vigencia a contar
de fecha 01 de enero de 2024.

3° [mptitese el gasto que demande la presente resoluclén, a los recursos del Presupuesto del Servicio afio 2024, Inversitn

Acompafiamiento Famillar Integral Transferencia, Reglén del Maule, por el monto de $ 60.693.000.- (sesenta millones
seiscientos noventa y tres mil pesos) a la aslgnacién presupuestaria 24.03.335. d

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

14 .
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL.
FONDO. DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL

E

1. MUNICIPALIDAD: DE RETIRO

En la .comuna de Talca a 29 dias del mes de diciembre: 2023, entre el FGNDO. DE
SOLTIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, enadelante “el FOSIS”, RUT N° 60,109,000
7, representado por su Director Regional ENRIQUE PATRICIO URIBE BANEZ ,
ambos con domicilio en 5 Norte WN°1107,.por una parte; y por la otra, fa I.
Municipalidad de RETIRO , en adelante “la Municipalidad”, RUT N°69.130.800-6 ,
representada por su Alcalde RODRIGO RAMIREZ PARRA arhbos. domiiciliados en Av.,.
Errazuriz. N®240, se ha acordado lo siguiente:

s

PRIMERO; ANTECEDENTES

1. Que el FOSIS es un servicio plblico funcignalmente: -descentralizado, con
personalidad jurfdica y patrimenio propio, cuya misién es “Contribuir a 1a superacidn-de
la pobreza y vulnerabilidad social de personas, familias: y comunpidades, con pertinencla
territorial y enfoque de género” y su finalidad es financiar- en todo @ parte, plames,
programas, proyectos y actividades especiales de desarrolle social, las que. deberan
coordinarse ¢on Tos que realicen otras reparticiones del Estado.

2. Que la Municipalidad es una carporacién auténmoma de: derecho piiblico, con
personalidad juridica y- patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la-comunidad local y asegurar su participacion én el progresa -econdrico, social y
cultural de la comuna.

3. Que la Ley N° 20.379 de 2009, cred el Sistefna Intersectorial de Proteccion
Soclal, que estd compuesto entre otres por el Subsistemna -de Proteccidn y Prgmocion
Social denominado "Seguridades y Oportunidades”, .destinado a personas y familias
vulnerables por encontrarse en situacién de pobreza extrema, creado en virtud de la
Ley N° 20,595 del afio 2012, i




4. Que la Ley N° 21.640, de presupuestos del sector publico. para el afic 2024,
dispone recurses para el Programa de Acompafiamiente Famllfar Integral, sefialando
que coti “Estos recursos se podrén ejecutar respecto de la Ley N° 20.595 y/o respectd
del Subsistema Chile Solidarig, en conformidad. com: Ia nermativa vigente. Incluys’
recursos para el programa Eje de la Ley N¢ 20.595. E| FOSIS estaré. facultado para
celebrar convenios con los municipios y otras entidades piblicas o privadas pare la
implementacién. de los Programas. EN lo pertinente, las transferencias de recursos se
realizardn de acuerdo.al articulade de esta fey. ” '

5. Que el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, considera dentro de los
actores necesarios pard su implemerttacién, a los Apoyos Familiares Integrales, enm
adelante Apoyos Familfares, que 50N aquelias. persanas naturales que -entregan
acompafiamiento psicosecial v sociolaboral especializado a los/as usyarosfas o
farmilias. ’

6. Que el artfculo 32 del Decreto N°34 de la Ley 20,595, del Subsistema
Seguridades y Oportunidades, sefiala, que L as personas o entidades encargadas de la
implementacién de los programas citados deberdn, a lo menos:

1. Aplicar las ‘metodolbgfas © -estrategias de intervencidn -establecidas por £l
Ministerfe.” .

Asimismo, el Decreto N°34 también indica que:

“Artfclo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entenderd pok otra parte,
pumeral 11; Metodologia o Estrategia de Intervencién: Instrumento téenico de gestién
social, que contiene orientaciones. y pracedimientos pertingntes para el cumplimiento
de los objetivos del Subsistéma. y de sus programas, que es elaborada ‘y aprobada por
el Ministerio, a través dé la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Articulo 4. La admmistracipn, coordinacion, supervisién y evaluacién det Subsistema,.
correspenderd al Ministerio, sin perjuicio de Ias atribuciones y funciones de los demigs

organismas de l& administracién del Estado. Dichas funciones serdn eferclidas a través
de la Subsecretarfa de Servicios Sociales, la que debera, alo. menos;:

1. Dictar las orlentaciones e instrucciones téenjcas y administrativas que sean
necesarias. para la adecuada implementacién y ejecucién del Subsistema.

2. Ejecutar los procesos de calificacion. e. incorporacién de los bisuatios del Subsistema.
3. Disefiar y elaborar las.metodologias o estrateglids de intervencion, y los
procedimientos de gestién del Subsistema’,

Debids & lo anterdor, el Apoye Familiar desarrollard los contenidos de 1los
Acampafiamieritos Psicasocial ¥ Sociolaboral v la etapa de diagnéstico del Programa
Eje, con las familias-a su ¢argo, cuande corresponda, seglin la cabertura asignada por
el Ministerio. de Desarrollo Social y Familia, -cuando correspenda, ¥y el Plan. de
Intervencién de cada familia, independiente de su fuente de financiamlento, ya sea: st
el Apoyo Familiar es financlado corr recursos propios del gjecufor 0 COR recursos
transferidos por el FOSIS mediante convenio. La forma de entregar &l acempafiamiento
serd presencial y su excepcionalidad serd definida segdn criterios -establecidos por ef
Ministerio de Desarrollo Soclal y Familia.

7. Que, seglin fo contextualizado. en los considerandes arfteriores, Jaspartes,
vienen en expresar su voluntad de transferir a la Muricipalidad responsabllidadesty”




recursos, como en adelante se especificard, para la ejecucion del Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral, en adelante e indistintamente “Programa de
Acompafiamiento” o “el Programa”, de conformidad a las normas tecnicas ¥
administrativas que regulan su aplicacidn.

‘SEGUNDO: OBJETO

Por el presente instrumerito, las partes; en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar en cohjunto la gjecucidn, en la comuna de Retiro, del Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral, que considera la ejecucion de jos Programas de
Acompafiamiento Psicosocial, Sociolabaral y la etapa de disgnéstico sl Programa Eje,
segun lo sefialado en los considerandos anteriores.

El. objetivo especifico del Programa dé Acompafiamiento Psicosocial s promover €l
desarrolla de las habilidades y capatidades necesarlas que permitan & lag famillas su
inclusién sotial y desenvolvimiento auténomo, de manera de contribuir al logro de los
objetivos-establecidos eri ¢l Plan de Intervencién Familiar defiridos eh el Programa Eje.
Por su parte, el objetivo especifico del Programa de Acompafiamiento Spciolaboral es
mejorar la capacidad de las personas para generar ingreses de forma auténoma, el
mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y particlpacién en el @mbito laberal,
segtin los objetivos. establecidos en el Plan de Intervencidn Familiar definidos en el
Programa. Eje. Asimismo, la etapa Diagndstica del Programa Eje, consiste en el.
contacto e invitacién a participar a las familias del Programa, la firma de la Carta
Compromiso de Participacion;, la realizacién de la caracterizacién famijliar y la firma: del
Plan de Intervencién Familiar. .

TERCERO: RECURSOS TRANSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA

{

FOSIS se compramete a aportar para lg ejecucian del Pregrarrﬁa; de Acompafiamientt:
Familiar Integral en el afio 2024, un monto de % 60.693.000.- destinado dnica y
exclusivamente a las siguientes materias: .

a. $ 56.594.400.- por concepto: de recursos humanos

1. $ 42.933.600.- por concepto de honorarlos, para la contratacidn de 06 dotacienes
parcialeés para Ia prestaclén de servicios por 22 horas semanales, considerando un
honorario bruto mensual de $ 596.300.-

2. $ 13.660,800.- por coneepto de honorarios, para la contratacién de 02 dotaciones
parciales para la prestacién de servicios por 22 horas semanales, considerardo un
‘heriorapio. brute mensual de $ 569.200.- :

En caso de producirse una vecante durgnte el-afio 2024, de dotaciores. financiadas por
el convenio, &l/la Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar deberd solicitar, mediarnte
correo electrénico dirigido al/la Encargado/a Regional del Programa Familias del FOSIS
la autorizacién técnica para realizar el proceso de provision de ésta, En -dicha sdlicitud
se debe, ademds, especificar el monte de honorarios v la/s dotacidn/es media jornada
financiadas con recurses del convenio que tenfa la persona que genera la vacante y la..

alternativa proyectada para la provisién de la/las vacantes en caso de ser-autofizadd,

3




La. respuesta a esta solicitud se realizard mediante la misma via, en la medida que
técnicamente sea pertinente mantener dicha dotacion en la comuna: Lo anterior
ser& determinado. por ¢l FOSIS en base a la carga de sesiones proyectada para cada
dotacién media jornada de [a comuna por mes, sin considerar las vacantes, en base
al andlisis de- los reportes emitidos por el Ministerio de Desarrollo Sadial v Familia
para la comuna.

En caso de que no se autorice la renovacién de alguna/s dotacidrifes vacante/s
financiadas por el convenio, la comunicacion de esta ‘decisién serd formalizada por
un oficio de la Direccion Reglonal del FOSIS.

Todas las renovaciones de las dotaciones vacantes autorizadas por el FOSIS y
financladas por el convenlo, junto con las. dotaciones nuevas asignadas. para. la
comuna con recursos del convenio durante el afio, que no sean reemplazo temporal
de una doracidn vigente asignada a la comuna, tendrdn un honorario. bruto
mensual, por cada prestacion de servicios de jornada parcial de 22 horas
semanales, jgual.a Ja sefialada en la letra a.2 de esta cldusula. Lo gue serd materla
deuna ‘modificacidn de cenvenio entre ambas partes, en £asa de que dicha dotacion
cambie &l hanorario: recibido. por la dotacién anterior o corresporida a una dotaclén
adicional, y entrard en vigencia ung vez que e er¢uentre tetalmente tramitada fa
Resoluci6r gue [o apruebe.

Todas 1as detaciones autorizadas: deberan ser provistas por &l Ejecutor en un plazo
méximo de 3 meses a contar del dia de recepcidn de fa dicha autorizacidn; ¥, en
caso de no cumplir con e plazo disponible, debera informar al FOSIS la justificacién
correspondiente jurite con la fecha proyectada para subsanar la sltuacidn, ademss
de a estrategia de mitigacion de los efectos en los procesos. -de intervencion en las
familias del Programa en la comuna.

En caso de producirse un reemplazo temporal de la/s persona/s que ecupa/n
dotacién/es. parcial/es durante el afio. 7024, financladas con recursos del convenie,
elfla Jefe de Unidad de Intervencion Familiar deberd informar mediante €orreQ
electronico  de esta situacion alfla Encargado/a Regional del Programa del FOSIS,
sefialando el rombre. de la persona remplazada y de su reemplazo, ademas de la
forma en gue fug seleccionada (situaclén que debe cumplir con los requisites
expuestos en el Anexa 1 del present& convenio). Dicho reemplazp: tendrd un
honorasio bruté mensual del mismo monte que el del profesional al que estd
reemplazando.

b. $:0.-, parala ejecucidn de actividades grupales, autorizadas o instruidas per &l
Miristerio de Desarrollo Social v Familla, y para movilizacién de usuarigs @

_actividades a tealizar con las familias participantes del Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral durante €l afio, en las materias que corresponda
a su intervencion en la comuna,

c. $4.098.600,-, para financiar gastos de soporte, en las materias que
carresponda a la ejecucién o desarrallo del Programa de Acompafiamiento Familiar
Integral en la comuna, seglin las orientaclones. sefialadas en. el documenta de
rendicién de cuentas, adjunte como anexo al convenio.




Para el supuiesto de que se produzcan saldos en cualguiera de los [tems sefidlados en
este numeral, la Municipalidad podrd solicitar una modificacidn presupugstaria al
FOSIS, la que podra ser auterizada, siempre que se hayg cumplido con &l objetivo del

ftem sobre el cual se solicita Ja modificacién y segilin el procedimiento descrito en el
anexo de rendicién de cueiitas.

Cualquier modificacién: de recurses asociades a estos ftems, serd materia de upa
modificacién de. convenio entre ambas partes y entrard en vigericia una vez que se
encuentre: totalmente tramitada la Resalucion que lo apruebg, sin perjuicio de lo
indicado en la cldusula octava del-convenio.

Los recursoes seran transferidos en dos cuotas:

a. La primera de $ 30.346.500.- se transferird una vez que ¢l acto
administrativo expedido por el FOSIS, que apruebe el presente convenio, se
encuentre totalmente tramitado, que el Ejecutor que tenga canvenios vigentes
con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles presentadas ¥ que haya
enviade dichas rendiciones a la Direccidn Regional del FOSIS, y de acuerdo a
le indicado en el anexe de rendicién. de cuentas del convenio.

b. lLa segunda de $ 30.346.500.-, a. partir del cuarto' mes de sjecucién del
presente convenio, se transferird slempre que el Ejecutor, fanto de este
convenio comio de los- que ténga vigentes con el FOSIS, mantenga les
rendiciones. exigibles presentadas, que haya enviado dichas rendiciones a la
Direccidn Regional del FOSIS y que se cumplan con los requisitos y los
progedimientos establecidos en &l anexo de rendicién de cuentas del
convenio,

'Sin embargo, el FOSIS podrd modificar la politica de cuotas sefialadas, junto .con dos
‘montos aso¢iades a cada una, en la medida que le sea instruido por la Du*ec:cfon de
Presupuesto o la Tesorerfa General de la Reptblica. Esta modificacion seréd informada
formalmiente por el/la Director/a Regional del FOSIS, mediante oficio al Alcalde/sa y
serd refrendada por una modificacién del presente convenio; sin perjuicie de lo
anterior, s hace presente que no es posible reducir las cuotas solo a una.

El monto total del convenio serd financiade com cargo al Programa 04, Subtftuls 24,
ftem 03, asignacién 335, Prpgrama de Acompafiamiento Famiiliar Integral, del
presupuesto del Servicio para €l afio 2024,

CUARTO: ACCIONES Y ANEXOS DEL CONVENIO

Con la finalidad de lograr los ebjetivos: del convenio, la Munlc‘ipaﬁdad v. el FOSIS
realizarar lds -acciones necesarias tendientes a la implementation del Programa ya
-especificado, en la comuna sefialada; bajo. los térmings definidos: en: lfos sigulentes
anexos, que las partes declaran conocer y -aceptar; y que ademds forman parte
integrante del convenio:

Anexo N® 1, denominado “Procedimientos para la contratacién del recurse hurpano
para la implementacién del Programa de Acompanamiento Familiar Integral por Ba
ejecutores publicos”. P




Anexo N° 2, denominado “Instructivo de rendicién de cuentas para convenios de
transferencia de recursos FOSIS y ejecutores publicos del Programa de
Acornpafiamiento Familiar Integral y del Programa Eje”.

Anexo N° 3, denominadoe, “Protocole de Accidn ante Sospecha de Vialencia Contra fa
Mujer, del Fondo de Solidaridad e Inversiéh Social”, el cual busca generar respuestas
opertunas y coordinadas ante la violéncia cortra la mujer (VCMJ, ya sean: estas
usuarias-de proyectos o mujeres gue acudan al FOSIS en otros contextos.

Con el acuerdo de las partés se podrdn incorporar nuevas .acciones gue contribuyan al
logro de los objetivos sefialados en Ta cldusula segunda precedente, Para tal caso se
suscHibirda una modificacion del presente convenio, incorporande dichas acciones: u
obligaciones.

Las futuras acciories que se acuerden se financiarén con los recursos presupuestarios
asignados para tales fines 0 con lbs recursos externos que se obtemgan para estos
efecios, de todo lo-cual se dejard eonstancia en la modificacion de convenio respectiva.

Asimiismo,. cuando sea necesario para el logro de los objetivos. del presente converiio,
el FOSIS podrd aumentar €l presupuesto, complementando algana cucta pactada o
aumentarido el ndmero de cuofas del convenlo, los recursos humianos para la
implementacién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral u ofro recurso
humiano de apoyo a su ejecucién, lo cual es aceptado desde ya por el Ejecutor,
implicande, lo anterior, la suscripeion de la respectiva modificacién y el cumplimiento
de las condiciones establecidas en el anexo de rendicion -de cuentas, para el fraspase
de cuotas complementarias,

Durante la. ejecucién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral se podrén
incorporar puevos anexos técnicos, ademds de los singularizados asf como
modificarlos, en cuyp caso el FOSIS deberd comunicar en forma oportuna a las
Ejecutores, fos nuevos Instrumentos: @ dichas modificaclones aprobados previamente
por Resolucién del Servicio. )

QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD.

Para el cumplimiento de los acuerdos; en representacion de la Municipalidad, elfla
Alcalde/sa se compromete &

1, Mariterier el funcionamiento de la Unidad de Intervencién Familiar (UIF), a
cargo de la ejecucién directa del Acompafiamiento Familiar Integtal en la comuna,
conformada por un Jefe de Unidad de Intervencién. Famiiliar (JUIF) y Apoyos Familiares.
Integrales, cumpliendo, para.ambos cargos, la cantidad de haras semanales sefialadag
en el presente convenio:

a. Asignar la jefatura y coordinacién de la Unidad de Initervencién: Familiar del
Programa de Acompafiamiento: Famlliar a un funcionarlo muricipal, que <umpla las
siguientes condiclones y realizar, entre otras sefialadas -en los anexas del presente
convenlo, &l menos las siguientes tareas:

i. Dicho funcionatio debe tener calidad contractual de contrata © plantay.-
preferentemente ser profesional o técnico, preferentemente del area’s cialy
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jii.

v,

Vi

con capacidad de liderazgy, trabajo en equipe: y experiencia técnica
relacionada con el trabajo con familias,

La asignacidn de este cargs debe regirse por la normative téecnica del
Programa destinar, como minime, 22 héras semanales exclusivamente al
desempefio de este rof.

Debe ser nombrado por Deacreta Alcaldicio, sefialando. las funciones,
respensabilidades y jornada destinada a este cargo, segin lo exigido en el
presente convenio.

Debe hacerse cargo de dirigir y coardinar técnica v admirdistrativamente al
equipa municipal destinado a la ejecucidn del Acompafiamients Familiar

Integral, siendo el responsable de velar por ¢l cumplimiento técnico,

administrativo ¥ presupuestario del prasente copvenio.

Realizar y coordinar las acciories de gestién de personas relativas al ‘equipo
JUIF, conduciendo los. procesos de selgccién y contratacidh, evaluacién de
desempefio, término anticipade de ¢ontrato, organizacidn territorial del
squipo y coordinacién de egquipo.

Debe realizar: reuniones de Unidad de Intervenciéh Familiar, al menos, uma
vez al mes, enviando por correo electrnicos miensualmente al Apoyo
Provingial respectivo y a su Encargada/o Regiomal del Programa, la
planificacién de estds; y, una vez realizadas, Jos. verificadores de su
realizacién (donde, al menos se Informa: la fecha de realizacién, los/as

_asistentes, los temas tratades y los acuerdos o decisiones adopfadas);

vil.

viif.

revisar mensualmente los informes de gestién de los Apoyos Famillares a su -
cargo independientemente de su fuente: de finarnciamiento, verificando que se
hayan reéalizado las acciones planificadas para el peripdo (sesiones con
familias, actividades grupales -cuando corresponda-, registro de: sesiones;,
participacian en actividades de asistencia técnica o capacitacion), informando
las que no se realizaron y reprograméndolas en el mareo de los procesos de
Intervencién para les meses siguientes.en conjunto con el AFI o tomando las
medidas correctivas. que cotresponda, :seglin lo sefialado en el anexo 1 del
converio y la normativa téenica dictada por el Ministerio de Desarrollo Sotial
y Familia, vigente; y supépyisar la correcta realizacién del Programa: de
Acompafiamiento Familiar Integral.

Coordinar una reunidn de trabajo durante €l primer trimestre del afie. para
realizar una evaluacién de la gestidn del afie: anterior y planificar el trabajo
del afio en curso. A esta reunlidn se deberd convocaia la autoridad comunal
(Alcalde/sa), o a quien gste {ltimo designe, y al/la Encargado/a Reglonal de}:
Programa del FOSIS, o a guien €l designe, para analizar el estado de
ejecucion del Programa en la comuna y establecer Tos compromisos de
gestién e intervencidn para el afio en curso.

Planificar en conjunto. con el/la Apoyo Provincial del Programa del FQSIS o
quien designe en su reemplazo el/la Encargado/a Regional del FOSIS, con
criterio .de oportunidad y pertinencia, el uso y utilizacidn de los recursos
aslgnados al Programa para el afio, tanto de fos recursas dispuestos gor I8,
Municipalidad, como e los recursos transferidos por €l convenio. Cugalqd L




replanificacién debe ser informada al/la Apoyo Provindial para su evaluacion
y sancidn.

ix. Supervisar la intervencién que realizan las/os Apoyes: Familiares. Integrales
de la Unidad de Intervencidrt con lasfos usuarias/os y familias del Programa,
brindar orlentacidn y apoyo técnica a los AFIs, de tal manera de asegurar el
adecuado Acofnpafiamiento a cada una de las familias atendidas.

b, Contratar, destinar y/o. ratificar fa. contratacién de 02 dotationes parciales para Ja
prestacion de servicios de 22 horas semanales. para Jas personas que desempefiaran
la funcién de Acompafiamiento Familiar Integral financiados <con recursos
municipales de acuerdo con las normas.y procedimientos. indicados gn &l Anexo N1
del presente convenic. A los Apoyos Familiares les serdn aplicgbles la Ley No
20.595, la Ley N° 19.949 ¥ los. réglamentos ‘correspondientes.

c. Contratar 08 dotaciones parciales para la prestacién de servicios de 22 horas
semanales pata las ‘personas que desempefiardn, la funcién de Acompafiamiento
Familiar Integral financiados con recursos 'del corivenio, adiclonales a lgs apsrtados
por la Municipalidad, de acuerdo & lo sefiglado en la cldusula tercera de este
instrumento, sujetdndose a las disposiciones establecidas. en la Ley N° 20.595, en la
Ley N° 19.949, sus respectivos reglamentos y en los procedimientos indicades en el
Anexo NO 1 de este conyenio.

d. Resguardar y monijtorear el cumplimiento de los roles, furiciones y -servicios
comprometides de los integrantes de la UIF, de los sopoerteés municipales necesarios
para su adecuado furicionamignto y de cada uno de los compromisos suscritos @
través del presente convenio.

€. Respaldar la, realizacién de las Evaluaciones de Desempefio @ los Apoyos
Familiares de la Unidad. de Intervencidn Famillar semestralmente, realizada por el/la
Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar, validar sus resuitados y tomar las
medidas que corresponda en funcién de éstos, de acuerdo a las. indicaciohes del
Anexo N° 1 vy al instructivo especifico del FOSIS para cada proceso de ‘evaluacion,
en el marco. de lo sefiglado en el Artfculo 38 del Reglamento Decreto 34 de ja ley
20,595,

f. Poner término al contrato de los Apeyos Familiares Integrales, previo acto
administrativo fundado, de acuerda a las cdusalés, fiormas Yy procedimieritos
sefialados en el Anexa N° 1 del presente convenio.

2 Destinar, yfo ampliar ef soporte admiinistrativo; de infraestructura y de
implementacién necesarios para el ¢éptimo funcionamiente de la Ufidad de
Intervencidn Familiar, consistente principalmente en;

a. Oficinas: Dependenclas adecuadas para el ‘6ptimo funcionamiento: de la Unidad=T"«~

de Intervencién Familiar considerando la dotacién de los profesionales o técnicos :

que conforman el equipo de trabajo. .f . CHAT S
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b, Implementacién general; Equipamiento y mobiliarie necesaric para €l
funcionamiento de la Unidad de Intervencién Famillar considerando la dotacién de
lés profesionales o técnicos qué conforman el equipo de trabajo.

c. Disponibilidad de vehiculo: Disponibilidad de 24 horas mensugales en total, de
vehlculo/s u otro- medio de desplazamiento, para la movilizacidn y traslada de los:
Apoyos Familiares a su trabajo em terrens, én las condiciones sefialadas en el Anexo
Ne 1 del presente: convenis, en relacién a la flexibilidad horaria y a la.disponibilidad
de las familias. de recibir al Apoyo: Familiar. La cantidad de horag de vehiculo debe
permitir atender a Tas familias que participan-en el Programa. e fodos los territotios
de la comuna, hasta liegar al total de las famillas que corresponde gtender.

Este compromiso debe ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

d. Implementacidn computagiongl: Equiparmiento compytacipyal acarde a los
requerimientos tel Programa y segin Ia dotacién. de Apoyos Famlliares,
garantizando el registro oportune de los resultados del trabajo con cada familia
incorporada al Programa, consistente en 05 computadores, cuyas especificaclones
técnicas permitan instalar:s Firefox 5+ o Google. Chrome 10+; ademds de medios
tecnolégicos de hardware y software para realizar 1a rendicién. de cuentas del
converilo con documentacién electrérilca y digital a través del Sistema de Rendicién
Electrénica de Cuentas (SISREC), o el Sistema o procedimiento que el FOSIS
disponga en su reemplazo, durante el periodo de rendicién de la totalidad de los
recursos transferidos para la ejecucién, de acuerde a lo indicade en el anexo de
rendicion de cuentas. '

Lo anterior incluye, entre otros, contar cont

f. Token para la firma electrénica avanzada del encargado oforgante del
sistema SISREC.

-

fil. Scanner para digitalizacién de documentos enpapel.
iii. Casilla de correo electrénico e internet,

El Ejecutor- deberd resguardar que este equipamiento seéa el necesario y suficlente
para atender a las familias indicadas por el Programa para la comuna, adecudndose
a lo que la situacién comunal, regional y/o nacional -regular o especial {de fuerza
mayor)- requiera, de gcuerdo & las ndicaciones del. Ministerio de Desarrollo Social y.
Familia y el FOSIS, segln corresponda.

El ntmero de. equipas informaticos destinados a fa Unidad de Intervencidn Familiar
deben ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

e. Conectividad: Disponibilidad de linea telefénica y acceso a internet en: los
equipos computacionales indicados y, en situaciones excepcionales, sefidladas en las
Norma Técnica del Programa, sus actualizacianes o efi las Instruccijones creadas.
para tal efecto por el Ministerio de Desarrollo Social y Familliz u otro organismo del
Estado, que no permitan realizar la intervencidn de farma presencial a las familig;
en los equipos méviles que se €stime necesarios para la conexidn de los: AFL
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las famillas a su cargo, y én condlciones adecuadas para €] registro de informacién
en Sistemas.

En aquellos casos que el Ejecufsr no pudiéra solventar alguno de los elementos
sefialados en Igs lettas b,,. ¢\, d., y &. precedentes, :se podran fifianciar con recursos:
del convenio, cuando &l Ejecu}:or asi lo solicite mediante un oficio fundade al
Director/a Regional del FOSIS, siempre segln la disponibilidad. presupuestaria de]
convenlo y se apruebe técnicamente por &l FQSIS, de confortmidad a Io Indjeado en
el presente convenio y su anexo de rendicién de cuentas.

3. Brindar el soporte institucional para mantener buen funcionamiento de la UIF:

8. Acceso a Informacidm: Dar acgeso alfla Jefefa de Unidad de Imtervencidn
Familiar a la informacién de las familias y/o personas contenidas en diversos
registros. municipales, que consignen informacidn relevante de -aguellas, para
considerarlas como antecedentes de Ia intervencion,.

b. Prpteecldn y Culdado: Realizar y apoyar instanclas de autocuidado, cutdade: y
fortalecimlento de fa salud mental. de lasfos integrantes d& Ja UIF; ¥, generar o
incorporar a los Integrantes de la UIF en las estrategias o protecelos de resgiiardo
de lg seguridad y prevencién de sitoaciones de riesgoe en el desarrollo de las
acclones. del Programs. Para esto podréd proponet vy planificar acclones
egmplementando los recursos. propios con recursos transfefidos por el presente
convenio,

¢. Resguardar las funciones de los Apoyos Familiares, independiente de sy fuérte
de ﬂnanclamxento, de manera de garantlzar la dedicacidn exclusiva a las funciones
de Acompafiamiento con las familias .a su cargo, de acuerdo a las disposicienes.
establecldas en la Ley N° 20,595, en sus respectivas Reglamentos, en ¢l detalle de:
los roles y funcienes indicados en los Anexos N%. 1, 2y 3 de aste instrumento yen
las Qrientaciones Metodoldgicas del Programa.

d. Resguardar el desempefio del rol de'JUIF, de acuerdoe a lo comprometido en el
presente convenio y el detalle de funciones indicadas en las Origntacionss.
Metodoldgicas del Pragrama.

e. Facultar alfla Jefe/a de Unldad de Intervenci$n: Famillar para dirigir; representar
y coordinar técnica y administrativamente al equipo municipal destinado. @ g
ejecucion del Acompafiamiento Farmiliar Integral.

f. Inverfir opertuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmerite en
virtud de este convenip, con destinacidn exclusiva a la correcta ejecucién del
Programa, realizar una gestién financiera de los recursos asignados al Programa Y
efectuar rendiciones de gastos al FOSIS cifiéndose rigurosamente a las indicaciones
del anexo de rendicidn de cuentas, de este insttumento, a las orlentaciones técnicas
provistas por FOSIS para la planificacidn del gasto y la ratificacién de lIa pertinenclia
de la inversién, conforme a la normativa vigente en materia de repdicién de
cuentas: (Resolucién N° 30 de 2015, dela Contralorfa General de la Reptiblica, o
las resoluciones que la modifiquen o reemplacen). En €l caso de adquis]clrt;i




disefio gréfico institucional, la Municipalidad enviard previamente al FOSIS, una
propuesta gréfica que explicite el disefio; dicha propuesta gréfica deberd ser
autorizada, por el Encargado/a Regional de Acompafiamiente y el Encargadofa
Regional de Comunicaciones del FOSIS, de rode tal que, sin la autorizacién fio sé&
podréd hacer efectiva la. adquisicidn.

g. Disponer la creacidn de una cuenta complerentaria de .administracién de
fondos de terceros, para la gjecucidn del presupuesto que apettarad gl FOSIS, paraia
implementacién del Programa, seglin se especifica en el anexa de repdicidn de
cuentas. '

h. Informar los datos de la cuanta bancaria complementaria, sefiala en el punte
anterior:

I, Banco: Banco Estado.

il. Tipe de cuenta: Corriente

ili. Nimero-de cuenta: 4470900711

iv. RUT del titular/es de la cuenta: '69.130.800-6

v. Nombre/s del/os titutar/es de la cuenta: Municipalidad de Retiro

i, Efectuar rendicionés de gastos por medio del Sistema de Rendicidr Electrénica
de Cuentas (en adelante SISREC), provisto por la Contraloria General de la
Republica, segln las orientaciones sefialadas por el Organo Contralor; g, &n €asos.
excepcionales y fundados, én que ¢l municipio se vea Imposibilitado. de réndir por el
SISREC, €] FOSIS debera disponer de un progedimiento alternativo:para Tz rendicién
de los convenios. Dichos casos serdn Infarmados a lg Contralorfa Geperal de la
Repliblica para su conogimiento.

j»  Envirtud de los sefialado en el afticulo 25 de la ley de presupyesto 2024, los
organisnios’ piiblicos. receptores de recursos provenientes de transferencias, que
deban reintegrarlos, porque no hubleren sido utilizados o por cualguler atré motive,
deberdn integrar estos recursos a rentas generales de la Nacién, antes del 30 de
abril del afio siguiente.

k. Asimismo, en el caso de existir una ampliacién o madificacién en el plazo de
término. del convenio, 165 recursos. que queden como saldo al térming de la vigencia
del convenio o. quée sean ebservados deberdn ser reintegrades a FOSIS una ‘vez
aprobada Ja Gltima rendicidnr dentro de los 10 dfas hibiles sigulentes a la
notificacidn. enviada por FOSIS, indicando el monto.a reintegrar.

L. Designar a lgs funcionarios que cuenten con [as competencias fécnicas ¥
atribuciones: necesarlas para perfilarse en calidad de ‘titular, y al menos un
subrogante, en los roles dé adminfstradot, encargado, analista y ministro de: fe del
SISREC, o las funciones que el FOSIS indique en caso de utilizar ko sistema 0
procedimiento.

m. Custodiar adecuadamente los documentos originales de 1a rendicién
garantizandoe su autenticidad, integridad y dispanibilidad para las revisiones dezlaz=
Contralotia General de la Republica, en el marco de la normatwa legal pertinente.\w ws.
',‘. N Oin :PT
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n. Resguardar adecuadamente los docuimentos de trabajo con familids, ya sean
fisicos o digitales, y mantenerlos actualizades, de acuerdo. a las Instrucciones del
FOSIS, resguardando [a seguridad de la informacidn segun la normativa vigente,

4, Facilitar y respaldar la articulacidn del Programa en redes interinstitucionales &
través de al menos las siguientes medidas:

a. Garantizar la parficipacidn de: el/la Jefefa de Unidad de Intervencién Familiar (o
a quien &ste desigrie) en las instanclas de coordinacidn con [as Instituciones:
Plblicas yfo. Privadas de la cemuna, que desarrollan programas /e prestan
servicios. dirigidos a familjas ¥ personas. en situacion de extrema pobreza, pobreza
y/o wulnerabilidad, a fin de asegurar la calidad de la intervencidn de las familias en
el Programa,

b. Format parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacién y supervisién
del Pregrama, para. lo cual el Alcalde/sa deberd autorizar Hda participacién de la
Jefatura de la Unidad de Intervencién Famillar o, en ¢asos justificados, quien éste
designe en.su representacion.

5. Atender a las familias en &l marco de la ley, y segiin las Indicacignes: t&cnicas;
jurfdicas y .administrativas entregadas por el FOSIS y/e el Mjiisterio. de Desarrollo
Soclal y Familia a través: de FOSIS, segin corresponda, adecuadas a la situacion
regular o situaciones especiales deé fuerza mayor que afecten a la comuna, la regién o
el pals en determinados momentos, en al menos los siguientes aspectos;

a. Ingresar al Programa te Acompafiamiento Familiar Integral, segun la cobertura
asignada por el Ministerio de. Desarrollo Social y Familia durante €l afic 2624 en la
comuna, seglin Jos Planes da cobertura informados por el Ministerie; ademds de la
intervencidn de dichas familias y personas, et canjunto con las personas o farilias
ingresadas. al Programa én afios anteriores gue se egredentren eft proceso de
intervencidn (“activas™).

b. Realizar, desde la Unidad de Trtervendién Familiar, a través de [os Apoyos
Familiares, Iz verificacién de informaclén y levantamiento de datos: de las famillas y
personas participantes del Programa en la comuna.

¢. Brindar el servicio de Acompafiamiento a las familias de acuerdo a las
Orientaciones Metodolégicas del Programa, su normativa, jos comproniises .suscritos
en eéste convenlio y las indicaciones técnicas entregadas por el FOSIS v el Ministerlo
de Desarrollo Social y Familla, segiin corresponda.

6. Garantizar la relacién y coordihiacidn de el/la Jefe/a de Unidad de Intervencidn
Faralliar con las contrapartes técnicas de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia y del
FOSIS, lo que implica;

a. Mantener relacidén v coordinaciént constante por temas relacionados con la
adecuada Intervencidn de Jas familias y personas que participen del Programa. .
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b. Prestar la colaboracién, Informacidn Yy €l apoyo necesatio al Gestor Familiar del
Programa Eje; para que pueda. realizar sus funciories relacionadas a Iz
implementacién del Plan de Intervencién y las ‘metas propuestss por I4 familia
durante su Acompafiamiento. '

G Prestar la colaboracién y el apoyo necesario al FOSIS, para qua &ste pueda
desarrollar Asistencia Técnica y sistematizacién, tanto de Iz implementacidn del
Programa de Acompafiamiento Familiar, como de la aplicacién y cumplimiento de los
compromisos suscritos en el presente convenio.,

d: Acoger las observaciones, técnicas e informes de supervisién del FOSIS en ¢
proceso de evaluacién de desetipefio de los. Apoeyos Familiares; segin lo establecldo
en la Ley N° 20.595, el respectivo Reglamento y las crientaciones técnicas. del
proceso.

€. Facilitar la: supervisidn y el monitoreo de la gestién. mensual de los Apoyos:
Familiares, presentando al FOSIS el Informe técnico mensual realizado por cida
Apoyo Familiar & la Munidpalidad segn formato adjunto a .Anexo 1, cuandd sea:
requerido, : .

f. Participar en las capacitaciones del Programa convocadas. por la SEREMI de
Desarrollo Sogial y Familis y/o el FOSIS.

7. En general, realizar todas las acciones necesarlas para la correcta ejecucién del
Rrograma y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades. ’

SEXTO: OBLIGACIONES DEL FOSIS
Por sir parte el/la Director/a Regipnal del FOSIS se-compramete a:

1. Designar un profesional como contraparte permanente de gl/la Jefe/a de Unidad de
Intervencién Familiar, en representacidn de elfja Encargado/a Regional del Programa,
para todos los efectos programéticos. Este profesional serd unfa Apoye Provinglal o
quien excepeionalmente designa. elfla Encargado/a Regional,

2. Aportar @ fa Formacién y Capacitacién. de la Unidad de Intervencién Familliar, en
cuanto a la metodologia de intervencidn, modalidad de operacién ¥ -oiras materias
complementarias a la ejecucién del Programa, a través de la contraparte permanente
del Programa y los profesionales del equipo queé sean necesarios, asf como
Involucrando a otras/as profesionales de Ja Direccidn Regional del FOSIS cuando sea
necesario. Este proceso ¢s liderado por el Equipo Regional del Programa y: Encargada/o
Regional y se desarrolla a través de un plan de Asistencla Técnica y Capacditacidn de la
Regidn,

3. Proveer asistencla técnica y desarrollar acciones de supervisién, menitoreo y
retroalimentacién .del Programa de Acompafaniento. Familllar-Integral, con ] ohjeto de
garantizar la correcta ejecuclén dej mismo, tanto en su metodologfa de intervencién,.
como en su modalidad de operacién, & través de €l/la Apoya Provincial (g~ &l
profesional designado/a como contraparte permanente), segln los reguerimisitts
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especificos de la situacidn comunal identificades por dicho/a profesional y en acuerdo
entre el/la JUIF.

4. Poner a disposicién el material educativo y .de registro para ¢l trabajo directo con las
famillas y/o personas del Programa, em funcién de lo que la sluacién - regular o
especial (por razones de fuerza mayor que afetten 45 Ia comuna; regién y/o pals)- de
Implementacién del Programa lo reguiera.

S. Supervisar y resguardar lg exclusividad y naturaleza del rol de los/as Apoyos
Familiares y'su desempefio. técriico con las famillas y personas asignadas, de acuerdo a
las disposicipnies establecidas en Ja Ley N® 20.595, ¥ €l Reglamento correspondlerite,
segiin. sea el caso Y en el detalle de los roles y funciones indicadas en Ia nprmativa
técnica dal Programa Y en les anexos del presente convenio. La modalldad: en que'se
realicen sus tareas podrd ajustarse a los requerimienhtos de implementacién del
Pregrama quie situaciones de fuerza mayer que afecten a Ia ‘coriuna, region yfe paislo
ameriten, sin embarge, el fin Y naturaleza del ro] permanece invariable y .en &l marcs
del espiritu de la ley.

6. En general, realizar todas Jas acciones necesarias para apoyar I correcta efecudlén.
del Programa y el cumplimiento de sus ebjetivos v finalidades, adecuadas al contexto
de implementacién regylar o excepcional en furicién de r&zones. de fuerza mayor por
situaciones que afecten a la comuna, region. o pafs.

SEPTIMO: RENDICIGN DE CUENTAS

El presente convenio se. encuentra sujeto a las disposiciones de Ia Ley .de Presupuestos
del Sector Publico y a las Instrucciones impartidas por la Contraloria General de la
Replblica, relativas a la rendicién de cuentas de organismos pijblicos, contenidas en Ia
Resolucién N° 30 del afia 2015 ¥ Resolucién N° 1858 del afio 2023, ademds, 'se deben
realizar las rendiciones de cuenta seglin lo preceptuado en el anexo de rendiclén: de
cuentas; documentos que forman parte integrante del presente ‘canvenio,

OCTAVO: VIGENCIA,

El' presente corvenio, comenzard = regir desde el 1 de enero de 2024 ¥ su ‘vigernicla
serd hasta el 31 de diciemibre del 2024. No obstante ello, los recursos solo se
transferirén una vez que la resolucién -del FOSIS que aprueba el Ppresente convenio se
encuentre: totalmente tramitada, lo anterior, sin perjuicio de fo indicado. en el pérrafo
tercero de esta cléusula. -

Ademas, la Municipalidad podra solicitar la prérroga de la vigencla del presenta
canvenio al FOSIS, para el sélo efectp de ejecucién de los recursos que. se Je heyan
transferido: y que sean utilizados para Ja fealizacion de actividades grypales con las
famillas en €l marca del Programa, excluyéndose el uso de estos: recursos para Ig
contratacién de Apoyos Familfares u otras ho relacionadas con dichas actividades
grupales, por un perfodo que no exceda de seis meses del respectivo afio calendario
siguiente, Inéluido e cierre del mismo, lo que considera encontrarse totalmente
ejecutados y rendidos los. recursos transferidos, de conformidad & lo indicagq?eahu_qz
presente convenio. La solicitud de: prérroga deberd ser presentada con, @ lo- merios, 10

Rt R N
£ HiEE Y

kN o, w f.57
14 T Comsi f it




dias habiles antes del 31 de diciembre del afio- respectivo o, en caso de existr una
fecha distinta para el términe de vigencia de la ejecucin en la. comuna, previamente
acordada per resolcitn, .10 dfas hdbiles antes del términe de este..'Serd facyitad def
FOSIS aprobar o rechazar la solicitud de prérroga que realice la Municipalidad, lo.que
serd Informado en un plaza no superior a 10 dias corridos, desde Ia recepcién de Ia
misma.

Aun cuando. el convenio no esté totalmente tramitado, se autoriza a la Municipalidad a
rendir los gastos (como, por ejemplo, rernuneraciones de los AFIS) que se ‘ejecuten
desde la fecha de su suscripcin, esto es desde el 1 de enero de 2024, con carge a Jos
fondos que (e sean transferidos por el FOSIS, en razén de asegurar la continuidad dela
ejeécycion del Programa Acompafiamiento Familiar Integral, respecto de las: familias V4
personas que se encuentran en. intervencidn, ihgresadas en afios anteriores, y que
estan dentro de los 25 meses que: dura la Intervencién del Programa (24 meses de
Acompafiamiento Famillar Integral) y Iz Etapa Diagndstica Eje {1 mes) o, ‘dentro los
plazos que el Ministerio de Desarrollo. Social y Familia determine para Ia
implementacién del Programa dentro de las facultades que le asignaia Ley 20.595,

Lo anterior debido a que el Ministerio de Desarrollo Social y Familia define que:

a. L& metodologfa de intervencién del Programa de Acompafiamientp Familiar
Intégral que dura 24 meses, para cada familia y que, dentre de ese: petiodo de
tlempo, se deben realizar 19 sesiories de trabaje: con {as familias con intefvencién
familiar integral, las que estdn parametrizadas en sesiones quincenales, mensuales
¥ bimestrales, lo anterior sin perjulcio de la etapa. Diagnéstica Eje que dura un mes
¥ dé los ajustes metodolégicos que. realice <l Ministerio de Desarrollo Sacial y
Familia. En caso de que el Mirifsterin determine una modalidad de sjecycidn con un
nimero distinto de sesiones para el afio 2024, en base a las fagultades que le
otorga la ley, las famillas en atencidn continuarin participande en €l Programa,. de;
forma Ininterrumpida durante todos los meses del afio hasta terminat-su trabajp,
por Jo que-existen familias que deben recibir sesiones en distintos meses, segin la
planificacién corrgspondiente.

b. Que las familias seleccionadas para ingresar al Programa, segln | cobertura
asignada a fa comuna, deben ingresar a su proceso de intervencion durante el afio.
calendario, segin las planificaciones desarrolladas para cada comuna por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en base a Ia disponibilidad de horgs de
trabajo de los profesionales & téenicos que componen la Unidad dé Intervencién
Famillar, producida por el egreso de familias Y su avance €n €l proceso y
parametros de intervencidn.

Producto. de fo anterior, las familias -en intervencién deben ‘tener un proceso carntinuo e
Ininterrumpide, determinadoe por la fecha de su ingreso, respetando, dentro de los
parametros de intervencidn, la proyeccidn de sesiones que les corresponden @ tada
una. Esto genera que fa Usidad de Intervencidn Familiar d& las :comunas, se

encuentren realizande sesiongs de: intervencién -durante los meses del afio, en forma

continua e Ininterrumpida, para atender a las famillas en intervencidn y a las familfas
nuevas, cuandoi corresponda, segiln lo-planificado. :

Ly duracién de 12 meses de este convenio responde a Iz asigracion de presupuesto
para este Programa, por parte de la DIPRES, gue s de cardcter anual.
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NOVENO: INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraldas por alguna de las partes,
respecto de este convenio. y sus Anexos; se podrd poner término anticipads &l mismo,
lo que se entenderd cuando s¢ produzca algunas de [as sigujentes situaciones:

a. El' no cumplimiento. de lo ‘estabjecido en cualquiera de los Anexos 1, 2y 3 del
presente convenio.

b. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones: relativas @ la rendicién de
ctientas de organismos publicos, contenidas en la Resolucidn: NO 30 del afia 2015.

¢. El no cumplimlente de alguna de las obligacionss de la Municipalidad
establecidas en este convenio.

d.. El no cumplimiento de alguna de [as obligaciones del FOSIS. establecidas. en este
convenio;

Frerite a situaciones de jncumplimiento se deberdn devolver los recursas traspasados.
para la ejecucién del Programa de Acompafiamiento Familiar. Integral que no hubleran
sido wtilizados, ademds de aquellos cuyas rendiciones. hubleran sido observadas por &l
FOSIS y no subsanadas por el Ejecutor.

El término anticipado del convenio serd declarado mediante el respective acto
administrativo del FOSIS, el cual producird efectos para la Muricipalidad desde. su
notificacién por carta certificada. La notificacién se entiende realizada a contar del
tereer dfa habil desde que la carts &s expedida por €l FOSIS,

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS cnnfinuaré ejecutando fos Programas por €l resto
del afio calendario. )

DECIMO: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD: DE LA INFORMACION Y DE
PRIVACIDAD

El manejo de la informacidn por parte de la Municipalidad contenida &n. las bases de
datos se deberd ajustdr & los pardmetros -establecidos en las politicas' generales de
seguridad de: la infortriacioh y de privacidad del FOSIS ceontenidas en los sigulentes
enlaces: - : :

hitps:/ww.fosis.gob.clfes/sobre-nosofros/seguridad-de-la-informacion/

https:/ivwvww.fosis.gob.clfes/politica-de-privacidad/

UNDECIMO: DOMICILIO Y JURISDICCION

3
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Para. todos’ los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Talca,
capital- regional, y se someten a la’ competeneia de sus Tribunales de Justicia.

DUODECIMO; PERSONERIAS

personerfa del/la Alcalde, don RODRIGO RAMIREZ PARRA, iconsta er Decrsto
Alcaldicio. N 801 del 28 de junio de 2021, que lo proclaimé como Alcalde
definitivamente electo,

DECIMO TERCERO: FIRMAS

El presente. convenio se firma en. cuatrp gjemplares originales de Idénticy tengr V4
fecha, quedando.dos en. poder de:FOSIS ¥ dos .en pader de Ia Municipalidad.
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