REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
R E_T I R _O

DEPTO. SALUD

DECRETO EXENTO N°_/ & /}_/
Retiro, junio / / de 2024.-

VISTOS:

1.- E1 D.F.L. N° 1.3063 DE 1980, sobre traspaso de Servicios Publicos a las Municipalidades;

2.- Ley N° 19.378 del 13/04/95, que fija el texto del “Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal™:

3.- Resolucién Exenta N°1.794 del 08/05/24 aprueba Convenio Programa Fortalecimiento de
Recurso Humano en Atencion Primaria 2024.

4.- Decreto Siaper N°2.706 de fecha 29/12/23, que nombra Director Depto., de Salud Municipal
de Retiro al Sr. Francisco Duran Ramirez.

5.- Decreto Exento N° 3.543 con fecha 14/12/23 que aprueba Presupuesto del Servicio de Salud
Municipal afio 2024.

6.- Decreto Exento N°2520 de fecha 28/12/04, que delega atribuciones a Directores y Jefes de
Unidades Municipales

7.- Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de
municipalidades”, D.F.L. 1/2006.-

DECRETO

1.- APRUEBASE, “CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO
HUMANO EN ATENCION PRIMARIA 2024.”, que se adjunta al presente Decreto.

2.- IMPUTESE, dicho Ingreso y Gastos al Presupuesto de Salud Municipal.

DISTRIBUCION:
Secretaria Municipal

Director Control Interno /
Archivo Dex. Convenios y Contratos SECMUN
Archivo Depto. Salud Municipal. -/
RRP/GBT/BFA/FBR/grh.




EXENTA 1784 1 08.05.2024

. e

SUBDIRECCION DE GESTION ASISTENCIAL
DEPTO. APS Y PROGRAMAS DE SALUD
UNIDAD GESTION DE RECURSQS 8PS

R.E.
INT.:501/25.04.2024
REF.: 4728734

VISTO ¥ TENIENDO PRESENTE:

El “Convenio Programa Fortalecimiento del Recurso Humano en Atencién Primaria 2024” suscrito
con fecha 01 de abril de 2024 entre este Servicio de Salud y 12 L Municipalidad de RETIRO. Resolucién
Exenta N6 1003 de fecha 27 de diciembre del 2024 que aprueba el programa y fa Resolucién Exenta N° 149
de fecha 19 de febrerc de 2024 y Resolucién Exenta N° 244 del 27 de marzo del 2024 que distribuyen los
recursos, todas del Ministeric de Salud. Ley de Presupuesto 21,640 de fecha 18 de diciembre 2023, Las
facultades que me confieren los articulos B, 7 y 8 del D.S. N° 140 de 2004 del MINSAL. Lo dispuesto en los
artfculos 56 y 57 de la Ley 19.378. Resolucidn N© 7 del 2019 y N° 14 del afio 2022 ambas de la Contraloria
General de la Repuiblica y Decreto Afecto N° 10 de fecha 11 de abril de 2023 del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO

1. Qué, en el marco de la Reforma de Salud, ctuyos principlos orientadores apuntan a la Equldad,
Participacién, Descentralizacién y Satisfacclon de los Usuarlos, de las prioridades programadticas
emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de fa Atencidn Primaria e incorporando a la
Atencién Primaria de Salud como drea y pllar relevante en el proceso de camblo a un nuevo modelo de
atencidn, el Ministerio de Salud, ha decldido impulsar el Programa Fortalecimiento del Recurso Humano
en Atencién Primaria 2024.

2. Qué, el referido Programa ha sido aprobado por Resslucion Exenta N° 1003 de fecha 27 de diciembre
del 2023 del Ministerio de Salud.

3. Qué, con fecha 19 de febrero de 2024 el Ministerio de Salud dictd Resolucidn Exenta N° 149 ¥ Resolucién
Exenta N° 244 det 27 de marzo del 2024 que distribuyen los recursos del Programa Fortalecimiento del
flecurso Humano en Atencién Primaria para el afio 2024.

4. Qué, en virtud de lo anteriormente expuesto y de ias facultades del cargo que estoy investida, dicto la
siguiente:

RESOLUCION .

I. APRUEBASE:
Convenio Programa Fortalecimiento del Recurso Humano en Atencidn Primaria 2024, suscrito
con fecha 01 de abril de 2024, entre este Servicio de Salud y ja I. Municipalidad de RETIRO, cuyo texto
es el sigulente:

CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSC HUMANO EN ATENCION PRIMA
2024 .

En Talca » B3 de abril de 2024 entre el Servicio de Salud Maule, persons juridica de derecho piiblico,
dormidiliado en calle 5 Orlente NG 1492, 2de piso Edificio Espafia Talca, representado por su directora Dra.
MARTA CARD ANDIA, Cirujano Dentista, RUT N° 7.458.669-K, del mismo domicilio, o gulen legaimente
la reemplace, en adelante el ®Servicio” y ia Hustre Municipalidad de RETIRO, persona juridica de derecho
pablice, domiciliada en Av. Errdzuriz N°240, Retiro, representada por su Alcalde Don RODRIGO RAMIREZ
PARRA, Proyectista, RUT N°® 11.458.844-K, de ese mismo domicilio, o quien legalmente lo reemplace, en
adelante la “Municipalidad®, se ha acordado celebrar un convenio, gue consta de las sigulentes clausulas:

PRIMERA:

Bl articulo 49 de la Ley N° 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal” establece que cada
entidad de salud municipal recibira mensualmente un aporte estatal, el cual se determinard anualmente
mediante decreto fundado del Ministerio de Salutl.

El articula 56 de la citada ley, sefiala que con este aporte Jos establecimientos municipales de atencidn
primaria cumpliran las normas técnicas, planes y programas que sobre 1a materia imparta el Ministerio de
Salud. Ademds, agrega que en caso que las normas técnicas, planes y programas que se imparian con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliguen un mayor gasto para la Municipalidad, su
financiamiento serd incorporade a {os aportes establecidos en el articulo 45.
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SEGUNDA: f

£n el marco de la Reforrna de Salud, cuyos principios crientadores apuntan a la Equidad, Participacion,
Descentralizaddn y Satisfaccién de los Usuarics, de les prioridades pragramdticas, emanadas del Ministerio
de Salud y de Ja modernizacién de la Atencidn Primaria e fncorporando a la Atencién Primaria como dreay
pilar relevante en el proceso de camblo a un nuevo modelo de atencién, &l Ministerioc de Salud, ha decidido
impulsar el Programa “Fortaledimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria” para el afio 2024.

El referido Programa ha sido aprobado por Resoludén Exenta N© 1003 de fecha 27 de diciembre det 2023,
financiado por Resolucitn Exenta N° 149 de fecha 19 de febrero del 2024y Resolucitn Exenta N° 243 del
27 de marzo del 2024, todas de! Ministerio de Salud; el que ia Municipalidad se compromete a desarroliar
en virtud del presente Instrumento.

TERCERA:

El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a
financiar los siguientes componentes de Programa “Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencldn
Primaria afio 2024":

Componente 1: Refuerzo de RRHR e insumos para atencién de pacientes con patologlas respiratorias
agudas y crénicas.

Components 2: Refuerzo RRHH e insumos para campafia de vacunacidn de infiuenza y otras segin
contingencla sanitaria.

Componenta 3: Calidad, oportunidad y continuldad de la atenclén en pacientes con Céncer Cervicouterine
{CACU).

Componente 4: Atencidn domiciliaria integral para personas con dependencla severa y sus cuidadores.

Componente S: Participacién en la red intersectarial de serviclos para persoras en situacién de
dependencia severa, sus cuidadoras{es) ¥ familias.

Componente 6: Contrataclén de RRHH para reforzar registros SIGGES.

Componente 7: Contratacién de RRHH facllitadores y otras actividades relacionadas 2 reforzar calidad de
ia atencién

CUARTA:

Conforme a lo sefalado en las cidusulas precedentes el Ministeria de Salud, a través del Servido, conviene
en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacién del Gitimo acto administrativo que lo
apruebe, la suma de $ 10.626.281 para alcanzar el propésito y cumplimiento de los componentes
sefialados en ia clausula anterior.

QUINTA:
La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados, de acuerdo a planilla de distribucidn de recursos
Minsal 2024, para financiar ias sigulentes actividades:

COMPONENTE

ACTIVIDAD

MONTO

1.Refuerzo de RRHH, 2
insumos para atencidn de
pacientes con patologias
respiratorias agudas ¥
cronicas

Refuerzo de RRHH e Insumos para atencidn de pacientes
con patologlas respiratorias agudas y crénicas en Selas
IRA y ERA , Salas Mixtas y atencidn en. SAPU

$0

2. Refuerzo RR.HH. e
insurmnos para campafia
de vacunacién influenza y

sanitaria

otras segun contingencia |

Considers el apoyo Refuerzo de RR.HH. enfermera ¥
TENS, personal administrativo y conductor e insumos y
servicios que permitan la administracion y registro

oportuno de wacunas antiinfluenza {u otra segin.

necesidad epldemicldgica), de manera de lograr metas de
cobertura en la poblacién objetive.

Dentro de los insumos y servicios pueden ser requeridos: |

serviclos de movilizacién, y de telecomunicaciones.

Excepcionalmente se podré, sl se cuenta con saldos -

remanentes, adguiriv equipos cuyo propdsito sea la
rqantenc!én éptima de las vacunas, previa autorizacién

$ 5.000.000
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3. Calidad, oportunidad y
continuldad de fa
atencidn en pacientes con
Cancer  Cervicoutering
{CACU)

Refuerzo con RRHH u otras actividades relacionadas a la
deteccidn temprana, rescate de pacientes sin examen de
PAP wvigente, toma de examen de PAP y rescate de
mujeres con Cancer Cervicouterino en establecimiento de
APS.

%0

4. Atencién domidliaria
integral para personas
con dependencia severa y
sus culdadores

Atencién de salud en el domicilio de la persona con
dependencia, para realizar prestaciones de salud
relacionados con los dmbitos promocional, preventivo, de
tratamiento o de seguimiento de la persona con
dependencia severa y su culdadora o cuidador.

$0

5. Particlpacion en la red
intersectorial de serviclos
para personas en
sltuacidn de dependencia
severa, sus
cuidadoras(es) y familias.

Participacidn del equipo de salud en la red intersectorial
de beneficios y servicios destinados a las personas
dependientes, sus culdadores(as) y familias. Dentro de
este componente es el equipo de salud quien evalla y
valida las situaciones de dependencia, apoyos y culdados
que presenta fa poblacién beneficlarla detl sistemna pablico
de salud, gue se encuentre Inscrita en fos serviclos de
salud de la red plblica de salud y que pertenezcan al
Programa de Atencidn Domiciliaria para Personas con
Dependencia Severa.

$0

6. Contratacién de RRHH
para reforzar registros
SIGGES

Refuerzo con RRHH para asegurar calidad, confiabllidad y.
aportunidad del registro en SIGGES.

$ 5.636.281

7. Contratacién de RRHH
| facllitadores y  otras
actividades relacionadas
a reforzar calidad de lo
atencidn

Refuerzo con RRHH y otras actividades para asegurar
accesibilidad cultural, calidad, confiabilidad, orientacién y
oportunidad de la atencién en establecimientos de
atencidén primaria de salud.

$0

TOTAL $

$ 10.636.281 |

SEXTA:
El procesc de monitorec del

31 de julio, y 31 de diciemb
mavyo, 10 de septiembre del afio en curso y io

re. Dichos informes deberan ser envia

programa se realizard tres veces en

de enero del afio sigulente.

el afto, emitiendo informes al 30 de abril,
dos al Servicio de Salud antes del 10 de

INDICADORES
oRIETIVD PESO mEDIO
COMPONENYE | conpeeprco INDICADOR FORMULA | META RE\';:“ | veryFrcacton
1 No Pacientes crdnicos.

NGt ] en control menoresde |

20 afios (afio vigente)

varlacién ~ Ne de paclentes
g;f"}’&ﬁ de anual de cronicos respiratorios
ins;Jm o para PRC en control menores de
atencién de 24 afios {aflo anterior)
padientes con Poblacién crénica
patologlas respiratoria en control
respiratorias Aumentar fa menor de 20 afios {afio
agudasy poblacion ] { anterior) X100 - Aurmentar 1 aem
crénicas erdnica | N© Pacientes crénicos | 5%
INCLUYE respiratoria jen control mayores de | respetto al 30%
fad bajo control 1 20 afios ASMA y EPOC | afio anterior
ey (afiot ) — NO de
;I:ﬂ N ::za paclentes crénicos
* respiratorios en control |
| mayores de 20 afios
ASMA y EPOC {afio
anterior}
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Poblacion crénica
respiratoria en control
mayor de 20 aflos
ASMA y EPOC {aflo
- anterior) *100
N¢ de paclentes
asmiéticos menores de
20 afios con evaluacion
del nivel de control 25%
“controlado” afio t - N®
de pacientes asméticos
menores de 20 aflos
con evaluacién de 30%
Porcentaje control “controlado”
de poblacién | afio anterior
cronica
: respiratoria  { _ )
1 {asmay NO de pacientes

:‘gg;:gg 12 | EpoC con asmaticos menores de

erénica nivel de 20 afios con evaluacion

respirataria control de control “controlado”

(asmay “controlads | afio anterior *100

EPGC con Ne de paclentes REM

nivel de asmaticos y EPOC

control mayores de ?0 afios

weontrofade” | ' con evaluacidn del

nivel de control 25 %
{ “controlado” afio t'~ N©
de pacientes asméticos |
v EPOC mayores de 20
afios con evaluacion de
control “controlado”
afio anterior
T de pacientes
| asmaticos ¥y EPCC en
control maycres de
20 afios, con
evaluacién de control
*controlados” afio
anterior *100.
1 No'de pacientes que
|} Porcentaje | finalizan prograx?a de
de pacientes | rehabilitacién pulmonar |
a‘:‘;?g:;bes que cumplen | {(affiot - N°de -
ue hayan con pacientes que finalizan | 25% 10%

gum jido programa de | programa de !

con 5 n rehabilitacié | rehabilitacién pulmonar REM

programa de n pulmonar | afic anterior

:egzgﬁgf N© de pacientes que

. finalizan programa de
rehabilitacién pulmonar
afio anterior

Lograr

cobertura de | Porcentaje
Nez vacunacidn de poblacién . ] 85% 30%

Campaiia de igual o gbjetive con
vacunadon ' superior al vacuna | Cobertura Comunal | RNT
influenza 85% de la antiinfluenza
- poblacion :
objetive
" Porcentaje
No3 Calldad de acclones Al menos Programa de
4 para 80% ai 31 trabajo
oportunidad y | Aumentaria | o I i pe
comtnuidad de | deteccion | YOS | Namero de actividades' | (o, Al 100% | e
la atenclén en | tempranade | ejecutadas / Nomera | ,

Cineer prana y de actividades menos 60% Salud,
pacientes con rescate de - al 30 de julio informes de
Céncer Cervicouteri pacientes | comprometidas *100 ejecicion
Cervicouterino | 19 por Céncer técnica v
{CACU) Cervicouter] financlera

no

ot
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1 N24
Contrataciin
de RR.HH. ¥
comprade
insumos para
atencién
domicillaria
para personas
con
dependencia
savera y sus
culdadores,

reallzadas
en el pericdo
. Porcentsje MO de personas 20
de personas | programa de atencién
con domiciliaria para
dependencla | personas con 905 30%
severa que dependencia severa
Faynrecerklsa { suentan con | gue cuentan con Plan | REM
FECUPEracion | nian de Integral elaborado y
LI cuidado evaluado en el periodo/
rehat;!!ltadé integral NO de personas en
2‘;',:‘ atinl , PADDS) *100. .
ento g 2 Porcentaje ’ Las personas
persona gsnpe’“"as N de visias de . ::j:‘mamt
dependiente dependenda tratamiento y | programa
su cuidador procedimientos a 556
"y famnifia. severa que | Lareonas en PADDS cuentan con REM
tiene af un promedio
menos 6 realizadas en el de la menos
periodo/NI de personas
visitas en e en PADDS 6 visitas de
periodo. ttoen 2l
perfodo.
Disminuir Ia
prevalencia Porcentaje {N®© de personas en
1 de lesiones de personas | programa de atencién
por presién 1 con 1 domiciliaria para 82% T 20%
en las dependencia | personas con .
personas severacon | dependencia severa sin REM
con lesiones por | lesiones por presién /
dependencia | presion N°© de personas en
severa PADDS) *100
Favorecer e}
1 cuidado Porcentaje
preventive de {N®° de Culdadores que
tenlasylos | cuidaderasfe | cuentan con Exdmen 80% 5%
cuidadores s que Preventivo Vigente, o !
de personas | cuentan con | controles de satud al REM
con examen dfa 7 N@ de Culdadores |
dependencla | preventivo de personas con
severa de vigente o dependencia severa en |
acuerdo con | controles de | PADDS) *100
oleny salud
i ministerial
Mantener Porcentaje (N© de personas en
y/o mejorar | de Personas | papng con indicacion
el estado dependendia d . 100%: 5%

e NED que reciben !
nutricional severa que atendién nutricional en _
de las reciben domiciiio / N° de | REM
personas atencién , personas en PADDS
con nutricional
dependenicia | en domicilio. io;xggdlcaciﬁn de NED)
severa, |
Pesquisar Porcentaie
alteraciones | de personas | (N de cuidadores 80% 1 20%
de salud culdadoras evsluados con escala )
mental en evaluadas de ZARIT en ¢l periodo |
cuidadores con escala # Ne de cuidadores de REM
de personas | Zarit personas Lon ; -

1 con dependencia severa en |
1 dependencia - | PADDS) * 160
severa
{N° de
cuidadores
{N©° de cuidadores
P pariodo | capacitados en el 20% 10%
Capacitar a 7N dp: periodo / N° de : }
las personas culdadores cuidadores de personas . | REM
cuidadoras. ds personas | ©°7 dependencia
P severa en PADDS)
con *100
dependencia
severa en !
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IS

ey

A T PADDS)
*100
{ Mapa de Al menos informea
NS actores de la 60% at 30 semestral
Participacidn red local y dejunio. Al | 5% ssaclade at
en fa RED - Identificar niacional y | menos 88% corte de
Intersectorial | actores Plan de al 31 de diclembre
de Serviclos locales v trabajo en . diclembre ' realizados por
para personas | naclonales conjunto con N/A fos referentes
en situacién para | lared de los servicios
de | favorecer | Intersectorial de salud en
dependendia | trabajo 1 confeccionad } donde se
severa, sus Intersectorial | 0S- constate
culdadares y elaboracion vy
familias ' ejecuclén de
un plan,
Dightacién
Potrcentaje del 100% de
de digitacién 4 los casos Programa de
Refuerzo de casos GES en ia trabajo
para la 1 GES en fecha aprobado por
NoS oportunidad | fecha correspondie . Servicio de
Contratacién ¥ correspondie NZA nte parta Salud,
de RR.HH cumplimient | nte. dar informes de
Digltadores ode cumplimient ejecucidn
registros ocala téenica y
GES garantfa de financlera,
oportunidad, SIGGES
cuando
corresponda.

Programa de
nNe7 Implementar | Porcentaje Cumplimient trabajo
Contratacién actividades de - o del 100% aprobado por
de RR.HH. para rveforzar | cumplimient - de las . Serviclo de
facilitadores calldad de ode N/A 4 actividades Salug,
para refuerzo | atencidn con | actividedes | comprometi informes de

{ de iz calitad | components | progtamada ° i das atfa : 4 efecucidn
de la atencidn. | intercultural. | s. { fechade téenlca y
evaluacidn financiera
SEPTIMA:

Habiéndose cumplido las metas establecidas en el convenio y existiendo recursus disponibles producto de

una eficiente gestién, estos podrén u
segtn las necesidades de la comuna,

OCTAVA:

Los recursos seran transferidos por el Servicio, en 2 cuotas {(70% - 30%),
de Ia resolucién aprobatoria del convenio y la 22 en octubre, de acuerdo a

NOVENA:

Ef Servicio, requerird de la Municipalidad,

componentes especificados en la cldusula TERCERA de este convenio,
o efectuar una constante supervision,
Igualmente, e} Serviclo, a trave

gque estime del caso, debiend

DECIMA:

£] Servicio deberd velar por ja correcta utifizacién de los fondos
cumplimiento a lo dispuesto en el articul
Generales de }a Administracion del Estado.
rigen por las normas establecidas en la Resolucidn N¢ 30 de 2015,

'3

o 5° de la ley N9 18.875,

tilizarse en las estrategias y/o componentes definidos en el programa,
previa autorizacidn del referente-técnico del Servicio de Salud Maule.

fa 12 cuota contra total tramitacién
fos resultados de evaluacion

fos datas e informes refativos a fa ejecucion del programa y sus
con los detalles y especificaciones
control y evaluacidn del mismo.
s de su referente respective, deberd impartir pautas técnicas para alcanzar
en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

transferidos a la Municipalidad, en
Orgénica Constitucional de Bases

Sin perjuicic de lo anterior estas transferenclas de recursos se

de la Contralorfa General de la Reptiblica.
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La Municipalidad tiene la obligacidén de rendir mensualmente Jos recurses transferidos a través del
Sistema de Rendicién Electrénica de Cucntas de la Contraloria General de ila Repiblica (SISREC),
los primeros quince dfas hébiles del mes sigulente al que se reporta, rendicidn que deberd contar con la
aprobacion de! Referente Técnico y Financiero del Servicio, por io tanto, no se entregarén nuevos fondos,
mientras la Municipalidad no haya cumplido con la obligacién de rendir cuenta mensual de la inversién de
{os fondos ya concedidos.

Asimismo, se especifica que por razones de buen servicio como lo es mejorar el acceso, oportunidad,
tratarmiento v calidad en las prestaciones de salud que no se encuentran financiadas en otros programas
del Ministerio de Salud en los dmbitos de salud respiratoria, pesqguisa y rescate de paclentes con sospecha
de cancer Cervicouterino, vacunacidn, asegurando acceso, calidad, confiabilidad y oportunidad del registro
SIGGES, y por tratarse el Programa “Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencidn Primaria®, de un
programa de continuidad en el sentido que se desarrolla durante todo el afio calendario, se deja establecido
que, en la rendicién de cuenta de los gastos efectuados en este programa, podra incluirse gastos realizados,
en el presente afio, con anterioridad a la total tramitacitn del ditimo acto administrativo, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 13 de la Resolucién N° 30 de afic 2015 de la Contraloria General de la Reptiblica.

DECIMA PRIMERA:

Finalizado €l periodo de vigencia del presente convenio, Ia Municipalidad deberd restituir a Rentas Generales
de ta Nacién, el valor correspondiente a la parte pagada y no ejecutada, no rendida o rechazada del
Programa objeto de este instrumento, antes del 31 de enero del afio siguiente, de acuerdo a lo dispuesto
en {a ley de presupuesto. Para estos efectos, el saldo a restituir se encontrard publicado en la plataforma
SISREC. La Municipalidad por su parte, deberd hacer el clerre del proyecto dentro de la misma plataforma,
cargando el comprobante de pago efectuado a Rentas Generales de ia Nacidn, mas un informe de ejecucidn
de los recursos con Ja validacién respectiva.

DECIMA SEGUNDA:

El Servicio no asumme responsabiiidad financiera mayor que la que en este convenio se sefiala. Por ello, en
el caso que la Munidpalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucidn del mismo,
elia asumird el mayor gasto resuitante, el que no podra verse reflejado en las rendiciones respectivas.

DECIMA TERCERA:

£l presente convenio comenzard a reglr a partir de fa total tramitacién del Gltimo acto administrativo que lo
apruebe y se extenderd, para efectos de ejecucién, hasta el 31 de diclembre del 2024. Sin perjuicio de lo
ariterior, la entrega de la rendicidn y revisidn final, deberd ser reatizada hasta los primeros quince dias
hdbiles del mes de enero de 2025.

La vigenda del presente acuerdo de voluntades se extenderd hasta el completo cumplimiento de las
obligaciones que de él derivan, incluyendo aquellas que deban llevarse a efecto con posterioridad al plazo
fijado para su ejecucion.

DECIMA CUARTA:

Déjese establecido que este convenio, podra prorrogarse en farma autométicaen la medida que el presente
programa y sus respectivas modificaciones o aquella que se encuentre vigente a Ia fecha de emision del
presente acto administrative, cuenten con disponibilidad presupuestaria segin la Ley de Presupuestos del
Sector Publico del afio en curso. Para formalizar esta prérroga, el Servicio debera dictar una resolucién en
ia cual sefiale las metas y recursos disponibles para el nuevo petiodo.

En caso que la Municipalidad no esté de acuerdo con esta prérroga automdtica, podrd manifestario por
escrito, en un plazo de 10 dias héblles contados desde la recapcion de la respectiva resoluclén, de o
contrario se entendera por aceptadas las nuevas condiciones.

DECIMA QUINTA:

Quienes suscriben el presente convenio declaran tener conacimiento que las conductas de acoso sexual,
violencla y discriminacion de género, son contrarias a los principios que rigen a la Municipalidad y el Servicio
de Safud Maule y, por ende, al presente vinculo. Por tal razbn, las partes declaran conbcer y aceptar la
normativa nstitucional en estas materias, las que se entenderd como parte integrante def presente convenio
y seréd vinculante a las partes comparecientes solo en cuanto a lo debidamente aplicable conforme a la
normativa vigente y a la regulacién propia de cada drgano fas que tendrén por ohjete promover politicas
integrales orlentadas a prevenir, investigar, sancionar y srradicar el acoso sexual, la violencia y la
discriminacién de génera, y proteger v reparar a las victimas, con el fin de establecer amblentes segurosy
libres de acoso sexual, viclencia y discriminacién de género, para todas {as personas, con prescindencia de
su sexo, género, identidad y orientacién sexual, activando cada institucidn sus protocolos en caso de ser
requerido.

DECIMA SEXTA:
El presente convenio se firmard en un ejemplar, el que deberd ser remitido por la comuna en formato
original y digital para continuar con el proceso de ia resolucién final.

Este documento ha side firmado electrdnicamente de acuerdo con la fey N° 16.788
Para verificar Ia integridad v autenticidad de este documento ingrese ol siguients link:
hitps://doc.digital.gob.clivalidador/ TLHSUS-159
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DECIMA SEPTIMA:

La Personeria de la Dra. Marta Carc Andia, para representar al Servicio, consta en Decreto Afecto N° 10 de
fecha 11 de abril de 2023 del Ministerio de Salud. La Personeria de Don Rodrige Ramirez Parra, para
representar a la I Municipalidad de Retire, consta en Decreto Alcaldicio N°SO1 del 28 de junio 2021, Dichos
documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

11.- Impfitese el gasto del programa al subtitulo 24-03-298-002 del afic 2024 de esta Direccidn
de Servicio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

Firmado por:
Marta Ercira del Carmen Caro Andia

, Directora Servicio da Salud Maule
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