REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD

COMUNA DE RETIRO

Secretaria * Municipal

RETIRO, 17 de mayo del 2024.-

Retiro
DECRETO EXENTO N° //{ 35/ -/

VISTOS:

1.- Resolucion Exenta N° 676 del 14 de mayo del 2024, de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Region del Maule, Aprueba Convenio Transferencia de Recursos
Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia Chile Crece Contigo, a fojas diez (10). -

3.- Convenio de Transferencia de Recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia Region del Maule y la |. Municipalidad de Retiro, a fojas dieciséis (16).

Y TENIENDO PRESENTE:

1.- Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”.
DECRETO
1.- APRUEBASE, Convenio de Transferencia de Recursos Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia

Chile Crece Contigo Programa Fondo de Intervencién de Apoyo al Desarrollo Infantii Componente
‘Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales” para ejecutores en cuyos territorios se encuentre
implementada una oficina Local de la Nifiez OLN., celebrado entre Secretaria Reg. Ministerial de
Desarrollo Social y Familia Regién del Maule y la |. Municipalidad de Retiro, con fecha 13 de mayo del
2024, el que tiene como objetivo dicha institucion contintie ejecutando el componente Apoyo a la
Crianza y Competencias Parentales” mediante el sistema de metodologia para la crianza denominado
Triple P y de esta manera complementar la oferta disponible en la comuna en materia de apoyo en la
crianza de las familias a cargo de cuidado de nifios, nifias y adolescentes entre 0 a 18 afios de edad
que se atiendan en el sistema publico de salud y/o se encuentren matriculados en establecimientos
educacionales publicos, acorde a lo mandatado por el Sistema de Garantias de Proteccion Integral de
Derechos de la Nifiez y Adolescencia.

2.- Para la Ejecucion del convenio, el Ministerio transferira al ejecutor, la cantidad de $30.304.000.- (treinta
millones trescientos cuatro mil pesos). Dicha transferencia de recursos se efectuara en una sola cuota,
dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la total tramitacion del dltimo acto administrativo que lo
apruebe. El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totaimente tramitado el
altimo acto administrativo que lo aprueba y el plazo para la ejecucién se comenzara a partir del dia
siguiente finalizado el convenio al que este le da continuidad y se extendera por 10 meses no pudiendo
extenderse mas alla del 31 de enero del afio 2025.-

\SE, al presente Decreto Exento original de la Resolucion Exenta N° 676 del 14 de mayé del

1. - Archivo Secretaria Municipal. (Adj. Original Dec. Ext. , Fotocop. Res. Ext. y Convenio)
2. - DEDECO. (Adj. Originales Dec. Ext., Res. Ext. y Convenio.)
3. — Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia Region del Maule.(Ad]. Original del Dex. Exento).
4.- Archivo Of. Partes, OIRS. (Adj. Fotocop Dec. Ext..Fotocop. Res. Ext. y Convenio.)
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R‘@YSNAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, REGION DEL

n sa \déa/y en el marco del Convenio del Programa “FONDO DE INTERVENCIONES DE
APOYO, AL\ DESARROLLO INFANTIL COMPONENTE APOYO A LA CRIANZA Y COMPETENCIAS
S& Corivocatoria 2024, enviamos a Ud. la siguiente documentacion:

M~ Convenio de Transferencia TRIPLE P 2024
‘ _J ~ Resolucion TRIPLE P 2024

\ Para hacer efectiva la transferencia de recursos, debera enviar a la brevedad Decreto Alcaldicio que
aprueba Convenio TRIPLE P 2024. Una vez recibido dicho documento, nuestro servicio procederd a
transferir los recursos, siempre y cuando vuestra Municipalidad se encuentre al dia en todas las

rendiciones de la Subsecretaria de la Nifiez.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO
PROGRAMA EONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL

COMPONENTE “APOYO A LA CRIANZA Y COMPETENCIAS PARENTALES” PARA

EJECUTORES EN CUYOS TERRITORIOS SE ENCUENTRE IMPLEMENTADA UNA OFICINA
LOCAL DE LA NINEZ, OLN.
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION
DEL MAULE
Y
MUNICIPALIDAD DE RETIRO

EnTaloa, a [> A W4T de 2024, entre la  SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIADE LA REGION DEL MAULE, en adelante también la “SEREMY”,
representada para estos efectos por el{la) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia, don(fia) Sandra del Pilar Lastra Morales, ambos domiciliados para estos efectos en 2 norte 925
esquina 2 oriente , comuna de Talca, Region del Maule; y por la otra, MUNICIPALIDAD DE RETIRO. en
adelante “El ejecutor”, RUT N°69.130.800-6 , representado por su Alcalde don Rodrigo Alberto Ramirez
Parra - ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Av. Errazuriz 240 , comuna de Retiro, Region
del Maule; v

CONSIDERANDO:

Que, mediante la ley N°20.379, se crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social, considerado como
un modelo de gestion constituido por acciones y prestaciones sociales ejecutadas y coordinadas por
distintos organismos del Estado, destinadas =2 la poblacion nacional més vuinerable
socioeconémicamente y que requieren de una accidn concertada de dichos organismos para acceder a
mejores condiciones de vida.

Que, el articulo 9 de la ley referida, crea el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia, Chile Crece
Contigo, el cual tiene por objetivo acompafiar &l proceso de desarrolio de ios nifios y nifias que se
atiendan en el sistema publico de salud, desde su primer control de gestacion hasta que cumplan los 18
afios de edad. Asimismo, el subsistema podra acompanar el proceso de desarrollo de los nifios y niftas
que se encuentren matriculados en los establecimientos educacionales publicos hasta que cumplan los
18 afios de edad, a través de los programas incorporados en la Ley de Presupuestos del Sector Plblico
de cada afio.




Que, mediante la ley N°21.430, se crea el Sistema de Garantias de Proteccion Integral de los Derechos
de la Nifiez y Adolescencia, el que tiene por objeto [a garantia y proteccion integral, el ejercicio efectivo
y el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en especial, de los derechos
humanos que les son reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica, en la Convencion sobre
los Derechos del Nifio y en los demas tratados internacionales de derechos humanos ratificados por
Chile, que se encuentren vigentes y en las leyes.

Que, en el articulo 25 de la ley N°21.430, se instituye que, todo nifio, nifia o adolescente tiene derecho
a un nivel de vida que le permita su mayor realizacion fisica, mental, espiritual, moral, social y cultural
posible; donde los padres y/o madres tienen ebligaciones comunes en la crianza y en el desarollo de
aquellos, correspondiéndoles, o en su caso, a los representantes legales o a quienes tuvieren legalmente
su cuidado, el derecho y deber preferentes de su crianza y desarrollo, debiendo proporcionar, dentro de
sus posibilidades, las condiciones de vida que sean necesarias para su pleno desarrollo.

Que, en €l articulo 36 de la referida ley, se instaura que, es deber de las familias, de los 6rganos del
Estado, de la sociedad y de las organizaciones de la sociedad civil que se relacionen con la nifiez,
asegurar a los nifios, nifias y adolescentes la proteccion contra la violencia y los cuidados necesarios
para su desarrollo y bienestar. El cumplimiento de este deber corresponde prioritariamente a los padres
ylo madres, a sus representantes legales o a quienes los tengan a su cuidado.

Que, en el articulo 25 de [a ley N°21.430, se establece que los 6rganos de la Administracion del Estado,
en el ambito de sus competencias, y hasta el méaximo de los recursos de los que puedan disponer,
tratandose de los derechos sociales, los econdmicos y culturales, adoptaran las medidas apropiadas
para velar por la satisfaccion de estos derechos, a través de politicas, servicios y programas de apoyo
a los padres y/o madres, 2 las familias, a los representantes legales o a quienes tuvieren legalmente el
cuidado del nifio, nifia o adolescente.

Que, por su parte la ley N°21.640 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al ano 2024, en
la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccion Integral
a Ia Infancia, Subtitulo 24, ltem 03, en su Asignacion 001, contempla recursos destinados a la ejecucion
del “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil.

Que, el “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil — FIADI”, es uno de los Programas
ejecutados en el marco del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia, Chile Crece Contigo, €l cual
tiene por objeto financiar propuestas de intervencién presentadas por las Municipalidades, para el
desarrolio de acciones dirigidas a nifios y nifias que se atienden en el Sistema Publico de Salud, desde
el primer control de gestacion y hasta su ingreso al sistema escolar, y que han sido detectados en sus
controles de salud con rezago, riesgo de retraso o situaciones de riesgo biopsicosocial, por alguna
institucién integrante de la Red Comunal de Chile Crece Contigo y que pudieran derivar posteriormente
en alguna alteracion de su desarrollo.




Que, €l referido Programa FIADI tiene un componente denominado “Apoyo a la crianza y competencias
parentales”, que esta dirigido a cuidadores de nifios, nifias y adolescentes entre 0 a 18 afios, que
presenten factores de riesgo biopsicosocial, el que se realizara conforme al sistema de metodologias
para la crianza, basado en evidencia que cuenta con el respaldo de mas de 30 afios de investigacion
permanente en instifuciones académicas, denominado “Modelo de parentalidad positiva “Triple P"
(Positive Parentig Program)’, el cual busca prevenir y tratar problemas de desarrollo, emocionales y de
conducta en nifios, nifias y adolescentes, mediante el aumento de las competencias, conocimiento y
confianza de los padres, madres y/o cuidadores.

Que, en ese coniexto, a través de la Resolucién Exenta SN N°030, de fecha 01 de abril del 2024 de la
Subsecretaria de la Nifiez, se aprobaron las reglas para la ejecucién del Componente “Apoyo a la
Crianza y Competencias Parentales para ejecutores en cuyo territorio se encuentre implementada una
Oficina Local de la Nifiez”, del Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil para
el afio 2024, en adelante “reglas de ejecucion”, las que consideran acciones complementarias en
aquellas comunas gue implementan Oficinas L ocales de la Nifiez (OLN) en la que se sefiala que durante
el afio 2024 se financiaran 19 comunas que implementaron el componente durante el afio 2023.

Que, la Municipalidad de Retiro implementé durante el afio 2023 el componente “Apoyo a la crianza y
competencias parentales” teniendo una buena evaluacion tanto técnica como financiera contando
ademas en su comuna con una Oficina Local de la Nifiez y por tanto se ha estimado necesaria la
celebracion de un nuevo convenio con el objeto que continue implementando del componente referido
en su comuna y de esta forma dar continuidad a la intervenciones realizadas con las familias
participantes.

Que, mediante Resolucién Exenta N°011, de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez, se delegb en los
(las) Secretarios (as) Regionales Ministeriales de Desarrollc Social y Familia, el ejercicio de las
facultades de celebrar y aprobar convenios de transferencia de recursos, con organismos ejecutores del
Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, cuya cuantia sea inferior a 5.000
Unidades Tributarias Mensuales, en el ambito de su respectiva region, asi como también suscribir y
aprobar los actos relacionados con la ejecucién y término de dichos convenios.

LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR EL SIGUIENTE CONVENIO:
PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte del Ministerio de Desarrolio
Social y Familia a la MUNICIPALIDAD DE RETIRO, a fin de que dicha institucion continue ejecutando
el componente “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales” mediante el sistema de metodologia
para la crianza denominado triple P y de esta manera complementar la oferta disponible en la comu
en materia de apoyo en la crianza a familias a cargo del cuidado de nifios, nifias y adolescentes entre
y 18 aiios de edad que se atiendan en el sistema publico de salud y/o se encuentren matriculados €
establecimientos educacionales publicos, acorde a lo mandatado por el Sistema de Garantias de
Proteccion Integral de los Derechos de Ia Nifiez y Adolescencia.




La ejecucion del componente se debera realizar de acuerdo a la Propuesta de Intervencién Comunal y
Carta Gantt presentada por la Municipalidad y aprobada por la SEREMI, lo establecido en el presente
Convenio y en la Resolucién Exenta SN N°030, del 1 de abril del 2024, de la Subsecretaria de la Nifez,
que aprueba las reglas para la ejecucién del Componente “Apoyo a la Crianza y Competencias
Parentales Para ejecutores en cuyos territorios se encuentra implementada una Oficina Local de la
NifieZ’, la cual se entiende formar parte integrante del presente convenio y a los instrumentos técnicos
disponibles en la plataforma SIGEC.

SEGUNDA: NIVELES DE INTERVENCION DEL COMPONENTE.

El componente “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales” que se ejecuta a fravés de una
modalidad de intervencién de metodologias, la cual busca complementar la oferta disponible en el
territorio en materia de apoyo en la crianza a familias a cargo del cuidado de nifios, nifias y adolescentes
entre 0y 18 afios de edad que se atiendan en el sistema pliblico de salud y/o se encuentren matriculados
en establecimientos educacionales plblicos, acorde a fo mandatado por e Sistema de Garantias de
Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia.

Ademas, para el éxito de la ejecucion del componente debera realizarse a través del sistema de
metodologia para la crianza denominado Triple P, debiendo el ejecutor llevarlo a cabo dando
cumplimiento a lo establecido en el presente convenio, a la Resolucién Exenta SN N°030, de 2024, de
{a Subsecretaria de Nifiez y al “Documento de Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”, éste
Gltimo, disponible en el Sistema de Gestion de Convenio del Ministerio de Desarrollo Social y Familia—
SIGEC.

De acuerdo con lo indicado en la citada Resolucion, la metodologia para la crianza denominada Triple
P se clasifica en 5 niveles de intervencién, que buscan apoyar a padres, madres y cuidadores en
tematicas de crianza, ya sea a través de talleres, charlas masivas, individuales, visitas domiciliarias,
entre ofras, segiin los segun los niveles de intervencion establecidos en las reglas de ejecucioén ya
referidas.

TERCERA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.
La Municipalidad que ejecute el Componente, se obliga a realizar las siguientes acciones:

1. Ejecutar el componente a través de la implementacion del sistema de metodologias Tripie P,
conforme a la propuesta de intervencion presentada por la Municipalidad y aprobada por la SEREMI,
a la Resolucion Exenta N° 030, de 2024, de la Subsecretaria de la Nifiez, el “Documento de Apoyo
a la Crianza y Competencias Parentales” disponible en SIGEC, lo dispuesto en el presente convenio
y alas instrucciones generales o particulares emitidas a este respecto por el Ministerio o la SERE

2. Capacitar y certificar en programa Triple P a profesionales contratados para la ejecucion de estg
componente.




3. Implementar una estrategia comunicacional en el territorio para la promocion de la realizacién del
Componente en la comuna.

4. Asegurar que previo al comienzo del proceso de intervencion con familias, el/los profesionales
cuenten con ia capacitacion en la metodologia Triple P que les habilite para elio.

5. Definir y establecer lineamientos de trabajo que permitan que el Componente de Apoyo a la Crianza
se constituya como una oferta disponible para el Componente de Gestion Integrada de Casos (GIC)
de la OLN. Para ello se requiere operativizar un trabajo en conjunto con profesionales de la OLN!
con la finalidad de priorizar las derivaciones de familias de la OLN hacia el Componente.

6. Elaborar un Protocolo de derivacion y trabajo conjunto entre OLN y el Componente de Apoyo a la
crianza, el cual permita operativizar las acciones requeridas para la atencién de las familias en el
caso de que sea requerido. Dicho protocolo debera responder a la realidad y a las necesidades de
cada territorio.

7. Registrar en el Sistema de gestién de convenios del MDSF, SIGEC las intervenciones y actividades
realizadas por los/as profesionales en el territorio y en la plataforma ASRA? el resultado de pautas
de aplicacion a las familias.

CUARTA: DE LOS BENEFICIARIOS/USUARIOS

Los/as usuarios/as seran cuidadores/as de nifios, nifias y adolescentes de 0 a 18 afos, que presenten
riesgos biopsicosociales y que consulten por demanda espontanea o sean detectados desde la Oficina
Local de la Nifiez (OLN), Fono infancia, Programas pertenecientes al Subsistema Chile Crece Contigo
(cuyo nombre de fantasia es Chile Crece Mas) y otros dispositivos de alerta temprana a nivel local.

La cobertura de atencién a la que se compromete la MUNICIPALIDAD corresponde a 236 usuarios/as
debiendo cumplir con ella de acuerdo a la asignacion segin los niveles de intervencién la que se
encuentra establecida en el “Documento de apoyo a la crianza y competencias parentales 2024,
disponible en SIGEC.

La cobertura de atencion debera considerar a todas las familias ingresadas al dia siguiente al término
de la ejecucion anterior y a todas aquellas que continen el proceso de intervencion, dado a que no
habrian finalizado su proceso y por tanto registran intervenciones pendientes en SIGEC.

1 Deberd existir un proceso de coondinacién permanente entre Coordinador/a del Componente y Coordinador/a de OLN, con fa finalidad de realizar ul
monitoreo a los casos que sean derivados por los/as Gestores/as de Casos OLN al Componente y también llevar a cabo un seguimiento de los avances
de los procesos de intervencion. Lo anterior, a favor de asegurar que las familias accedan efecti alap i6n, pero ademas a fin de evifa

duplicidades y sobre intervenciones.

2 Automatic Scoring and Reporting Application




QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES

La Municipalidad tendra las siguientes obligaciones:

-

Suscribir y aprobar el presente acuerdo y sus modificaciones en caso de corresponder.
Dar cumplimiento a las acciones indicadas en la clausula tercera del presente convenio.

Cumplir con la cobertura asignada en la clausula cuarta del presente convenio, generando diversas
estrategias que permitan alcanzar el total comprometido.

Designar a un Encargado(a) Comunal del componente, quien ademas tendra a cargo la
administracion de este en el SIGEC, para el territorio comunal respectivo. La persona designada
debera ser un funcionario de dicha institucion con responsabilidad administrativa y sera posible su
reemplazo por otra persona, debiendo comunicar el cambio por escrito a [a SEREMI respectiva,
debiendo cumplir con el perfil definido para asumir dicha responsabilidad. El (la) Encargado(a)
Comunal del componente asignado, debera supervisar la implementacion de las Modalidades
contempladas en el proyecto®

Contratar y/o disponer de un/a Coordinador/a del Componente, de acuerdo con el perfil creado por el
equipo del Nivel Central de la Subsecretaria de la Nifiez.

Contratar a elflos profesionalfles para el Componente, de acuerdo a los perfiles creados por equipo
de Nivel Central que estaran disponibles en el “Documento de Apoyo a la crianza y competencias
parentales” velando por la continuidad en la contratacion, en caso de corresponder. Asimismo, debera
contar con mecanismos de reemplazo con la finalidad de velar por el 6ptimo desarrollo del
componente resguardando la cobertura asignada, debiendo capacitar al nuevo profesional en caso
de ser procedente.

Velar porque los servicios de capacitacién, asesoria, seminarios, compras de materiales, entre otros
sean provistos por alguna institucién que esté autorizada para ello conforme a la metodologia Triple
P. Una vez contratados dichos servicios, el Ejecutor deberd incorporar ias observaciones,
sugerencias, planificaciones e instrucciones que entregue el organismo ceriificado, respecto a la
implementacion del componente, a partir de la informacion recolectada durante las supervisiones e
instancias de acompariamiento que realice, con el fin de garantizar el cumplimiento de los estandares
y términos en los cuales se debe implementar la metodologia para asegurar el &xito de la intervencion.

Remitir un Informe de Planificacion, Informes Técnicos de Avance en forma trimestral y un Informe
Técnico Final, al concluir la ejecucion del proyecto, de acuerdo con lo dispuesto en la clausula octava

3 Las Municipalidades deberéan definir un Encargado (a) del componente, el que podré ser el Coordinador comunal de OLN, como encargado del
proyecto durante el inicio de la implementacién del componente atendiendo a que dentro de su funcién esta el supervisar la oferta programatica
del Subsistema Chile Crece Contigo en la comuna. Sin embargo, el Ejecutor debera cumplir con lo dispuesto en el presente convenio y contar con
el recurso humano exigido en "Documento de apoyo a la crianza y competencias parentales” aio 2024




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

del presente convenio. El formato para estos informes sera obligatoriamente el que se disponga al
efecto a través del SIGEC. No se aceptara en ninguna circunstancia la presentacion de informes en
un formato distinto.

Rendir cuenta de los recursos transferidos de acuerdo con lo estabiecido en fa clausula octava del
presente convenio y a lo sefialado en la Resolucion N°30 de 2015, de Contraloria General de la
Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de cuentas o la norma que la
reemplace.

Crear en su eoniabilidad una euenia complementaria de Administracién de Fondes denominada
“Componente de Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”, que se destinara exclusivamente
para el orden contable del Programa.

Remitir una carta de compromiso firmada por elfla Alcalde/sa, donde declare su interés por ser parte
de la iniciativa y autorice, durante toda la ejecucion del proyecto, a los y losfas Facilitadores locales
a implementar la metodologia “Triple P”, en conjunto con elllos profesional/es financiado/s con
recursos del Componente. Cabe mencionar que los Facilitadores locales también deberan firmar carta
de compromiso. Lo anterior con la finalidad de asegurar su consentimiento y disposicion en llevar a
cabo las intervenciones con las familias y cumplir con la cobertura de atencién gue se le asigne dando
un mayor sustento a la implementacion del Componente en el territorio.

Remitir a la SEREMI un inventario de bienes que, a la fecha de presentacion del presente convenio
fimado, se destinaran a la ejecucion del componente y que provengan de ejecuciones anteriores,
segun las instrucciones entregadas en Ias reglas de ejecucién del programa.

Informar a través de Oficio a la Secretaria Regional Ministerial en un plazo de 30 dias desde la
suscripcion del presente acuerdo las contrataciones de personal que se vayan a celebrar para el
cumplimiento del objeto del presente convenio, asi como su calidad juridica, el que formara parte
integrante del presente acuerdo. En el caso de incorporar nuevos profesionales y/o técnicos durante
la ejecucion del presente convenio, la Municipalidad tendra como plazo maximo 30 dias corridos
desde su eontratacion para remitir dieha informacién.

La Municipalidad debera enviar via oficio a la SEREMI respectiva el Decreto Alcaldicio que aprueba
el presente convenio.

Restituir los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, a rentas Generales de la
Nacién, de conformidad con ios dispuesto en fa cladusuia décimo tercera del presente acuerdo y a ia
nomativa vigente.

Informar alla encargado/a de comunicaciones en el municipio el objetivo de la campana
comunicacional de Triple P y facilitar el despliegue de esta en el territorio y dependencias municipales.

Tanto el personal como todas aquellas personas que conforman el equipo involucrado en la ejecucion
del Componente Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales, deberan guardar secreto y estricta




confidencialidad de la informacion a la que tengan acceso en el desempefio de sus funciones,
debiendo dar estricto cumplimiento a [a ley N°19.628, sobre proteccion a la vida privada, en el articulo
33 de la ley N°21.430 sobre Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y
Adolescencia y en el articulo 10 de la ley N°20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia y modifica cuerpos legales que indica, y en las demas normas aplicables.

La SEREMI tendra las siguientes obligaciones:

1.

Aprobar la Carta Ganit y propuesta de intervencion que contiene la distribucion presupuestaria
presentada por la Municipalidad en el marco del componente, los que se entenderan como parte
integrante del presente acuerdo y por tanto, se aprobaran en la misma resolucion exenta dictada
por la SEREML.

Suscribir el presente Convenio y sus modificaciones en caso de corresponder.

Exigir las rendiciones de cuentas, de conformidad a lo sefialade en la Resolucién N° 30, de 2015 de
la Contraloria General de la Reptiblica, o norma que la reemplace.

Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos y Financieros
presentados por el Ejecutor.

Aprobar o rechazar las redistribuciones presupuestarias solicitadas formalmente por ios ejecutores
de conformidad con lo dispuesto en la clausula séptima del presente convenio y en las reglas de
ejecucion.

Supervisar técnicamente la ejecucion del componente, para lo cual se deberd monitorear la
informacién ingresada por los equipos locales en SIGEC respecto de las intervenciones realizadas
y actividades, de acuerdo con los distintos niveles de intervencién definidos. Las supervisiones
podran realizarse en forma presencial y por otras vias definidas por la region.

Activar alertas y gestionar acciones de apoyo a las comunas, en caso de que se identifiquen
dificultades en la implementacion, incumplimiento de cobertura o problemas con la ejecucion del
gasto.

Velar porque las capacitaciones destinadas a los profesionales contemplados para la
implementacion del componente se lleven a cabo por quienes cuenten con la acreditacion para
realizarlas en los términos descritos las reglas de ejecucion, y lo dispuestc en el presente
instrumento.

Velar por el cumplimiento de los perfiles profesionales y/o técnicos requeridos por el MDSF, y que
deheran ser dispuestos por los ejecutores para la implementacion del compenente, En caso de que
el ejecutor no dé cumplimiento a los perfiles requeridos se podra poner término aniicipado al
convenio.




10. Informar via Oficio a nivel central cuando se detecte inasistencia no justificada de los profesionales
a cargo de la implementacién, a las sesiones de apoyo entre colegas (denominadas también SACs).
L.a misma informacién debe ser enviada via oficio al respectivo/a Alcalde/Alcaldesa.

11. Participar en reuniones de evaluacién y avance de ia implementacion del componente, con la
periodicidad mensual establecida por la Subsecretaria de ia Nifiez.

12. Procurar que la contraparte regional designada participe en las capacitaciones del programa con la
finalidad de conocer los objetivos de este, que le permitan ejercer de mejor manera la labor de
supervisién del compenente.

13. Dictar resolucién exenta aprobando el cierre técnico y financiero del presente convenio, en base a
la revisién y aprobacion de los documentos sefialados en las reglas de ejecucion.

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS Y MARCO PRESUPUESTARIO.

Para la ejecucién del presente Convenio, el Ministerio transferira al Ejecutor de la cantidad de $
30.304.000 fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 001 “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”, del presupuesto de la
Subsecretaria de la Nifiez vigente para el ario 2024.

Los recursos seran transferidos en una sola cuota, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la
total tramitacién del ultimo acto administrativo que aprueba el presente convenio, siempre que la
Municipalidad haya presentado previamente el Informe de Planificacion sefialado en la clausula octava
de este acuerdo, y siempre que la Municipalidad se encuentre al dia en la presentacion de las
rendiciones de cuentas de conformidad con los establecido en la Resolucion N° 30, de 2015, de a
Contraloria General de la Reptiblica lo que sera acreditado a través de certificado emitido por la Division
de Administracién y Finanzas de la Subsecretaria de [a Nifiez.

La Distribucion presupuestaria se encuentra disponible en SIGEC, fue elaborada por la Municipalidad
junto a la Propuesta de intervencion de acuerdo con plan de cuentas establecido en las reglas de
ejecucion, de acuerdo con el monto total asignado a la comuna, y aprobada por la Secretaria Regional
Ministerial respectiva, a través del/a Coordinador/a Regional de Nifiez.

Este plan de cuentas, tanto en su formulacién como en su ejecucion, debera ser coherente y consistente
con la gjecucion técnica del Componente. Asi, la SEREMI! de Desarrollo Social y Familia respectiva,
rechazara toda propuesta de gastos o redistribuciéon de estos, cuando no cumplan con el criterio de
pertinencia técnica, aun en el caso que uno de dichos gastos esté dentro de los items financiables que
se indican en el apartado “items financiables para el Componente Apoyo a la Crianza y Competencis
Parentales” de las reglas de ejecucion ya referidas.




SEPTIMA: REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

El ejecutor podra, en casos justificados, solicitar redistribucion presupuestaria, para lo cual debera
ajustarse a lo establecido respecto de las acciones, item de gastos y rubros financiables del componente.
Para realizar esta redistribucion el ejecutor debera solicitar por escrito autorizacion a la SEREMI del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, por causas debidamente fundadas durante la ejecucion del
componente. La SEREMI analizara técnica y financieramente la solicitud, y contestara via oficio en un
plazo méaximo de 10 (diez) dias habiles contados desde la recepcion de la solicitud en la Oficina de
Partes de la SEREMI. En caso de negativa a la solicitud, la SEREM! debera comunicario al ejecutor
mediante oficio explicando las razones de tal decision.

Toda redistribucion presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la distribucion
vigente debera ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a cualquier accién de compromiso
de dicho gasto.

Las solicitudes de redistribucién presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a la SEREMi
hasta 30 (treinta) dias corridos previos a la fecha de finalizacién de la ejecucion del componente.

En ningtin caso la Redistribucion Presupuestaria podra significar una disminucién de gastos directos a
usuarios.

OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE LA RENDICION DE CUENTAS

a.- Informe de Planificacion.

El informe de Planificacion debera entregarse por escrito por la Municipalidad a la SEREMI, previo a la
transferencia de recursos y dentro del plazo de 05 (cinco) dias habiles desde la suscripcion del presente
convenio. Este informe debera dar cuenta de lo siguiente:

1. Reunion de coordinacion entre la SEREMI, MDSF y la Municipalidad, en la que se debera levantar
acta en la que consten los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que seran
necesarias para la implementacion del componente, y que deberan ser aprobadas por los
participantes de la reunion. En esta instancia deberan participar el/la Encargado/a comunal del
Componente ylo Coordinador/a y profesionalfes de apoyo contratados por el Componente.

2. Reunién de coordinacion realizada por fa Municipalidad a la fecha de presentacion del informe para
la planificacién de la implementacion del Componente para el afio 2024, en laque se debera levantar
acta. En esta instancia deberan participar ella Encargadofa comunal del Componente y/o
Coordinador/a del Componente, profesional/es de apoyo contratados por el Componente junto con
otros profesionales de la red de nifiez en el termitorio. La entrega de la informacién a los/as
profesionales que participaran de las capacitaciones y, niveles de intervencion en los que se
certificaran.

3. Identificacion de énfasis y estrategias para el cumplimiento de cobertura.




b.- De los Informes Técnicos de Avance y Final.
Informes técnicos de avance:

El ejecutor entregara a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia respectiva,
informes técnicos de avance trimestrales, los cuales deberan ser remitidos via oficio, una vez aprobado
en SIGEC, ajustandose estrictamente al formato de informe publicado en dicha plataforma. En el caso
de coincidir el periodo de entrega de un informe de avance trimestral con el informe técnico final, sélo
debera entregarse este ultimo.

Los informes técnicos de avance deberan dar cuenta, al menos, de todas las actividades y/o procesos
desarrollados en tormo a la implementacion del Programa durante el periodo a informar. Asimismo, el
ejecutor debera informar y justificar sobre la no realizacion de actividades comprometidas.

En el primer informe técnico de avance se debera identificar el nimero de familias de la convocatoria
2023 que contintian y finalizan su intervencién durante la convocatoria 2024.

Respecto de los/las beneficiarios/as, se habilitara el registro dentro de la misma plataforma (SIGEC).
Sera obligatorio el ingreso de todos/as los/las participantes de la intervencion, para lo cual se debera
contar con RUT, en caso contrario, no seran considerados como cobertura. Para el ingreso de personas
extranjeras sin RUT, este no sera solicitado al momento de registro en la planilla. En este caso dicho
registro también sera contabilizado deniro de la cobertura efectiva de la comuna.

El Informe Técnico Final:
El Ejecutor debera entregar el informe técnico final, dentro de los 15 (quince) dias corridos siguientes a
la fecha de término de la ejecucién del componente y contener, a lo menos, la siguiente informacion:

Descripcion de los resultados obtenidos durante todo el proceso que contemplé la ejecucién, dando
cuenta de las dificultades y facilitadores identificados en el teritorio.

Detalle de las intervenciones y acciones realizadas en la ejecucion del componente y cronograma de
efectivo cumplimiento de las etapas asociadas.

A efectos de velar por la continuidad del componente y el compromiso del ejecutor en el mismo, se
incluira en el Informe Técnico Final un apartado que contemple la expresion, por escrito, de las acciones
que tomara el ejecutor para el mantenimiento y continuidad del componente implementado o el cierre
de las intervenciones, segtin comresponda.

Registro de todos los/as participantes de los cinco niveles de la intervencion.

Respecto al nivel seminario, se deberan adicionar fotografias como medio de verificacion, en virtud
las cuales conste la realizacion de las actividades, con el debido respeto y proteccién a la vida privg
en los términos dispuestos en la ley N°19.628.




A efectos de contar con un registro de los bienes y materiales adquiridos por el ejecutor, se agregara en
este informe, un inventario con el registro de todos los bienes que el ejecutor haya adquirido con los
recursos transferidos.

¢.- De Ia rendicion de cuenias.

La SEREMI de Desarrollo Social y Familia sera responsable de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Reptiblica o norma que la reemplace, de:

a) Exigir rendicién de cuentas de los Fondos transferidos.

b) Proceder a la revision de Ia rendicion de cuentas para determinar ia correcta inversion de los
fondos, en relacion con los objetivos pactados.

c) Aprobar, rechazar u objetar los gastos presentados.

Por su parte el ejecutor de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion N°30, de 2015, ya referida,
debera remitir los siguientes antecedentes, a través del sistema de rendicion electronica de cuentas de
la Contraloria General de la Reptblica, SISREC, o el que disponga la normativa que la reemplace para
estos efectos:

a) Comprobante de Ingreso que justifique los recursos percibidos con cargo a los fondos que por
este convenio se transfieren.

b) Informe de Inversion Mensual: El ejecutor entregara a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia
a través de SISREC, Informes de Inversién Mensuales que den cuenta de la ejecucion de los
recursos recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes
siguiente en base a la distribucion presupuestaria acordado por las partes. Estos informes
también deberan subirse a SIGEC.

¢) Informe de Inversion Final: el ejecutor debera presentar un informe de Inversién Final a través de
SISREC, el que contendra, a lo menos, el monto total de los recursos invertidos, el monto
detallado de la inversion realizada v, si lo hubiere, el saldo no ejecutado, informe que también
debera subirse a SIGEC.
Los informes deberan entregarse dentro de los 15 (quince) primeros dias habiles dei mes siguiente a
aquél que se esta informando, contado desde la transferencia de los recursos, y deberan ser revisados
y aprobados por la SEREMI de Desarrollo Social y Familia, en el plazo y la forma que se dispone en la
clausula novena del presente acuerdo.

Ambos tipos de Informes deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e inversion realizada.

De determinarse a través del Informe de Inversion Final la existencia de saldos no ejecutados de los
recursos transferidos en virtud del Convenio, no rendidos u observados o de rechazarse gastos, el
ejecutor debera efectuar el reintegro de éstos a rentas generales de la Nacién, segin las instruccione:
que al efecto entregue la Subsecretaria de la Nifiez, sin perjuicio de la normmativa vigente al momento de
ia restitucion.




NOVENA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia respectiva, revisara los Informes Técnicos y de Inversion dentro del plazo de diez (10)
dias habiles, contados desde su recepcion y podra aprobarios u observarlos. En caso de tener
observaciones o reguerir aclaraciones por parte de [a Municipalidad, respecto de los informes, éstas
deberan notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la revision. La
Municipalidad tendra un plazo de siete (7) dias habiles, contados desde la notificacion de las
observaciones, para hacer las corecciones u aclaraciones pertinentes y entregarias a la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, la'que debera revisarlas dentro de los seis (6) dias
corridos siguientes a la fecha de su recepcion, debiendo aprobar o rechazar definitivamente los Informes
sefialados.

El equipo del Nivel Central podra monitorear la informacién proporcionada por el ejecutor a través de los
informes técnicos y finaneieros y, en caso de que existan observaciones se informarén a la SEREMI
respectiva. Una vez que Ia informaciéon disponible en SIGEC responda a lo esperado en cada uno de los
objetivos y productos, la SEREMI podra aprobar el informe técnico correspondiente.

La circunstancia de no presentar los informes a los que se obliga al ejecutor, no efectuar dentro del plazo
las correcciones o aclaraciones; o no subsanar o aclarar adecuadamente los emores u observaciones
planteados por la SEREMI, seran considerados como un incumplimiento grave al presente convenio, en
virtud del cual se pondra término a éste y, de corresponder, se exigira la restitucién de los recursos
observados y los saldos no ejecutados.

DECIMA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento y coordinaciones necesarias para la ejecucion del Convenio,
cada una de las partes designara una “Contraparte Técnica”.

La Contraparte Técnica de la SEREMI sera el funcionario con responsabilidad administrativa encargado
del Programa Fondo de intervenciones de Apoyo al Desarrolio Infantil en ia Region, designado por el
Secretario/a Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectivo/a.

La Contraparte Técnica del Ejecutor, sera el Encargado/a comunal del componente y debera ser un
funcionario con responsabilidad administrativa y designado por elfla Alcalde/sa,

Tanto la SEREMI como el ejecutor tendréan un plazo de 10 dias habiles desde la suscripcién del
Convenio, para informar via escrita a la otra parte quién seré la contraparte técnica del Convenio.

DECIMA PRIMERA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL COMPONENTE

a.- De la vigencia del Convenio:

El Convenio entrara en vigencia una vez que se encuenire itotalmente tramitado el dlfimo aciq
administrativo que lo apruebe, por parte de la SEREMI de Desarrollo Social y Famiilia, y se extendera




hasta la aprobacion o rechazo definitivo del Informe Técnico Final y de Inversion Final, y reintegrado los
saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados en caso de existir.

b.- Del plazo de ejecucion:

Por tratarse de convenios de continuidad y de acuerdo con lo dispuesto en el numeral VI, literal g)
acapite 2 “Etapa 2: ejecucion” N° 2.2 parrafo segundo, el plazo de ejecucién comenzaré a partir del dia
siguiente de finalizado el convenio al que este le da continuidad y se extendera por 10 meses no
pudiendo extenderse mas alla del 31 de enero de 2025.

Con la finalidad de dar continuidad a los recursos humanos contratados y entregar de forma
ininterrumpida las atenciones a los usuarios(as) del componente la Municipalidad se encuentra
autorizada a imputar gastos desde el inicio de la ejecucion y previo a la transferencia de recursos de
conformidad al articulo 13 de la Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Reptblica y
a las reglas de ejecucion ya citadas.

DECIMA SEGUNDA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI podra poner término anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento grave
ylo reiterado de las obligaciones establecidas en €l, fales como:

1. Si la Institucién ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines diferentes a los
estipulados en el convenio.

2. Si la documentacion, informacion o antecedentes presentados por la institucion ejecutora no se
ajustan a la realidad o son adulterados.

3. Si la institucidén ejecutora no efecttia las actividades formuladas en el convenio y en la propuesta

aprobada.

. Si la Municipalidad no se gjusta a las Reglas para la Ejecucion del Programa.

. Si el ejecutor no presenta los informes comprometidos.

. No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los informes presentados,

o no subsanar o aclarar adecuadamentie los errores u observaciones planteadas por la SEREMI.

7. Siel ejecutor, su personal o cualquiera de las personas que conforman el equipo invoiucrado vulneren
Ias instrucciones o normativa sobre la confidencialidad de los datos a los cuales tendrian acceso, asi
como las claves otorgadas para los registros correspondientes, debiendo cumplir con lo dispuesto en
las reglas de ejecucion, la ley N°19.628 sobre proteccién a la vida privada y la ley N°21.430 sobre
garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

8. Sila Municipalidad no remite el Oficio al cual se refiere el numeral 13 de la clausula quinta, a propésito
de las obligaciones de la Municipalidad.

De acuerdo con lo anterior la SEREMI podra poner término al presente convenio y de corresponder,

exigira la restitucion de los recursos observados, de los saldos no ejecutados o no rendidos en el plazo

que disponga la SEREML
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Para tales efectos, se enviara aviso por escrito a la coniraparte, mediante carta certificada al domicilio
indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término del convenio. El
Municipio dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la nofificacién de dicha carta, debera
entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha y sus descargos ante el término anticipado del
acuerdo. La SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de quince (115) dias habiles, contados
desde su recepcioén y podra aprobar u observar. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones
por parte del Municipio respecto del informe, éstas deberan notificarse por escrito dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes al término de la revision. El Municipio tendra un plazo de ocho (8) dias habiles
contados desde la notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones
pertinentes y entregarlas a la SEREM|, la cual debera revisarlas y pronunciarse definitivamente dentro
de los siete (7) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

El Municipio debera restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de veinte
(20) dias habiles, contados desde el pronunciamiento efectuado por la SEREMI. En el mismo plazo,
debera restituir los saldos no rendidos y/u observados, en caso de que el informe no haya sido aprobado.

DECIMA TERCERA: DEL REEMBOLSO DE EXCEDENTES.

Al término de ejecucion del Programa y en caso de que no se utilicen todos los recursos transferidos, el
Ejecutor, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la aprobacién del Informe Final de Inversion,
debera hacer reintegro a la Tesoreria General de la Republica los saldos no ejecutados, no rendidos,
observados y/ o rechazados, en caso de existir, debiendo en todo caso dar cumplimiento a la normativa
vigente al momento de realizarse el respectivo reembolso.

DECIMA CUARTA: DEL SISTEMA DE REGISTRO

Para la ejecucion del Programa, se utilizara el SIGEC y la plataforma ASRA, a través de los cuales se
accedera a la informacion necesaria para el adecuado desarrollo del Componente.

El registro de las intervenciones y actividades realizadas por los profesionales en el territorio y el
resultade de pautas de aplicacién a las familias se realizara en estas plataformas en los plazos y formato
definidos. A su vez, la Municipalidad y las personas que conforman el equipo ejecutor, deberan guardar
estricta confidencialidad de la informacion a la que tenga acceso en el desempefio de sus funciones,
debiendo dar estricto cumplimiento a la Ley N°19.628, sobre Proteccion a la Vida Privada.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso a SIGEC para el Registro, no podran ceder en
ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios, quedando estrictamente prohibido Ia
generacion de claves distintas a las autorizadas por el Ministerio, o que éstas sean entregadas, o sea
permitido su uso, a personas distintas de las autorizadas por la SEREMI.

Asimismo, se debera informar, por oficio a la SEREMI, sobre cualquier modificacion que se efeckie
respecto de las personas autorizadas para ingresar al Registro, con la finalidad de cancelar las claves
de acceso de que dispusieren los reemplazados y generar las nuevas que correspondan.




Las personas que tengan acceso al Registro, no podran divuigar bajo ninguna circunstancia fa
informacion que tomen conocimiento, la cual deberd ser utilizada exclusivamente para los fines descritos
en e presente convenio. El incumplimiento de la presente clausula dara lugar a las responsabilidades
que correspondan.

DECIMA QUINTA: PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familia de la Region del Maule, dofia Sandra del Pilar Lastra Morales, consta en Decreto Supremo
N°04 del 16 de marzo del 2023 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

La personeria de don Rodrigo Alberto Ramirez Parra, para representar a la Municipalidad de Retiro
consta en Decreto Alcaldicio N 801 del lunes 28 de junio de 2021.

El presente convenio se firma en tres ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder de |a
SEREMI y unc en poder del ejecutor.

A}gER MIREZ PAR LES

ALCALDE ELSRECRETARIA REGIONAL M!?ETER!AL DE
F

MUNICIYALIDAD DE RETIRO © DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

) REGION DEL MAU




REF: Aprueba convenio transferencia de recursos suscrito
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familia de la region del Maule y la llustre Municipalidad de
RETIRO para la ejecucién del Programa “‘FONDO DE
INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO
INFANTIL COMPONENTE APOYO A LA CRIANZA Y
COMPETENCIAS PARENTALES 2024” PARA
EJECUTORES EN CUYOS TERRITORIOS SE
ENCUENTRE IMPLEMENTADA UNA OFICINA LOCAL DE
5 LA NINEZ, OLN.
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VISTO:

Lo dispuesto en fa ley N°18.575, Orgénica constitucional de bases generales de la Administracion del
Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley
N°1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en el decreto ley N°1.028,
que precisa atribuciones y deberes de los subsecretarios de Estado; en la ley N°19.880, que establece
bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracién
del Estado; en la ley N°21.640, ley de presupuestos del Sector Publico correspondiente al aflo 2024,
lo dispuesto en la ley N°20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y modifica
cuerpos legales que indica; en laley N°20.379, que crea el Sistema Intersectorial de Proteccién Social
e Institucionaliza el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”; en la ley
N°21.430 sobre Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia; en la ley
N°19.628 sobre proteccién de la vida privada; en el decreto N°14 de 2014, que aprueba reglamento
del Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo" de la ley N°20.379, del
entonces Ministerio de Desarrollo Social; en el decreto N°15, de 2022, del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, Subsecretaria de la Nifiez, que aprueba reglamento que determina la norma técnica
y metodologica que deben cumplir las Oficinas Locales de la Niftez y las demas normas para su
adecuado funcionamiento; en la resolucién exenta SN N°04, de 2024, de la Subsecretaria de la Nifiez,
que renueva para el aflo 2024 las reglas para la ejecucion del programa “Fondo de Intervenciones de
Apoyo al Desarrollo Infantil’, aprobadas por la resolucion exenta N°014, de 2022, de la Subsecretaria
de la Nifiez, precisa plazo de ejecucion de los convenios y otras materias que indica; en la resolucién
exenta SN N°30, de 2024, de la Subsecretaria de la Nifiez, que aprueba las reglas para la ejecucion
del componente “Apoyo a la crianza y competencias parentales” para el afio 2024, el Decreto Supremo
N°4 del 16 de marzo de 2023 que nombra el cargo de Secretario Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la region del Maule y en la Resolucion 07 de 2019 de la Contraloria General dela
Republica, que fija normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razon y, en las demas normas
vigentes, pertinentes y aplicables;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la ley N°20.379, se crea el Sistema Intersectorial de Proteccién Social,

considerado como un modelo de gestion constituido por acciones y prestaciones sociales ejecutadas y
coordinadas por distintos organismos del Estado, destinadas a la poblacién nacional mas vulnerable
socioecondmicamente y que requieren de una accion concertada de dichos organismos para acceder a
mejores condiciones de vida.

2

Que, el articulo 9 de la ley referida, crea el Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia,

Chile Crece Contigo, el cual tiene por objetivo acompanar el proceso de desarrollo de los nifios y ninas,
que se atiendan en el sistema publico de salud, desde su primer control de gestacion hasta que cympl3

los 18 afios de edad. Asimismo, el subsistema podré acompariar el proceso de desarrollo de los ijf}
nifias que se encuentren matriculados en los establecimientos educacionales publicos hasta que ¢
los 18 afios de edad, a través de los programas incorporados en la Ley de Presupuestos dg
Publico de cada afio.




3. Que, mediante la ley N°21.430, se crea el Sistema de Garantias de Proteccién Integral de los
Derechos de la Nifiez y Adolescencia, el que tiene por objeto la garantia y proteccion integral, el ejercicio
efectivo y el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en especial, de los derechos
humanos que les son reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica, en la Convencién sobre
los Derechos del Nifio y en los demas tratados internacionales de derechos humanos ratificados por
Chile, que se encuentren vigentes y en las leyes.

4, Que, en el articulo 25 de la ley N°21.430, se instituye que, todo nifio, nifia o adolescente tiene
derecho a un nivel de vida que le permita su mayor realizacion fisica, mental, espiritual, moral, social y
cultural posible; donde los padres y/o madres tienen obligaciones comunes en la crianzay en el desarrollo
de aquellos, correspondiéndoles, o en su caso, a los representantes legales o a quienes tuvieren
legalmente su cuidado, el derecho y deber preferentes de su crianza y desarrolio, debiendo proporcionar,
dentro de sus posibilidades, las condiciones de vida que sean necesarias para su pleno desarrollo.

5. Que, en el articulo 36 de la referida ley, se instaura que, es deber de las familias, de los drganos
del Estado, de la sociedad y de las organizaciones de la sociedad civil que se relacionen con la nifiez,
asegurar a los nifios, nifias y adolescentes la proteccion contra la violencia y los cuidados necesarios
para su desarrollo y bienestar. El cumplimiento de este deber corresponde prioritariamente a los padres
yl/o madres, a sus representantes legales o a quienes los tengan a su cuidado.

6. Que, en el articulo 25 de la ley N°21.430, se establece que los 6rganos de la Administracion
del Estado, en el 4mbito de sus competencias, y hasta el maximo de los recursos de los que puedan
disponer, tratandose de los derechos sociales, los economicos y culturales, adoptaran las medidas
apropiadas para velar por la satisfaccién de estos derechos, a través de politicas, servicios y programas
de apoyo a los padres y/o madres, a las familias, a los representantes legales o a quienes tuvieren
legalmente el cuidado del nifio, nifia o adolescente.

Ts Que, por su parte la ley N°21.640 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio
2024, en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccion
Integral a la Infancia, Subtitulo 24, ftem 03, en su Asignacién 001, contempla recursos destinados a la
ejecucion del “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”.

8. Que, el “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil — FIADI", es uno de los
Programas ejecutados en el marco del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia, Chile Crece
Contigo, el cual tiene por objeto financiar propuestas de intervenciéon presentadas por las
Municipalidades, para el desarrollo de acciones dirigidas a nifios y nifias que se atienden en el Sistema
Publico de Salud, desde el primer control de gestacion y hasta su ingreso al sistema escolar, y que han
sido detectados en sus controles de salud con rezago, riesgo de retraso o situaciones de riesgo
biopsicosocial, por alguna institucion integrante de la Red Comunal de Chile Crece Contigo y que
pudieran derivar posteriormente en alguna alteracion de su desarrollo.

9. Que, el referido Programa FIADI tiene un componente denominado “Apoyo a la crianza y
competencias parentales”, que esta dirigido a cuidadores de nifios, nifas y adolescentes entre 0 a 18
afios, que presenten factores de riesgo biopsicosocial, el que se realizaré conforme al sistema de
metodologias para la crianza, basado en evidencia que cuenta con el respaldo de mas de 30 afios de
investigacion permanente en instituciones académicas, denominado “Modelo de parentalidad positiva
“Triple P" (Positive Parentig Program)’, el cual busca prevenir y tratar problemas de desarrollo,
emocionales y de conducta en nifios, nifias y adolescentes, mediante el aumento de las competencias,
conocimiento y confianza de los padres, madres y/o cuidadores.

10. Que, en ese contexto, a través de la Resolucion Exenta SN N°030, de fecha 01 de abril del
2024 de la Subsecretaria de la Nifiez, se aprobaron las reglas para la ejecucion del Componente “Apoyo
a la Crianza y Competencias Parentales para ejecutores en cuyo territorio se encuentre implementada
una Oficina Local de la Nifiez”, del Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil
para el afio 2024, en adelante “reglas de ejecucion”, las que consideran acciones complementaria
aquellas comunas que implementan Oficinas Locales de la Nifiez (OLN) en la que se sefiala que d
el afio 2024 se financiaran 19 comunas que implementaron el componente durante el afio 2023.

1. Que, la Municipalidad de Retiro, implementoé durante el afio 2023 el componente “Apoyg’aia
crianza y competencias parentales” teniendo una buena evaluacion tanto técnica como finghciera
contando ademas en su comuna con una Oficina Local de la Nifiez y por tanto se ha estimado pecesaria

participantes.




12. Que, mediante Resolucién Exenta N°011, de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez, se delegd
en los (las) Secretarios (as) Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de las
facultades de celebrar y aprobar convenios de transferencia de recursos, con organismos ejecutores del
Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, cuya cuantia sea inferior a 5.000
Unidades Tributarias Mensuales, en el ambito de su respectiva region, asi como también suscribir y
aprobar los actos relacionados con la ejecucion y término de dichos convenios.

13. Que, mediante la ley N°20.379, se crea el Sistema Intersectorial de Proteccién Social,
considerado como un modelo de gestién constituido por acciones y prestaciones sociales ejecutadas y
coordinadas por distintos organismos del Estado, destinadas a la poblacién nacional mas vulnerable
socioeconomicamente y que requieren de una accion concertada de dichos organismos para acceder a
mejores condiciones de vida.

RESUELVO:

1° APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 13 de Mayo de 2024
entre esta Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la llustre Municipalidad de
Retiro, para la ejecucion del Programa “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil
Componente Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales 2024".

2° El convenio que por la presente Resolucion se aprueba, es del siguiente tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA
CHILE CRECE CONTIGO PROGRAMA FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL
DESARROLLO INFANTIL COMPONENTE “APOYO A LA CRIANZA Y COMPETENCIAS
PARENTALES” PARA EJECUTORES EN CUYOS TERRITORIOS SE ENCUENTRE
IMPLEMENTADA UNA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ, OLN.
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION
MAULE

y
MUNICIPALIDAD DE RETIRO

En Talca, a 13 de Mayo de 2024, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DEL MAULE, en adelante también la “SEREMI”,
representada para estos efectos por el(la) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia, don(fia) Sandra del Pilar Lastra Morales, ambos domiciliados para estos efectos en 2 norte
925 esquina 2 oriente , comuna de Talca, Regién del Maule; y por la otra, MUNICIPALIDAD DE
RETIRO, en adelante “El ejecutor”, RUT N °69.130.800-6, representado por su Alcalde(sa) don(fia)
Rodrigo Alberto Ramirez Parra, ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Av. Errazuriz 240,
comuna de Retiro, Regién del Maule; y

SE ACUERDA LO SIGUIENTE:
PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia a la MUNICIPALIDAD DE RETIRO, a fin de que dicha institucién continue ejecutando
el componente “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales” mediante el sistema de metodologia
para la crianza denominado triple P y de esta manera complementar la oferta disponible en la comupa
en materia de apoyo en la crianza a familias a cargo del cuidado de nifios, nifias y adolescentes entre
0y 18 afos de edad que se atiendan en el sistema publico de salud y/o se encuentren matrigdlados
en establecimientos educacionales publicos, acorde a lo mandatado por el Sistema de Garan jas de

Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia. v :

La ejecucion del componente se debera realizar de acuerdo a la Propuesta de Interve
y Carta Gantt presentada por la Municipalidad y aprobada por la SEREMI, lo estableg
presente Convenio y en la Resolucion Exenta SN N°030, del 1 de abril del 2024, de la Suljgeg
de la Nifiez, que aprueba las reglas para la ejecucion del Componente “Apoyo a la

®




Competencias Parentales Para ejecutores en cuyos territorios se encuentra implementada una Oficina
Local de la Nifiez", la cual se entiende formar parte integrante del presente convenio y a los
instrumentos técnicos disponibles en la plataforma SIGEC.

SEGUNDA: NIVELES DE INTERVENCION DEL COMPONENTE.

El componente “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales” que se ejecuta a través de una
modalidad de intervencion de metodologias, la cual busca complementar la oferta disponible en el
territorio en materia de apoyo en la crianza a familias a cargo del cuidado de nifios, nifias y
adolescentes entre 0 y 18 afios de edad que se atiendan en el sistema publico de salud y/o se
encuentren matriculados en establecimientos educacionales publicos, acorde a lo mandatado por el
Sistema de Garantias de Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia.

Ademas, para el éxito de la ejecucion del componente debera realizarse a través del sistema de
metodologia para la crianza denominado Triple P, debiendo el ejecutor llevarlo a cabo dando
cumplimiento a lo establecido en el presente convenio, a la Resolucion Exenta SN N°030, de 2024,
de la Subsecretaria de Nifiez y al "“Documento de Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”,
éste ultimo, disponible en el Sistema de Gestion de Convenio del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia— SIGEC.

De acuerdo con lo indicado en la citada Resolucion, la metodologia para la crianza denominada Triple
P se clasifica en 5 niveles de intervencion, que buscan apoyar a padres, madres y cuidadores en
tematicas de crianza, ya sea a través de talleres, charlas masivas, individuales, visitas domiciliarias,
entre otras, segun los segun los niveles de intervencion establecidos en las reglas de ejecucion ya
referidas.

TERCERA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.
La Municipalidad que ejecute el Componente, se obliga a realizar las siguientes acciones:

1. Ejecutar el componente a través de la implementacion del sistema de metodologias Triple P,
conforme a la propuesta de intervencion presentada por la Municipalidad y aprobada por la SEREMI,
a la Resolucion Exenta N° 030, de 2024, de la Subsecretaria de la Nifiez, el “Documento de Apoyo a
la Crianza y Competencias Parentales" disponible en SIGEC, lo dispuesto en el presente convenio y
a las instrucciones generales o particulares emitidas a este respecto por el Ministerio o la SEREMI.

2. Capacitar y certificar en programa Triple P a profesionales contratados para la ejecucién de
este componente.

3. Implementar una estrategia comunicacional en el territorio para la promocion de la realizacion
del Componente en la comuna.

4. Asegurar que previo al comienzo del proceso de intervencion con familias, el/los profesionales
cuenten con la capacitacion en la metodologia Triple P que les habilite para ello.

5. Definir y establecer lineamientos de trabajo que permitan que el Componente de Apoyo a la
Crianza se constituya como una oferta disponible para el Componente de Gestion Integrada de Casos
(GIC) de la OLN. Para ello se requiere operativizar un trabajo en conjunto con profesionales de la
OLN con la finalidad de priorizar las derivaciones de familias de la OLN hacia el Componente.

6. Elaborar un Protocolo de derivacién y trabajo conjunto entre OLN y el Componente de Apoyo
a la crianza, el cual permita operativizar las acciones requeridas para la atencién de las familias en el
caso de que sea requerido. Dicho protocolo debera responder a la realidad y a las necesidades de
cada territorio.

7. Registrar en el Sistema de gestion de convenios del MDSF, SIGEC las intervenciones y
actividades realizadas por los/as profesionales en el territorio y en la plataforma ASRA el resultado de
pautas de aplicacién a las familias.

CUARTA: DE LOS BENEFICIARIOS/USUARIOS

Los/as usuarios/as seran cuidadores/as de nifios, nifias y adolescentes de 0 a 18 afios, que presenten
riesgos biopsicosociales y que consulten por demanda espontéanea o sean detectados desde la
Oficina Local de la Nifiez (OLN), Fono infancia, Programas pertenecientes al Subsistema Chile Crece
Contigo (cuyo nombre de fantasfa es Chile Crece Mas) y otros dispositivos de alerta temprana g i
local.

La cobertura de atencion a la que se compromete la MUNICIPALIDAD corresponde a 236 ust a &
debiendo cumplir con ella de acuerdo a la asignacién segun los niveles de intervencion la fus
encuentra establecida en el “Documento de apoyo a la crianza y competencias parentales

disponible en SIGEC.
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La cobertura de atencién debera considerar a todas las familias ingresadas al dia siguiente al término
de la ejecucion anterior y a todas aquellas que contintien el proceso de intervencion, dado a que no
habrian finalizado su proceso y por tanto registran intervenciones pendientes en SIGEC.

QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES
La Municipalidad tendra las siguientes obligaciones:

1. Suscribir y aprobar el presente acuerdo y sus modificaciones en caso de corresponder.
2. Dar cumplimiento a las acciones indicadas en la clausula tercera del presente convenio.
3. Cumplir con la cobertura asignada en la clausula cuarta del presente convenio, generando

diversas estrategias que permitan alcanzar el total comprometido.

4. Designar a un Encargado(a) Comunal del componente, quien ademas tendra a cargo la
administracién de este en el SIGEC, para el territorio comunal respectivo. La persona designada
debera ser un funcionario de dicha institucién con responsabilidad administrativa y sera posible su
reemplazo por otra persona, debiendo comunicar el cambio por escrito a la SEREMI respectiva,
debiendo cumplir con el perfil definido para asumir dicha responsabilidad. El (la) Encargado(a)
Comunal del componente asignado, deberd supervisar la implementacion de las Modalidades
contempladas en el proyecto .

5. Contratar y/o disponer de un/a Coordinador/a del Componente, de acuerdo con el perfil
creado por el equipo del Nivel Central de la Subsecretaria de la Nifiez.

6. Contratar a elllos profesional/les para el Componente, de acuerdo a los perfiles creados por
equipo de Nivel Central que estaran disponibles en el "Documento de Apoyo a la crianza vy
competencias parentales” velando por la continuidad en la contratacién, en caso de corresponder.
Asimismo, debera contar con mecanismos de reemplazo con la finalidad de velar por el optimo
desarrolio del componente resguardando la cobertura asignada, debiendo capacitar al nuevo
profesional en caso de ser procedente.

7. Velar porque los servicios de capacitacion, asesoria, seminarios, compras de materiales,
entre otros sean provistos por alguna institucion que esté autorizada para ello conforme a la
metodologia Triple P. Una vez contratados dichos servicios, el Ejecutor debera incorporar las
observaciones, sugerencias, planificaciones e instrucciones que entregue el organismo certificado,
respecto a la implementacion del componente, a partir de la informacion recolectada durante las
supervisiones e instancias de acompainamiento que realice, con el fin de garantizar el cumplimiento
de los estandares y términos en los cuales se debe implementar la metodologia para asegurar el éxito
de la intervencion.

8. Remitir un Informe de Planificacién, Informes Técnicos de Avance en forma trimestral y un
Informe Técnico Final, al concluir la ejecucién del proyecto, de acuerdo con lo dispuesto en la clausula
octava del presente convenio. El formato para estos informes sera obligatoriamente el que se
disponga al efecto a través del SIGEC. No se aceptara en ninguna circunstancia la presentacion de
informes en un formato distinto.

9. Rendir cuenta de los recursos transferidos de acuerdo con lo establecido en la clausula octava
del presente convenio y a lo sefalado en la Resolucién N°30 de 2015, de Contraloria General de la
Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de cuentas o la norma que la
reemplace.

10. Crear en su contabilidad una cuenta complementaria de Administracion de Fondos
denominada “Componente de Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”, que se destinara
exclusivamente para el orden contable del Programa.

1. Remitir una carta de compromiso firmada por el/la Alcalde/sa, donde declare su interés por
ser parte de la iniciativa y autorice, durante toda la ejecucion del proyecto, a los y los/as Facilitadores
locales a implementar la metodologia “Triple P, en conjunto con el/los profesional/es financiado/s con
recursos del Componente. Cabe mencionar que los Facilitadores locales también deberan firmar carta
de compromiso. Lo anterior con la finalidad de asegurar su consentimiento y disposicion en llevar a
cabo las intervenciones con las familias y cumplir con la cobertura de atencién que se le asigne dando
un mayor sustento a la implementacion del Componente en el territorio.

12. Remitir a la SEREMI un inventario de bienes que, a la fecha de presentacion del presente
convenio firmado, se destinaran a la ejecucion del componente y que provengan de ejecuciones
anteriores, segun las instrucciones entregadas en las reglas de ejecucién del programa.
13. Informar a través de Oficio a la Secretaria Regional Ministerial en un plazo de 30 dias desgé
la suscripcion del presente acuerdo las contrataciones de personal que se vayan a celebrar par; %
cumplimiento del objeto del presente convenio, asi como su calidad juridica, el que formara partg
integrante del presente acuerdo. En el caso de incorporar nuevos profesionales y/o técnicos duranfe
la ejecucion del presente convenio, la Municipalidad tendra como plazo maximo 30 dias corridg




desde su contratacién para remitir dicha informacion.

14. La Municipalidad debera enviar via oficio a la SEREMI respectiva el Decreto Alcaldicio que
aprueba el presente convenio.

15. Restituir los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, a rentas Generales
de la Nacion, de conformidad con los dispuesto en la clausula décimo tercera del presente acuerdoy
a la normativa vigente.

16. Informar al/la encargado/a de comunicaciones en el municipio el objetivo de la campafia
comunicacional de Triple P y facilitar el despliegue de esta en el territorio y dependencias municipales.

17. Tanto el personal como todas aquellas personas que conforman el equipo involucrado en la
ejecucion del Componente Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales, deberan guardar secreto
y estricta confidencialidad de la informacion a la que tengan acceso en el desempefio de sus
funciones, debiendo dar estricto cumplimiento a la ley N°19.628, sobre proteccion a la vida privada,
en el articulo 33 de la ley N°21.430 sobre Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez
y Adolescencia y en el articulo 10 de la ley N°20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia y modifica cuerpos legales que indica, y en las demas normas aplicables.

La SEREMI tendra las siguientes obligaciones:

1. Aprobar la Carta Gantty propuesta de intervencién que contiene la distribucion presupuestaria
presentada por la Municipalidad en el marco del componente, los que se entenderan como parte
integrante del presente acuerdo y por tanto, se aprobaran en la misma resolucion exenta dictada por
la SEREML.

2. Suscribir el presente Convenio y sus modificaciones en caso de corresponder.

3. Exigir las rendiciones de cuentas, de conformidad a lo sefialado en la Resolucion N° 30, de
2015 de la Contraloria General de la Republica, o norma que la reemplace.

4. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos y Financieros
presentados por el Ejecutor.

5. Aprobar o rechazar las redistribuciones presupuestarias solicitadas formalmente por los
ejecutores de conformidad con lo dispuesto en la clausula séptima del presente convenio y en las
reglas de ejecucion.

6. Supervisar técnicamente la ejecucion del componente, para lo cual se debera monitorear la
informacion ingresada por los equipos locales en SIGEC respecto de las intervenciones realizadas y
actividades, de acuerdo con los distintos niveles de intervencién definidos. Las supervisiones podran
realizarse en forma presencial y por otras vias definidas por la region.

7. Activar alertas y gestionar acciones de apoyo a las comunas, en caso de que se identifiquen
dificultades en la implementacién, incumplimiento de cobertura o problemas con la ejecucion del
gasto.

8. Velar porque las capacitaciones destinadas a los profesionales contemplados para la
implementacion del componente se lleven a cabo por quienes cuenten con la acreditacién para
realizarlas en los términos descritos las reglas de ejecucion, y lo dispuesto en el presente instrumento.

9 Velar por el cumplimiento de los perfiles profesionales y/o técnicos requeridos por el MDSF, y
que deberan ser dispuestos por los ejecutores para la implementacién del componente. En caso de
que el ejecutor no dé cumplimiento a los perfiles requeridos se podra poner término anticipado al
convenio.

10. Informar via Oficio a nivel central cuando se detecte inasistencia no justificada de log
profesionales a cargo de la implementacién, a las sesiones de apoyo entre colegas (denominadas
también SACs). La misma informacién debe ser enviada via oficio al respectivo/a Alcalde/Alcaldesa.

11. Participar en reuniones de evaluacion y avance de la implementacion del componente, con la
periodicidad mensual establecida por la Subsecretaria de la Nifiez.

12. Procurar que la contraparte regional designada participe en las capacitaciones del programz
con la finalidad de conocer los objetivos de este, que le permitan ejercer de mejor manera la labor de
supervisiéon del componente.

13. Dictar resolucién exenta aprobando el cierre técnico y financiero del presente convey
base a la revision y aprobacion de los documentos sefialados en las reglas de ejecucion.




SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS Y MARCO PRESUPUESTARIO.

Para la ejecucion del presente Convenio, el Ministerio transferira al Ejecutor de la cantidad de
$30.304.000(Treinta millones trecientos cuatro mil pesos), fondos contemplados en la Partida 21,
Capitulo 10, Programa 02, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacion 001 “Fondo de Intervenciones de Apoyo
al Desarrollo Infantil”, del presupuesto de la Subsecretaria de la Nifiez vigente para el afio 2024.

Los recursos seran transferidos en una sola cuota, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la
total tramitacion del ultimo acto administrativo que aprueba el presente convenio, siempre que la
Municipalidad haya presentado previamente el Informe de Planificacion sefialado en la clausula
octava de este acuerdo, y siempre que la Municipalidad se encuentre al dia en la presentacion de las
rendiciones de cuentas de conformidad con los establecido en la Resolucién N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Reptblica lo que sera acreditado a través de certificado emitido por la
Divisiéon de Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez.

La Distribucién presupuestaria se encuentra disponible en SIGEC, fue elaborada por la Municipalidad
junto a la Propuesta de intervencion de acuerdo con plan de cuentas establecido en las reglas de
ejecucién, de acuerdo con el monto total asignado a la comuna, y aprobada por la Secretaria Regional
Ministerial respectiva, a través del/a Coordinador/a Regional de Nifiez.

Este plan de cuentas, tanto en su formulacion como en su ejecucion, debera ser coherente y
consistente con la ejecucion técnica del Componente. Asl, la SEREMI de Desarrollo Social y Familia
respectiva, rechazara toda propuesta de gastos o redistribucion de estos, cuando no cumplan con el
criterio de pertinencia técnica, aun en el caso que uno de dichos gastos esté dentro de los items
financiables que se indican en el apartado “items financiables para el Componente Apoyo a la Crianza
y Competencias Parentales” de las reglas de ejecucién ya referidas.

SEPTIMA: REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

El ejecutor podra, en casos justificados, solicitar redistribucion presupuestaria, para lo cual debera
ajustarse a lo establecido respecto de las acciones, item de gastos y rubros financiables del
componente.

Para realizar esta redistribucion el ejecutor debera solicitar por escrito autorizaciéon a la SEREMI del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, por causas debidamente fundadas durante la ejecucién del
componente. La SEREMI analizar4 técnica y financieramente la solicitud, y contestara via oficio en
un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles contados desde la recepcion de la solicitud en la Oficina
de Partes de la SEREMI. En caso de negativa a la solicitud, la SEREMI debera comunicarlo al ejecutor
mediante oficio explicando las razones de tal decision.

Toda redistribucién presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la distribucion
vigente debera ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a cualquier accion de
compromiso de dicho gasto.

Las solicitudes de redistribucion presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a la SEREMI
hasta 30 (treinta) dias corridos previos a la fecha de finalizacion de la ejecucion del componente.

En ningtin caso la Redistribucion Presupuestaria podra significar una disminucién de gastos directos
a usuarios.

OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE LA RENDICION DE CUENTAS
a.- Informe de Planificacion.

El informe de Planificacion debera entregarse por escrito por la Municipalidad a la SEREMI, previo a
la transferencia de recursos y dentro del plazo de 05 (cinco) dias habiles desde la suscripcidn del
presente convenio. Este informe debera dar cuenta de lo siguiente:

1 Reunién de coordinacién entre la SEREMI, MDSF y la Municipalidad, en la que se debera
levantar acta en la que consten los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que seran
necesarias para la implementacién del componente, y que deberan ser aprobadas por los
participantes de la reunién. En esta instancia deberan participar el/la Encargado/a comunal del




otros profesionales de la red de nifiez en el territorio. La entrega de la informacion a los/as
profesionales que participaran de las capacitaciones y, niveles de intervencién en los que se
certificaran.

3. Identificacion de énfasis y estrategias para el cumplimiento de cobertura.

b.- De los Informes Técnicos de Avance y Final.

Informes técnicos de avance:

El ejecutor entregara a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva,
informes técnicos de avance trimestrales, los cuales deberan ser remitidos via oficio, una vez
aprobado en SIGEC, ajustandose estrictamente al formato de informe publicado en dicha plataforma.
En el caso de coincidir el periodo de entrega de un informe de avance trimestral con el informe técnico
final, s6lo debera entregarse este ultimo.

Los informes técnicos de avance deberan dar cuenta, al menos, de todas las actividades y/o procesos
desarrollados en torno a la implementacién del Programa durante el periodo a informar. Asimismo, el
ejecutor debera informar y justificar sobre la no realizacion de actividades comprometidas.

En el primer informe técnico de avance se debera identificar el nimero de familias de la convocatoria
2023 que contintian y finalizan su intervencién durante la convocatoria 2024.

Respecto de los/las beneficiarios/as, se habilitara el registro dentro de la misma plataforma (SIGEC).
Sera obligatorio el ingreso de todos/as los/las participantes de la intervencién, para lo cual se debera
contar con RUT, en caso contrario, no seran considerados como cobertura. Para el ingreso de
personas extranjeras sin RUT, este no sera solicitado al momento de registro en la planilla. En este
caso dicho registro también sera contabilizado dentro de la cobertura efectiva de la comuna.

El Informe Técnico Final:

El Ejecutor debera entregar el informe técnico final, dentro de los 15 (quince) dias corridos siguientes
a la fecha de término de la ejecucion del componente y contener, a lo menos, la siguiente informacion:

Descripcion de los resultados obtenidos durante todo el proceso que contemplé la ejecucién, dando
cuenta de las dificultades y facilitadores identificados en el territorio.

Detalle de las intervenciones y acciones realizadas en la ejecucion del componente y cronograma de
efectivo cumplimiento de las etapas asociadas.

A efectos de velar por la continuidad del componente y el compromiso del ejecutor en el mismo, se
incluira en el Informe Técnico Final un apartado que contemple la expresién, por escrito, de las
acciones que tomara el ejecutor para el mantenimiento y continuidad del componente implementado
o el cierre de las intervenciones, seguin corresponda.

Registro de todos los/as participantes de los cinco niveles de la intervencién.

Respecto al nivel seminario, se deberan adicionar fotografias como medio de verificacion, en virtud
de las cuales conste la realizacion de las actividades, con el debido respeto y proteccién a la vida
privada en los términos dispuestos en la ley N°19.628.

A efectos de contar con un registro de los bienes y materiales adquiridos por el ejecutor, se agregara
en este informe, un inventario con el registro de todos los bienes que el ejecutor haya adquirido con
los recursos transferidos.

c.- De la rendicion de cuentas.

La SEREMI de Desarrollo Social y Familia sera responsable de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica o norma que la reemplace, de:

a) Exigir rendicion de cuentas de los Fondos transferidos.

b) Proceder a la revision de la rendicion de cuentas para determinar la correcta inversion de los
fondos, en relacion con los objetivos pactados.

c) Aprobar, rechazar u objetar los gastos presentados.

Por su parte el ejecutor de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N°30, de 2015, ya referida
debera remitir los siguientes antecedentes, a través del sistema de rendicion electrénica de cue
de la Contraloria General de la Republica, SISREC, o el que disponga la normativa que la reemg
para estos efectos:

a) Comprobante de Ingreso que justifique los recursos percibidos con cargo a los g
por este convenio se transfieren.




b) Informe de Inversion Mensual: El ejecutor entregara a la SEREMI de Desarrollo Social y
Familia a través de SISREGC, Informes de Inversién Mensuales que den cuenta de la ejecucion de los
recursos recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes
siguiente en base a la distribucion presupuestaria acordado por las partes. Estos informes también
deberan subirse a SIGEC.

c) Informe de Inversién Final: el ejecutor debera presentar un informe de Inversion Final a través
de SISREC, el que contendra, a lo menos, el monto total de los recursos invertidos, el monto detallado
de la inversion realizada v, si lo hubiere, el saldo no ejecutado, informe que también debera subirse a
SIGEC.

Los informes deberan entregarse dentro de los 15 (quince) primeros dias habiles del mes siguiente a
aquél que se esta informando, contado desde la transferencia de los recursos, y deberan ser revisados
y aprobados por la SEREMI de Desarrollo Social y Familia, en el plazo y la forma que se dispone en
la clausula novena del presente acuerdo.

Ambos tipos de Informes deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e inversién realizada.

De determinarse a través del Informe de Inversion Final la existencia de saldos no ejecutados de los
recursos transferidos en virtud del Convenio, no rendidos u observados o de rechazarse gastos, el
ejecutor debera efectuar el reintegro de éstos a rentas generales de la Nacion, segun las instrucciones
que al efecto entregue la Subsecretaria de la Nifiez, sin perjuicio de la normativa vigente al momento
de la restitucion.

NOVENA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia respectiva, revisara los Informes Técnicos y de Inversion dentro del plazo de diez
(10) dias habiles, contados desde su recepcion y pedra aprobarlos u observarlos. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad, respecto de los informes, éstas
deberan notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la revision.
La Municipalidad tendra un plazo de siete (7) dias habiles, contados desde la notificacion de las
observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, la que debera revisarlas dentro de los seis (B) dias
corridos siguientes a la fecha de su recepcion, debiendo aprobar o rechazar definitivamente los
Informes sefialados.

El equipo del Nivel Central podra monitorear la informacion proporcionada por el ejecutor a través de
los informes técnicos y financieros y, en caso de que existan observaciones se informaran a la
SEREMI respectiva. Una vez que la informacién disponible en SIGEC responda a lo esperado en
cada uno de los objetivos y productos, la SEREMI podré aprobar el informe técnico correspondiente.

La circunstancia de no presentar los informes a los que se obliga al ejecutor, no efectuar dentro del
plazo las correcciones o aclaraciones; o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u
observaciones planteados por la SEREMI, seran considerados como un incumplimiento grave al
presente convenio, en virtud del cual se pondra término a éste vy, de corresponder, se exigira la
restitucién de los recursos observados y los saldos no ejecutados.

DECIMA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento y coordinaciones necesarias para la gjecucion del Convenio,
cada una de las partes designara una "Contraparte Técnica".

La Contraparte Técnica de la SEREMI sera el funcionario con responsabilidad administrativd '
encargado del Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil en la Region
designado por el Secretario/a Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectivo/a.

La Contraparte Técnica del Ejecutor, ser4 el Encargado/a comunal del componente y debera ser
funcionario con responsabilidad administrativa y designado por el/la Alcalde/sa,

Tanto la SEREMI como el ejecutor tendran un plazo de 10 dias habiles desde la suscripcig
Convenio, para informar via escrita a la otra parte quién sera la contraparte técnica del Convg




DECIMA PRIMERA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL COMPONENTE
a.- De la vigencia del Convenio:

El Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto
administrativo que lo apruebe, por parte de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia, y se extendera
hasta la aprobacién o rechazo definitivo del Informe Técnico Final y de Inversion Final, y reintegrado
los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados en caso de existir.

b.- Del plazo de ejecucién:

Por tratarse de convenios de continuidad y de acuerdo con lo dispuesto en el numeral VII, literal g)
acapite 2 “Etapa 2: ejecucion” N° 2.2 parrafo segundo, el plazo de ejecucion comenzara a partir del
dia siguiente de finalizado el convenio al que este le da continuidad y se extendera por 10 meses no
pudiendo extenderse mas alla del 31 de enero de 2025.

Con la finalidad de dar continuidad a los recursos humanos contratados y entregar de forma
ininterrumpida las atenciones a los usuarios(as) del componente la Municipalidad se encuentra
autorizada a imputar gastos desde el inicio de la ejecucién y previo a la transferencia de recursos de
conformidad al articulo 13 de la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica
y a las reglas de ejecucion ya citadas.

DECIMA SEGUNDA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI podra poner término anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento grave
ylo reiterado de las obligaciones establecidas en él, tales como:

1. Si fa Institucion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines diferentes a los
estipulados en el convenio.

2; Si la documentacion, informacién o antecedentes presentados por la institucion ejecutora no
se ajustan a la realidad o son adulterados.

3. Si la institucion ejecutora no efectia las actividades formuladas en el convenio y en la
propuesta aprobada.

4. Si la Municipalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecucion del Programa.

5. Si el ejecutor no presenta los informes comprometidos.

6. No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los informes

presentados, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la
SEREMI.

?. Si el ejecutor, su personal o cualquiera de las personas que conforman el equipo involucrado
vulneren las instrucciones o normativa sobre la confidencialidad de los datos a los cuales tendrian
acceso, asi como las claves otorgadas para los registros correspondientes, debiendo cumplir con lo
dispuesto en las reglas de ejecucién, la ley N°19.628 sobre proteccion a la vida privada y la ley
N°21.430 sobre garantias y proteccién integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

8. Si la Municipalidad no remite el Oficio al cual se refiere el numeral 13 de la cldusula quinta, a
propésito de las obligaciones de la Municipalidad.

De acuerdo con lo anterior la SEREMI podra poner término al presente convenio y de corresponder,
exigira la restitucion de los recursos observados, de los saldos no ejecutados o no rendidos en el
plazo que disponga la SEREMI.

Para tales efectos, se enviara aviso por escrito a la contraparte, mediante carta certificada al domicilio
indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término del convenio. E
Municipio dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la notificacion de dicha carta, debera
entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha y sus descargos ante el término anticipadg
del acuerdo. La SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de quince (15) dias habiles,
contados desde su recepcién y podra aprobar u observar. En caso de tener observaciones o requerir
aclaraciones por parte del Municipio respecto del informe, éstas deberan notificarse por escritaxdentro
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El Municipio debera restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de veinte

(20) dias habiles, contados desde el pronunciamiento efectuado por la SEREMI. En el mismo plazo,
debera restituir los saldos no rendidos y/u observados, en caso de que el informe no haya sido
aprobado.

DECIMA TERCERA: DEL REEMBOLSO DE EXCEDENTES.

Al término de ejecucion del Programay en caso de que no se utilicen todos los recursos transferidos,
el Ejecutor, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la aprobacién del Informe Final de
Inversion, debera hacer reintegro a la Tesoreria General de la Republica los saldos no ejecutados, no
rendidos, observados y/ o rechazados, en caso de existir, debiendo en todo caso dar cumplimiento a
la normativa vigente al momento de realizarse el respectivo reembolso.

DECIMA CUARTA: DEL SISTEMA DE REGISTRO

Para la ejecucion del Programa, se utilizara el SIGEC y la plataforma ASRA, a través de los cuales se
accedera a la informacion necesaria para el adecuado desarrollo del Componente.

El registro de las intervenciones y actividades realizadas por los profesionales en el territorio y el
resultado de pautas de aplicacion a las familias se realizarad en estas plataformas en los plazos y
formato definidos. A su vez, la Municipalidad y las personas que conforman el equipo ejecutor,
deberén guardar estricta confidencialidad de la informacion a la que tenga acceso en el desempefio
de sus funciones, debiendo dar estricto cumplimiento a la Ley N°19.628, sobre Proteccién a la Vida
Privada.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso a SIGEC para el Registro, no podran ceder en
ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios, quedando estrictamente prohibido la
generacion de claves distintas a las autorizadas por el Ministerio, o que éstas sean entregadas, o sea
permitido su uso, a personas distintas de las autorizadas por la SEREMI.

Asimismo, se debera informar, por oficio a la SEREMI, sobre cualquier modificacién que se efectlie
respecto de las personas autorizadas para ingresar al Registro, con la finalidad de cancelar las claves
de acceso de que dispusieren los reemplazados y generar las nuevas que correspondan.

Las personas que tengan acceso al Registro, no podran divulgar bajo ninguna circunstancia la
informacién que tomen conocimiento, la cual debera ser utilizada exclusivamente para los fines
descritos en el presente convenio. El incumplimiento de la presente clausula dara lugar a las
responsabilidades que correspondan.

DECIMA QUINTA: PERSONERIAS

La personerfa con que concurren a este acto, el Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familia de la Regi6n del Maule, dofia Sandra del Pilar Lastra Morales, consta en Decreto Supremo
N°04 del 16 de Marzo del 2023 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

La personeria de don Rodrigo Alberto Ramirez Parra, para representar a la Municipalidad de Retiro,
consta en Decreto Alcaldicio N°801 del lunes 28 de junio de 2021.

3° IMPUTESE el gasto que demanda el cumplimiento del presente convenio en la partida 21; Capitulo
10, Programa 02 de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccidon Integral a la Infancia,
Subtitulo 24, item 03, Asignacién 001 contempla recursos destinados a la ejecucion del “Fondo de
Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil” de la ley N° 21.640 de Presupuestos del Sector Publigo
vigente para el afio 2024.

SEREMI DESARROLLO SOCIAL MAULE Y FAMILIA, REGION DEL MAULE /2 NORTE N° 925 — TALCA / FONO: 71-2415400 www.desarrollosocialyfamilia.gog



4° REMITASE copia digitalizada del presente acto administrativo a Subsecretaria de la Nifiez.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE _

F G/CJS/JE/O/@

Distribucion:
= Alcalde | Municipalidad de RETIRO
= Seremi de Desarrollo Social y Familia — Carpeta Programa
= Archivo Secretaria — Archivo (13.05.2024)




