REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
R _E T 1 R O

DEPTO. SALUD

DECRETO EXENTO N° /A4 €
Retiro, mayo (JF de "2024.-

VISTOS:

1.- EIl D.F.L. N° 1.3063 DE 1980, sobre traspaso de Servicios Publicos a las Municipalidades;

2.- Ley N° 19.378 del 13/04/95, que fija el texto del “Estatuto de Atencioén Primaria de Salud
Municipal™:

3.- Resolucion Exenta N°903 del 15/03/24 aprueba La Prérroga del Programa Capacitacion y
Formacién de Atencion Primaria de la Red Asistencial: Capacitacion Universal, para el afio 2024.
4.- Decreto Siaper N°2.706 de fecha 29/12/23, que nombra Director Depto., de Salud Municipal
de Retiro al Sr. Francisco Duran Ramirez.

5 - Decreto Exento N° 3.543 con fecha 14/12/23 que aprueba Presupuesto del Servicio de Salud
Municipal afio 2024.

6.- Decreto Exento N°2520 de fecha 28/12/04, que delega atribuciones a Directores y Jefes de
Unidades Municipales

7.- Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 “Orgéanica Constitucional de
municipalidades”, D.F.L. 1/2006.-

DECRETO

1.- APRUEBASE, La Prorroga del “PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACION DE
ATENCION PRIMARIA DE LA RED ASISTENCIAL: CAPACITACION UNIVERSAL”,
que se adjunta al presente Decreto.

2.- IMPUTESE, dicho Ingreso y Gastos al Presupuesto de Salud Municipal.

C\PALIG X , i .
SN ANOTESE COMUNIQUESEYARCHIVESE.-/
g»mE/ |
2 N v

: . %AR
CALDE ]

S INTERBY 5 ) , \ . S
O BRYAN FUENTLS A LEGRIA @ GERARDO BAYER TORR s

% (
RETNPIRECTOR CONTROL INTERNO SEERRIIBCRETARIO MLMGH

DISTRIBUCION:

Secretaria Municipal )
Director Control Interno /
Archivo Dex. Convenios y Contratos SECMUN
Archivo Depto. Sdlud Municipal. -/
RRP/GBT/BFA/FDR/grh.




g

R.EXENTA 803 /15.03.2024

SUBDIRECCION GESTION DE LAS PERSONAS
DEPTO, DESARROLLO DE LAS PERSONAS
CAPACITACION ¥ PERFECCIONAMIENTO

INT.2140

VISTO Y TENIENDO PRESENTE:

El "Programa Capacitacién y Formacitn de Atencidn Primaria de la Red Asistencial: Capacitacién
Universal, 2024”. Resolucién Exenta N°® 42 de fecha 07 de enero de 2022 que aprueba el Programa de
Capacitacién y Formacién de Atencién Primaria de la Red Asistencial y ia Resolucién Exenta N° 73 de fecha
26 de enero de 2024 que aprueba los recursos, ambas del Ministerio de Salud. Resolucion Exenta N° 2630
de fecha 30 de marzo de 2023 del Servicio de Salud Maule, correo del referente nacional de fecha 28 de
enero de 2024 el cual Informa Onlentaciones Técnicas det programa para al mfio 2024, Ord. 4054 del 10 de
noviembre de 2623 del Ministerio de Salud. Ley de Presupuesto 21.640 de fecha 18 de diciembre 2023. Las
facultades que me confieren los articulos 6, 7 y 8 del D.S. N© 140 de 2004 del MINSAL. Lo dispuesto en los
articulos 56 y 57 de la Ley 19,378, Resolucién N°© 7 del 2019 y N° 14 de} afio 2022 ambas de la Contraloria
General de ia Repiiblica y Decreto Afecto N°® 10 de fecha 11 de abril de 2023 de} Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO

1. Qué, an el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan 2 la Equidad,
participacidn, Descentralizacién y Satisfaccidn de los Usuarios, de las prioridades programaticas
ernanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la
Atencidn Primaria de Salud comio drea y pilar relevante en el proceso de cambio a up nuevo modelo de
atenci6n, et Ministerlo de Salud, ha decidido impulsar el PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACION
DE ATENCION PRIMARIA DE LA RED ASISTENCIAL: “CAPACITACION UNIVERSAL” para el afio
2024,

2. Qus, el referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta No 42 de fecha 07 de enero del 2022
del Ministerio de Salud.

3: Qué, con fecha 30 de marzo de 2023, el Servicio de Salud Maule dictd Resolucién Exenta N° 2630 que
aprobé el convenio del Programa de Capacitacién y Formacién de Atenclén Primaria en la comuna de
Retiro.

4. Qué, la resolucién anteriormente citada, incorpord una cléusula de renovacién automatica en el convenio
para fa comuna de Retiro, enia medida que e} programa cuente con disponibilidad presupuestaria segin
{a Ley de Presupuestos del Sectar piblico del afio respective.

5. Gué, con fecha 10 de noviembre de 2023, e Ministerio de Sajud emite Ord. 4654 en el que da a conocer
Ia continuidad de fos programas de reforzamiento de 1a APS para el afio 2024.

6. Qué, con fecha 26 de enero de 2024 el Ministerio-de Salud dictd Resolucién Exenta N° 73 que distribuye
los recursos del Programa Capacitacidn y Formacion de Atencién Primaria de la Red Asistencial para el
afio 2024. .

7. Qué, en virtud de lo anteriormente expuesto y de Ias facultades del cargo que estoy Investida, dicto ia
sigulenta:

RESOLUCION

1.~ APRUEBASE:

La Prérroga del “Programa Capacitacién y Formacion de Atencién Primaria de Ia Red Asistenciak
Capacitacién Univarsal”, para el afic 2024, en ia comuna de Retiro, cumpliendo las siguientes
condiciones:

KAIM MIPB(S) FIRG VACM VMMM CARV RDCSC
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PRIMERA:

El Ministeric de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad de Retiro recurscs
destinados a financiar los sigulentes objetivos, componentes y actividades de} Programa *Capacitacién y
Formacién de Atenclén Primaria de ta Red Asistencial; Capacitacién Universal”, para dar cumplimlento & su
Plan Anual de Capacitacidn.

Objetivo:

Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de capacidades de los funcionarios que se desempefian en los
establecimientos de Atencidn Primaria de Salud y en ios Servicios de Salud, en términos de conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para la implementacion de los objetivos y desafios de la Atencién Primaria
de Salud, en e} marco de los objetivos sanitarlos de Ia década y del Modelo de Atencién Integral de Salud
Familiar y Comunitaria.

Componentes:

£l programa se desarrollard 2 través de Ia linea estratégica de Capacitacion, cuyas tematicas responderan
a las necesidades locales y a las definiciones det Plan de Salud, y deben estar en concordancia con ios
Lineamientos Estratégicos para fa formulacién de los Planes y Programas Anuales de Capacitacién de los
Servicios de Salud y con fas Orientaciones para la Planificacidn y Programacién en Red, ambos documentos
emitidos anualmente por la Subsecretaria de Redes Asistenciales.

a) Capacitacién: Actividades destinadas a desarrollar, complementar, perfeccionar o actualizar los
conocimientos, destrezas y habilidades de fos funcionarios de la atencidn primarla de salud que
contribuyan al desempefio de sus cargos en un marco de mejoramiento continuo de calidad, Ei
componente de capacitacién se desarrollard a través de las siguientes estrategias:

| Cursos destinados a funcionarios de establecimientos municipales y dependientes.
. Capacitacion Unlversal para trabajadores de Atencién Primaria Municipal, no dependiente
de corporaciones.

Productos Esperados:
« Aumento de porcentajes de funcionarios formados en los distintos ambitos de fa implementacion
del Modelo Integral con Enfoque Familiar y Comunitarlo (establecimientos dependencla miunicipal)
« Aumento de porcentajes de funcionarios formados en cursos sustentados en Planes Anuales de
Capacitacién y financiados por linea de Capacitacién Universal.
« Realizar jornadas programaticas que permitan generar acclones de transferencia de competencias
entre funcionarios de la red de salud.

SEGUNDA:

El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad de Retiro, desde la fecha
de total tramitacidn de este acto administrativo, 18 suma de $5.061.378, pdra alcanzar el proposito y
cumplimienta de las estrategias sefigiadas anteriormente.

TERCERA:

La Municipalidad de Retiro se compromete a utilizar los recursos.entregados para financiar las actividades
y metas del Programa “Capacitacién y Formacién de Atencién Primaria de la Red Asistencial: Capacitacion
Universal”.

Estos recursos, provenientes del Ministerio de Salud, son entregados a la L. Municipalidad de Retiro para
ser destinados a la ejecuctdn del Programa de Capacitacidn y Formacidn Atencién Primaria en {a Red
Asistencial para los funclonarios selecclanados en los programas de capacitacion.

Monitoreo y Evatuacién
£l monitoreo y evaluacidn se orlenta a conocer el desarrollo de este programa y grado de cumplimiento de
los diferentes componentes del programa con el proposito de mejorar su eficiencla y efectividad.

Indicadores'y medios de verificacion: Se efectuardn 2 evaluaciones durante al affo.

La primera evaluacién, con corte hasta el dia 30 de junio, gue considerard ef envio de informe de Proceso,
contemplando la ndmina de los cursos y diplomas a realizar por ja comgna y/o establecimientos, en l2
planilla de datos correspondientes de acuerde al formato enviado por referente del programa en el Servicio
de Salud Maule.

Contra la recepcién conforme de este medio de verificacién en la Divisién de Atencion Primaria de Ia
Subsecretaria de Redes Asistenciales, se procederd a entregar la segunda cuota del programa.

La segunda evaluacidn y final, se realizara al 31 de diciembre, la cual considera las actividades
acumuladas de enerc a noviembre del aflo en curso. A esta fecha el programa deberd estar ejecutdndose
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en el 100% de las acciones proyectadas. Esta evaluacion final padra tener implicancias en el nivel de
recursos del afio siguiente.

Cumplimiento global del programa. Para el traspaso de la segunda cuota, se considerard el sigulente
cumplimiento:

Medio
Componente Indicador Meta N°1 verificacién
Capacitacion Ne de funcionarios capacitados | Establecimiente | Informe Servicio |
Funcionaria 7 Total funcionarios tinea Base de Salud

dotacién afio evaluacién x100

CUARTA:

Habiéndose cumplido las metas establecidas en el convenio y existiendo recursos disponibles producto de
una aficlente gestion, estos podran utilizarse en jas estrategias yfo componentes definidos en el programa,
seglin las necesidades de la comuna, previa autorizacién del referente téenico del Servicio de Salud Maule.

QUINTA:

tog recursos serdn transferidos por el Servicio, en 2 cuotas {70% - 30%;), la 12 cuota contra total tramitacion
del altimo acto administrativo que apruebe el presente convenio y Ja 22 cuota contra el grado de
cumplimiento dei Programa 'y la respectiva rendicidn de cuenta mensual al Departamento de Finanzas del
Servicio.

s L2 primera evaluacién, se efectuard con corte al 30 de Junio del afio en curso, en el cual cada
comuna enviard al Servicio de Salud Maule, Informe de Proceso de acuerdo a lo indicadé en tabla
de indicadores y metas.

El Servicio de Salud deberd consofidar ios informes de Procesc por Comuna ¥ enviard dicho Informe al
Ministerio de Salud.

La completitud y envio de este informe por parte de las comunas y establecimientos dependientes al Servicio
respective, v de éste al Ministerio de Salud, posibilitard e} envio de {a segunda cuota det programa.

£l Servicio de Salud debe realizar la evaluacién del Programa al 31 de diclembre v las comunas mantendrdn
su obllgacién de rendir cuenta financlera y evaluar las metas a2} final del perfodo, tal como se detalla en fa
Circular N® 2972015 de! Ministerio de Haclenda.

£} no cumplimiento de las actividades y metas anuales, podra Incidir-en la menor asignacion de recursos
para el afio slgulente, segin exista continuidad del presente programa.

« Lasegunda evaluacidn y final, se efectuard al 31 de diclembre del afio respectivo, fecha en que el
programa deberd estar ejecutdndose en ei 100% de las prestaciones comprometidas.

£l Servicio de Salud Maule deberd realizar el seguimiento v monitoreo sistemdtico de la ejecucion del
presente programa, estableciendo los compromisos pare mejorar las dreas necesarlas; todo ello
independientemente de acciones especificas que corresponde a los Departamentos de Auditoria.

SEXTA:

£l Servicio, requerira de la Munlcipalidad, los datos € Informes relativos a la ejecucion del programa y sus
compuanentes especificados en la cldusula quinta de este convenio, con los detalles y especificaciones que
estime del caso, deblendo efectuar una constante supervisién, control y evaluaclén del mismo. Igualmente,
el Servicio, a través de su referente respective, deberd Impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mds
eficlente v eficaz los objetivos del presente convenlo.

SEPTIMA:

£l Servicio debers velar por {a corracta utilizacién de los fondus traspasados a fa Municipalidad, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5° de la ley N°® 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado. Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos se
rigen por las normas establecidas en la Resolucidn NO© 30 de 2015, de la Contraloria General de la Repiblica,
que dispone ia obligacién de rendir mensualmente los recursos transferidos, los primeros quince dias
hablles del mes sigulente al que se reporta, rendicidn que debera contar con la aprobacién del Referente
Técnico y Financiero del Serviclo.
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El Servicio no entregard nuevos fondos, mientras la Municipalidad no haya cumplido con la obligacién de
rendir cuenta mensual de la inversién de los fondos ya concedidos.

Asimismo, se especifica que por razones de buen serviclo, esto es favorecer y garantizar que los
funcionarios accedan a perfeccionamiento mediante capacitacidn continua acorde a las Orientaciones
Técnicas, y que por tratarse el Programa de Capacitacién y Formacién de Atencidn Primaria en la Red
Agistencial, de un programa de continuidad en el sentido que se desarrolla durante todo el afic calendario,
se deja establecido que, en la rendicién de cuenta de los gastos efectuados en este programa, podrd
incluirse gastes realizades, en el presente afio, con anterioridad a la total tramitacién del ditimo acto
administrativo que aprueba el presente convenio, de acuerdo a lo dispuesto enel articulo 13 de Ia Resolucidén
N©® 30 de afio 2015 de la Contraloria General de la Replblica.

OCTAVA:

Ademas de lo. establecido en la presente resolucién, se deberd dar cumplimiento a las otras disposiciones
estipuladas en el convenio original celebrado con fecha 06 de marzo de 2023 y aprobado por Resolucién
Exenta N® 2630 de fecha 30 de marzo de 2023 del Servicio de Salud Maule.

NOVENA:
£1 presente programa se ejecutard hasta el 31 de diciembre de! afio 2024, y solo para efectos de la entrega
de Ia rendicion y revisién final, se extenderd hasta los primeros quince dias habiles del mes de enero del
afio 2025,

Ii.~ Impitese el gasto del programa al subtitulo 24-03-298-002 del afio 2024 de esta Direccién
de Servicio.

ANOTESE ¥ COMUNIQUESE.

Firmado por:
Rarta Ercira det Carmen Caro Andia
\ Bnsemess atie
| S Ge Satud Mavie DRA. MARTA CARO ANDIA

SERVICIO DE SALUD MAULE

Sr, Alcalde 1. Municipalidad de Retiro.

Ministerio de Salud {Dlvisidn Atencidn Primarla)
Depto. de Auditorfa DSSM

U. de Tesoreria DSSM

Asesorfa Juridica Reglonat DSSM

Asesor del Programa

U, de Gestidn de Recursos APS

Encargada Capacitacién Depto. de Salud de Retiro.
OF. Partes

830048808
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