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VISTO:
El D.F.L N° 1-3063 de 1980 sobre traspaso de
Servicios Publicos a las Municipalidades.

1 Ley N° 19.378 publicada el 13/04/1995, que fija el texto “Estatuto de atencién
Primaria de Salud Municipal” y su reglamento de Carrera Funcionaria del Personal regido por el Estatuto de atencién Primaria de
Salud Municipal Publicado el 29/11/1995, en sus Art. 18,19,20,21 y 28.

2 Decreto Exento N° 146 de fecha 25/01/1996, que aprueba el reglamento de
carrera funcionaria para el personal regido por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal de la Comuna de Retiro.

3, Ley N° 20.647 que permite incorporacién de personal de APS Municipal a
prestaciones de bienestar.

4. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Otgénica Constitucional de
Municipalidades” D.F.L. 1/2006.

5. Decreto Exento N° 2.172 de fecha 01 de julio de 2013, sobre delegacion de
funciones

6. Certificado N° 49 del 26, 09,2013 Aprueba Reglamento de Servicio de Bienestar

e APS Retiro, a fojas 21.
CONSIDERANDO

Eleccién de nuevos representantes de los trabajadores y el empleador para el periodo 2015-2016.

DECRETO

1.- NOMBRASE, Integrantes del comité de Bienestar para el periodo sefialado a los siguientes funcionarios:

Nombre Cedula Identidad Cat. Representante
Juan Carlos Bravo 12.183.419-7 B Trabajadores
Carolina Bueno Fuentes 16.462.156-1 [ 5 Trabajadores
Carolina Concha Muiioz 11.565.868-9 C Trabajadores
Verénica Osses Muiioz 12.965.760-K 5 Trabajadores
Maria Mena Walton 17.082.120-3 B Empleador
Paola Meza Gonzilez 12.966.435-5 B Empleador
0 Ingrid Ortega Retamal 15.157.171-9 B Empleador
Gladys Salazar Navarrete 16.827.039-9 B Empleador

3.- Lo anterior sin perjuicio de los cargos o tareas encomendadas con anterioridad

“Por orden del Serior Alcalde”
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