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DECRETO EXENTO Néé/_z

RETIRO,Q / Enero de 2015

VISTOS:

1.- El D.FL N° 1-3063 de 1980 sobre traspaso de Servicios Publicos a las
Municipalidades;

2.- Ley 19.886 que fija texto “Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestacién de Servicios”, Articulo N° 8 Letra g) y Articulo N° 10 N° 7, letra f) del Reglamento y sus modificaciones.

3.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, refundido por decreto (I) 662,

4. Decreto Exento N° 146 de fecha 25/01/96, que aprueba el Reglamento de Carrera
Funcionaria para el Personal regido por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal Comuna de Retiro

5.- Decreto N° 681 del 07 de Diciembre de 2012, que asume Don Rodrigo Ramirez
como Alcalde de la comuna de Retiro

6.- Decreto Exento N° 3851 de fecha 15, 12, 2014 que aprueba estimaciones de
Ingresos y Egresos del Presupuesto de Salud Municipal para el afio 2015.

7..Decreto Alcaldicio N° 666 del 25/06/2013, que designa Director de Salud
Municipal de Retiro; y renovacién de nombramiento segin Decreto Alcaldicio N® 92 del 27, 01,2014 2 Don Rubén Arias
Barredo. Decreto N° 126 del 31, 12,2014 que renueva designacion para el cargo Director para el afio 2015.

DECRETO:

1.-PROMUEVASE, en la Carrera Funcionaria, del Departamento de Salud Municipal de Retiro, por concepto de
acumulacion de puntaje por capacitacion y experiencia, para la respectiva categoria y nivel; De acuerdo a la siguiente tabla:

Nombre y Apellidos Cédula de Puntaje Puntaje Total Categoria
Identidad Capacitacién Experiencia Puntaje Nivel
Andrés Ferrada Aravena 10.084.532-6 1.374,49 7333,33 8.707,82 F /06
o

v Alcaldia
v Oficina de Partes Ilustre
v Finanzas

v Carpeta Funcionario
v

Municipalidad de Retiro

ntar

15, de acuerdo al detalle

btitulo 21 del Presupuesto Vigente.




