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DECRETO EXENTO N°_ /62

VISTOS:

&

RETIRO: 30 de Septiembre del 2013.-

1. - Convenio marco de cooperacion entre la llustre Municipalidad d de Retiro y el Consejo para la Transparencia.
Celebrado con fecha 27 de Junio de 2013.

Y TENIENDO PRESENTE:

‘ - 1.- Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”.
DECRETO
ot 1.- APRUEBASE, Convenio Marco de Cooperacion, celebrado entre la llustre Municipalidad de Retiro,

representada por su alcalde Don Rodrigo Ramirez Parra, y el Consejo para la Transparencia, representado por
Don Raul Ferrada Carrasco, Director General, celebrado con fecha 27 de Junio de 2013, el que, entre otros,
tendra como primer objetivo: implementar el modelo de Gestién en Transparencia y el Portal de Transparencia del
Estado.

2.- Los coordinadores seran:

* Por el Consejo, el Director de la Direccién de Operaciones y Sistemas don Eduardo Gonzalez Yafiez.
* Por el Municipio, el Administrador Municipal don Rodrigo Larrafiaga Gutiérrez.

2.- ADJUNTASE, al presente Decreto Alcaldicio (Exento) fotocopia del convenio a fojas tres (3) .

/NOTESE, COWNIQUESE A TODAS LAS UNIDADES MUNICIPALES Y CUMPLASE.

DISTRIBUCION:
1- Archivo Secretaria Municipal. (Adj. Fotoc. Convenio)
2.- Administrador Municipal

3.- Secretaria Comunal Planificacion

4.- Director Obras Municipales

5.- Jefe Depto. Desarrollo Comunitario

6.- Jefe Depto Administracion y Finanzas

7.- Jefe Depto. Transito y Transporte Publico.

8.- Encargada Control Interno

9.- Director Depto. Educacién Municipal

10.-Director Depto. Salud Municipal.
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“CONVENIO MARCO DE COOPERACION
MUNICIPALIDAD DE RETIRO
s
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA”

En Santiago, a 27 de Junio de 2013, comparecen por una parte, la MUNICIPALIDAD DE
RETIRO, Rol Unico Tributario N°69.130.800-6, representado por su Alcalde Sr. Rodrigo
Ramirez Parra, de profesion Dibujante Técnico, nacionalidad chilena, cédula nacional de
identidad N°11.458.844-K, ambos domiciliados para estos efectos en Avenida Errazuriz
N°240, comuna de Retiro, en adelante e indistintamente “el Municipio” y por la otra, el
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, Rol Unico Tributario N° 61.979.430-3,
representado por don Raul Ferrada Carrasco, abogado, chileno, cédula nacional de
identidad N° 9.064.468-8, ambos domiciliados para estos efectos en calle Morandé N°
115, piso 7, comuna y ciudad de Santiago, en adelante e indistintamente “el Consejo’,
exponen que han acordado el presente convenio:

PRIMERO: OBJETO.

El Municipio y el Consejo suscriben el presente convenio cuyo objeto es implementar:
* ElModelo de Gestion en Transparencia Municipal, y
e El Portal de Transparencia dél. Estado.

 SEGUNDO: CONTRAPARTES TECNICAS.

A fin de coordinar las actividades de este convenio cada parte nombra, en este acto, a un
coordinador o contraparte técnica.

‘Los coordinadores seran:

» Por el Consejo, el Director de la Direccién de Operaciones y Sistemas, don Eduardo
Gonzélez Yariez; y

* Por el Municipio, el Administrador Municipal don Rodrigo Larrafiaga Gutiérrez.

TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONSEJO.

El Consejo se obliga a:

a.- Poner a disposicién del municipio la plataforma tecnolégica del Portal de
Transparencia del Estado



b.-
c.-

d.-

Apoyar en la implementacién del Modelo de Gestién de Transparencia (MGTM)

Apoyar en la implementacién del Portal de Transparencia
Mantener actualizada la documentacion del MGTM

Apoyar con asesoria profesional las necesidades del Municipio para Ia
implementacion del modelo de Gestién en Transparencia Municipal.

CUARTO: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

El Municipio se obliga a:

Elaborar y/o implementar un reglamento que defina con precisién los
procedimientos a que se apegara el Municipio para dar cumplimiento a las
obligaciones que la Ley de Transparencia, y su normativa complementaria, exige.

Definir, formalmente los roles de los funcionarios municipales involucrados en los
procesos de Transparencia Municipal.

Diagnosticar la situacién de gestion documental del Municipio y generar un plan de
accion para cubrir las brechas detectadas, que sea concordante y armonioso con
la Instruccion General N° 10 del Consejo para la Transparencia.

Capacitar a los funcionarios que participen en los procesos que se desarrollan
internamente en el Municipio, para dar cumplimiento a las obligaciones que la Ley
de Transparencia, y su normativa complementaria exigen.

Efectuar al menos una capacitaciéon a la comunidad en los ambitos de la Ley de
Transparencia.

Integrar los resultados de transparencia en los mecanismos de mejora interna del
Municipio. L5

Formalizar e identificar los canales por los cuales los solicitantes pueden realizar
requerimientos de transparencia al Municipio.

Formalizar e identificar los canales por los cuales el Municipio interactuara con los
requirentes de informacién de transparencia.

Implementar un mecanismo de evaluacién interna de los servicios municipales
relacionados al cumplimiento de la Ley de Transparencia.

Utilizar periédicamente la herramienta de autoevaluacion, disefiada por el Consejo
y elaborar un plan de accién para mejorar los resultados del municipio.

Generar incentivos y/o reconocimientos asociados al desempefio en el
cumplimiento de la Ley de Transparencia, a nivel de personas, unidades o
departamentos del Municipio.

Adoptar el Portal de Transparencia del Estado de Chile en sus procesos de
tramitacion de solicitudes de acceso y de transparencia activa

m.- Formalizar la incorporacién al portal mediante dictacién de un Decreto Alcaldicio.




QUINTO: VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigencia en la fecha en que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo apruebe y se extendera hasta el 31 de diciembre
de 2013 en su etapa de implementacion, el cual se renovara automaticamente por cuatro
periodos consecutivos si las partes no manifiestan su voluntad de ponerle término
anticipado a lo menos treinta dias antes de su renovacion.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran poner término a este convenio de comun
acuerdo o en forma unilateral, dando aviso a la otra mediante el envio de una
comunicacion escrita con, a lo menos, treinta dias de antelacion a la fecha prevista para
su término, encontrdandose en todo caso obligadas a continuar con las actividades
acordadas y en ejecucion, hasta su completa conclusién.

SEXTO: DOMICILIO Y JURISDICCION.

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago, Republica de Chile, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios
de Justicia.

SEPTIMO: COPIAS.

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares de igual data y tenor, quedando dos
en poder de cada una de las partes.

OCTAVO: PERSONERIA.

La personeria de Don Rodrigo Alberto Ramirez Parra, para representar al Municipio,
consta en la Sentencia de Proclamacién como Alcalde de la Comuna de Retiro, registrado
bajo el Rol N°167-2012 de fecha 30 de Noviembre del 2012 y Decreto Alcaldicio N°681 de
fecha 07 de Diciembre del 2012; por su parte, Ja personeria de don Raul Horacio Ferrada
Carrasco como Director del Consejo para la Transparencia, por parte de su Consejo
Directivo, consta en el acta de su sesién ordinaria nimero 16, de 9 de enero de 2009,
reducida a escritura pulblica de fecha 11 de febrero de 2009, bajo el repertorio N°932-
2009, de la Notaria de Santiago de dofia Nancy de la Fuente Hernandez.

Los documentos que acreditan la representacién de los comparecientes no se insertan
por ser conocidos de las partes. / \

3 RAUL FER sco
Directo Sefieral
Consejo pard la Trafisparencia




