REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
RETIRO

UNIDAD DES. COMUNITARIO

DECRETO EXENTO N°_ 1.063 /.
RETIRO, 29 de Mayo del 2007.-

VISTOS: :
'}
1.— Renovacion Convenio previamente firmado entre la |
Municipalidad de Retiro y Instituto de Desarrollo Agropecuario - (INDAP), Con fecha 02 de Mayo
del 2007.-

2.- Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 “Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

3.- Ord. N° 006 del 14 de enero del 2005 que instruye
refrendar totalidad de Decretos Alcaldicios.

DECRETO:

1.- Apruébase, la renovacion de Convenio celebrado con
fecha 02 de Mayo del 2007, entre la I. Municipalidad de Retiro por una parte, representada por
el Sr. Alcalde don Patricio Contreras Contreras con domicilio en Avda. Alessandri N° 9 de la
comuna de Retiro y por la otra parte con Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP), Rut
N° 61.307.000-1, representado por su Directora Regional Dofia Maria Rebeca Buines Rosas, Rut
6.949.945-7, con domicilio en San Pablo 785 Talca .-

2.- DEJESE, establecido que un ejemplar del Convenio
celebrado quedara adjunto al presente Decreto.

COMUNITARIO ﬁ R

= CLAUDIA PARADA FRANCO

“ rpt. ~“ASISTENTE SOCIAL
JEFE (S) UNIDAD DES. COMUNITARIO

DISTRIBUCION:

- Archivo SECMUN. Dex. Convenios y Contratos

- Oficina de Partes

- Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP) - Talca
- Administrador Municipal

- Depto. Control Interno

- Depto. de Adm. Y Finanzas.
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SR. PABLO MOLINA BAHAM INDES
SEEE DE AREA INDAP PARRAL |

Por |el presente, me permito remitir a Ud.fj
Convenio INDAP- llustre Municipalidad de
ejecucion del Programa de Desarrollo Loca&i

ano 2007.

Conforme a lo anterior, solicito a iJd.. Ren’

puntos de los requisitos del Convenio, par

de la Segunda Cuota. Esta informacion ,' estar-a—-mMas- —
v tardar el dia 14-09-2007. o

Sin otro particular, Saluda atentamente, | ,
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N 390 071-9, ambos domiciliados en Avemda Errazuriz N° 240, Comuna de

GOBIERNO DECHILE

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RENOVACION CONVENIO INDAP — ILUSTRE MUNICIPALIL
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE DESARRQ
PRODESAL 1, ANO 2007

DE RETIRO

En Talca a 2 de Mayo del 2007, entre el Instituto de Desarrollo Agropecua
representado por la Directora Regional, Sra. MARIA REBECA BULNES ROZAS
ambos domiciliados en San Pablo 785 Talca, en adelante INDAP y la 1. Muni

N° 69.130.800-6, representada por el Alcalde, Sr. PATRICIO CONTRERAS

UT 61. 3971900-1
N® 6.949.945-7,
ad de Retirg, RUT

unicipalidad, y

1. Que el Programa de Desarrolio Local, PRODESAL, en adelante el Progran
que INDAP pone a disposicion de pequeiios(as) productores(as) agricolas
sus familias, en adelante usuarios(as), que tienen como objetivo satis
autoconsumo, asi tomo también generar excedentes que les
emprendimientos econdmicos para aumentar sus ingresos.

2. Que el objetivo del Programa es desarrollar capacidades produs
organizacionales y habilidades personales en los(as) usuarios(a) y sus fal s, para aumentar
el aporte de su actividad silvoagropecuaria y agroindustrial, en una estratégia de generacién de
ingresos y desarrollo de emprendimientos articulados principalmente cofi mercados locales,
donde la dotacion de recursos productivos no sea una limitante. :

3. Que en la Municipalidad, corporacién auténoma de derecho puiblico, rwde admmlstraclon de
la comuna y que en el dmbito de sus funciones esta el fomento de actividades productivas en el
que participa con aportes y como estructura coordinadora y articuladofa de iniciativas de
desarrolio local. :

4. Queconfecha4demayode12006 se celebré entre INDAP y la Muni ’4I|daddeRetjro un
Convenio para la Ejecucion del Programa de Desarrollo Local, PRODESALZ

5. Que los informes técnicos y financieros que dan cuenta.de la ejecucion la
temporada anterior, fueron recibidos oportunamente y aprobados sin

6. Que en la Septima Reglon del Maule, en el Area de INDAP Parral, Com
sectores de: Camelias Norte, Cuarteles Sur, La Diez, San Isidro, Sanl m
Mantel y Villaseca, existen 120 pequefios(as) productores(as) agric

participar en el Programa yquemmp!enconlosrequisitospara ser clien

7. Que los(as) usuarios(as), pertenecientes a los grupds que partscupa en la
anterior, han solicitado continuar el Programa con la Mumapalidad 5 mﬂsm,, Carta
Solicitud Renovacion del Convenio, que se anexa. ! !

8. Que INDAP aceptd la Carta Solicitud de Renovawn del anvenl
representantes de los Grupos antes menaonadosyelAlcaldedelaNun ,
continuar participando y ejecutando el Programa, respetﬁvamente

Las partes han acordado renovar el Convenio, para continuar con la
correspondiente a la temporada 2007 y cuyos términos sorpfbs s'gulen(es

PRIMERO: La Municipalidad se obliga a ejecutar el Programa de Desa‘rollo_
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos cuyo texto fue a
Resolucion N© 30 de fecha 16 de enero de 2007, de la Difeccion Nacjonal ¥

Resolucion N° 207 de fecha 08 de marzo de 2007, en: :
individualizados en la Carta Solicitud de Renovacion del Can




- operar conforme a las nuevas condiciones técnicas, operativas, admmistrahva ;

" partes.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA
INDAP

Procedimientos Operativos, sefialadas en la clausula antedor e mfonnar al
estos recursos comprometidos en el presente convenio, segun los mehpdos
en la déusula Séptima, punto 2, del presente Convenio.

TERCERO: Considerando que INDAP se encuentra en un proceso de a]uste ' ;
de acuerdo a la nueva Politica de Fomento, la Municipalidad se obliga, cua dofIN

implementen con el nuevo enfoque
CUARTO: En la ejecucion del Programa, la Municipalidad asume la responsa
en calidad de entidad colaboradora y ejecutora, aportando las capacidades pr
operativas, administrativas y de infraestructura necesarias para la adecuada

En este marco, la Municipalidad ejecutara el Programa en forma Directa, con uuia Unidad Operativa

+ de 120 usuarios, proporcionando las capacidades técnicas y operativas que se requiera para su

ejecucion. En este caso, el personal remunerado con los recursos aportados pdr INDAP debera ser
seleccionado a través de un concurso publico en conjunto con INDAP, a través de una comision
Bipartita y de acuerdo a los procedimientos operativos establecidos en la Guia de Operacion del
Programa Prodesal, definida por INDAP Region del Maule, el perfil técnico sera establecido por el
Instituto de acuerdo a las caracteristicas productivas de la Unidad Operativa. ,De no cumplirse lo
anteriormente indicado, el Programa no podra operar en la comuna. i

Los Contratos que realice la Municipalidad para la contratacién del personal qu%opere el Programa,
sera responsabilidad de la Municipalidad, contratos que deberan ser dos al inicio de cada
temporada y deberan contener los derechos y obligaciones de las partes,
formato de contrato como referencia para el Municipio, en anexo al Gonvemo se describen las
funciones para el Jefe Técnico y Técnico. :

Una vez realizados los Contratos, la Municipalidad debera estar siempre al di
del personal que contrata para este Programa, estableciéndose un pago ensygl de sus honorarios
con el fin de asegurar el buen desarrollo de éste. ; e '

Dlrecoon) quien actuara como contraparte del Municipio ante INDAP y ¢ al depende el
Equipo Técnico del PRODESAL y ademas sera quien coordine el apoyo bécnia que preshﬁn los;_*,- :

s s S

otros Departamentos y/o Profesnonala del Municipio al PfOOfama {

QUINTO: El Equipo Técnico del PRODESAL, elabora;rﬁ en oonj(mto :
usuarios(as) y con el apoyo de INDAP, un Plan Anual dé Trabajo, én C ,
Mediano Plazo aprobado por INDAP y de acuerdo a los formatos esta
Plan Anual correspondiente, debe ser validado por Ios(as) as) d
socializado con el Municipio en Sesion de Consejo Municipal V aprobado ?or IN

En la elaboracion de los Planes Anuales y ajustes al Plau de Medna@o
compromete la participacion de sus distintas Unidades y. lhepartamauos,
vinculadas directamente con el desarrolio rural y en espedal de la Se
Planificacién y Coordinacién (SECPLAC), Asistente Social, Direccion de De
Departamento de Obras, asi como el de otros actores Ioml&s (Serviclo Pa
otros.) cuando la naturaleza de las actividades de estos sewk:ios pudne;a col
objetivos del PRODESAL. 2 i
Cada afio previo a la ejecucion del Programa, el Equipo Témioo revisaré ya
Mediano Plazo, en funcién de las nuevas orientaciones institucionales. ﬁn e
Equipo Técnico reordenara y focalizara su poblacién objetivo, facnlitand¢ el e
que no cumplen el perfil minimo requerido y/o aquellos usuarios que han ‘¢
interés en participar de las actividades programadas, también deberéan ser’ &
usuarios que claramente por sus caracteristicas sobrepasan los requisitos

Programa. Los usuarios que participaran del Programa identificados en la No T adjunta a carta
solicitud podran ser reemplazados durante la ejecucion del Convenio, de comurt acuerdo entre las

A
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Al inicio de cada temporada, el Equipo Técnico identificara separat

I3

usuarios(as) que cumpliendo con el perfil requerido por el Programa,gi sus objetivos son

principalmente desarrollar emprendimientos economicos, asi como tambiéti, 4
cuyo objetivo es la seguridad alimentaria.

e

los(as) usuarios(as)

SEXTO: La MUNICIPALIDAD tendr3, ademés, las siguientes obligaciones e;éedﬁcas:

=

1. Poner a la disposicion de los grupos de usuarios un Equipo Técnic 0, compuesto por un
profesional del Agro de nivel Universitario y un Técnico Ag icold o técnico de otra

especialidad relacionada con las actividades productivas princi

540eSd

rrolladas por 18

Unidad Operativa, segin perfil definido por INDAP, quienes tendran i responsabilidad de

ejecutar el Programa y desarrollar el Plan Anual de Trabajo.
5 Cancelar con los recursos de INDAP asignados a Gastos de Operacit
Equipo Técnico que a continuacion y se indican: ]

£

los Honorarios del

Nombre Completo del RUT Profesion Cargo Honorarios
Profesional 0 Técnico iy 1
Jose Arias Figueroa 8.897.309-7 | Ing. Agronomd | Je s Técnico | 780.000
Manuel Diaz Gallegos 5.707.252-0 Ing. en {&nico |  560.000
__Agricola 8
(1) recursos de INDAP s = 1
La suma antes indicada incluyen todos los gastos en que deba inCugrir los miembr
Equipo Técnico para llevar a cabo sus actividades, cada uno de € 08§ debel disponer de
r oonsignadb en el

movilizacion propia adecuada al trabajo de terreno, o que debera q etz
Contrato respectivo. ‘
Quedara expresamente prohibido que los miembros del Equipd 2

actividades comerciales en el ambito silvoagropecuario con los clie 5 _i;
Comuna respectiva, lo que sera motivo de termino anticipado del co 54 0.

. ki ‘a
La Municipalidad debera asegurar que el equipo técnico desarrolle las ncnon&spropiagdel i
Programa, evitando el desempeiio en otras labores al interior del Musicipio que afecten la

calidad del servicio prestado.

o)

34
o

s Municipalidad debe dar las faciidades neceSafias para Que los fiembros el Equipo
Técnico desarrollen, en el marco del Programa de Capacitacion INDAP-Teleduc, un apoyo

wiorial a los(as) usuarios(as) del PRODESAL gue participen en'B
capacitacion que se impartan por esta via. : |

i = ol

INDAP, cuando coresponda, informard formalmente a la Municipalige
Equipo Técnico que ati el Programa para realizar el apoyo tuto

i (los) curso(s) de .

2y

capaciten a través del Programa INDAP-Teleduc, las actividades esp 35

tiempo en las que se desarrollaran.

3. Cualquier cambio en el Equipo Técnico debera ser previamente

consultado a los usuarios de la Unidad Operativa representados en el Com
Social, cuya opinion debera quedar refrendada por escrito. La decision debera sustentarse

en una evaluacion objetiva y debera considerarse el trabajo ¥
permanencia en el programa. -

4. Laconhataciéndepmfesionalesatmvésddaonode
capacitaciones, asesorias y apoyos complementarios especit

el Plan de Trabajo deberan ser aprobados previamente por INDAP, en funcion de la

actividades a desarrollar, su perfil y curriculo. 1

salizado durante su

necesarios para -
en

5. El Municipio de compromete a poner a disposicién del Equipo efecutara el
Convenio una oficina amoblada y proveer de los servicios basig ecesarios para el

correcto desempefio de sus funciones, el que se detalla a continuach
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X

e 1 computador Pentium 4 de 2.0 GHZ con 512 ramry disc,

que posea tarjeta de red y conexion a Internet. f 6
» Correo electrénico asoaadaasemdordelMumapao, ‘que pt ‘
herramienta de trabajo por todo el equipo Prodesal.

1 impresora
Teléfono

6. El Municipio se compromete a aportar recursos monetarios e
complementarios a los otorgados por INDAP, los que deberaq ser ad
por el Concejo Municipal, cada afio. LosMontosdesheaporteno -'

10% del total de recursos aportados por INDAP, para el aﬁo 2007

2008.

Los referidos recursos a partir del afio 2008 deberan asngnatse a
inversion directa a los usuarios del programa, tales como: compra ¢

para giras técnicas y/o capacitacion, flete de materiales, colaci
actividades de divulgacion y otros vinculados al Plan de Trabajo. 12 i

Materiales de oficina

Servicios de agua, luz y calefaccion

lﬂ".»

7. Los recursos complementarios que aportara el Municipio para el af
potenciar el Prdgrama y que se. encuentran autorizados y cert

Municipal, documento que se adjunta y forma parte de la presen

0

:A‘

‘* mdewwam,r

seruhlizadooomo

ncs em 90% a
insumos SY
veterinarios, compra de materiales y equipos para unidades demostrativas, movtlizacvén

es de usuarios en .

2007conobjetode
dos por el Concejo

heglcxtud ascienden a

un monto de $ 1.400.000 (Un millén cuatrocientos mil pesos), cd espondientes a un
014% respecto del presupuesto Municipal, los que seran destina --~‘- ;

Item del Gasto Monto $ Destino de los Retursos (1)
Recursos Municipales | 200.000 | Capacitaciones, seminarios, ghcuentros y/o cursos
en efectivo 200.000 | Transporte, Maquinaria Pesadg

400.000 | Insumos Agricolas

600.000 | Insumos Veterinarios
Total Aporte | 1.400.000
Efectivo

(1) estos recursos deberan ser rendidos con sus respectivos respa

Se compromete . a aportar ademas adicional
de $ 500.000 (quinientos mil pesos), los cuales se n

continuacion:

Item del Gasto

s

Monto .;_-, : i

valorizados

Otros  recursos  Municipales

500.000 |Teléfono e In

Total

P52 SR et

500.000

8. Estar Inscrito en el Registro de Colaboradores del Estadp y
exigencias de la ley 19.862, Registro de personas Juridicas re

informar la recepcion de transferencias el 1er dia habil de la 2da sen
del que corresponda a las transferencias a través del portaldeln '

Dar cumplimiento a la Ley 19.728 de seguro Ge desemp‘eo p D

Jurada que indique que el Municipio se encuentfa al dia el |
provisionales de sus empleados de acuerdo a formato en

!

9. Presentar a INDAP Informes Financieros cof sus respectivos f
recursos entregados por INDAP como de los recursos efectivos

Municipio y los respectivos Informes Técnicos, de acuerdo a los
proporcionara oportunamente INDAP. : i .

p

7. Priorizar la asignacion de recursos municipales para infra&stmctuta

atendidos por el Programa.

8. Comprometer el apoyo y la coordinacion de la Secretan‘a Corti
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a) Canalizar subsidios sociales, servicios basicos prestados pa ; Municipalidad hacia
los clientes del Programa y los usuarios egresados del pgrama y apoyar la
articulacién con otras instituciones de fomento locales. 1

b) Apoyar, la formacion y funcionamiento del Comité de Ca ol Social de la Unidad
Operativa, establecido en las Normas Técnicas y Procediffiientos ] del
Programa y otras formas de participacion comunitaria campesina con €l fin de
mejorar y perfeccionar las actividades. ke P

¢) Elaborar y concursar proyectos para Jos sectores atengi
desarrolio productivo, mejoramiento ambiental e iNNOV;
silvoagropecuaria, coherentes con las acciones definidas &
Localy,PlandeMedianoPlazoaprobadopalalaUnidad Ops

d) Apoyar la formulacién de proyectos de inversion qué se prt
del Programa a los recursos Concursables de INDAP ;g a otras 'TUentcs ¢%
financiamiento y gestionar los permisos Municipales que S@ar necesarios para su

. e) Colaborar con el r_>rogramaenel ma_ncodelas d des\&vlsléni
seguimiento y evaluacion, realizada por INDAP o por entg pnvadosounhatados

para dicho efecto. ¥
SEPTIMO: El Instituto de Desarrollo Agropecuario - INDAP .{ compromete. con las
siguientes obligaciones especificas: | N

1. Entregar apoyo € ipformacién a los(as) usuarios(as), a la Municipali - "i‘y al Equlpi Técnico
sobre el Control Social, instructivos operativos del Programa y de otros (st mentos de INDAP. :
2. Entregar a la Municipalidad, para la ejecucion del Programa los siguien ‘ recursos 7
a. Lasuma de hasta $ 10.720.000 (Diez millones setecientos veinte mlpesos) para cubrir los
Gastos de Operacion asociados al pago de Honorarios del Equipo Tecn 0.

b. La suma de hasta $ 1.721.890 (Un millén setecientos veintin il ochocientos noventa —
pesos),pamcubrirloscostosdelacomatacién“UFmidos‘ 5, Servi e e
capacitacion o realizar actividades tales como giras tecnicas, ta i

c% otras. Debera privilegiarse, con los recursos destinados a este item

También se podra financiar gastos e inversiones asociadas a ¢ 2s cOmMuInl __
caracter demostrativo, como por ejemplo, operativos veterinarios, | des demostrativas,
vitrinas tecnoldgicas, etc. Todos estos gastos n estar acordes al Fian a e Th i
El monto total a cancelar se pagara en Cuatro (4) cuotas, contra losire
que se describen a continuacion: X

N° Monto en Fecha
Cuota pesos $ - Aprox. de
pago aio |
2007 . ‘. |
Primera | 4.020.000° Mayo 1. Firma del Convenio INDAP- Mugicipa
Junio por el certificado de aprobaciofnt
por parte del Concejo M
2. Contrato de trabajo del equip&:
de funciones i :
3. Anexo 3: Declaracion de
dia. (Ley 19.728). .| EL
Segunda | 3.885.323 Julio 1. Copia del decreto de no
Agosto Municipalidad. B
2. Nomina de usuarios fifmada

TPl B
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por los usuarios, aprobado poffINDAF
con el Concejo Municipal, b

5. Programacion del uso del bb
especializados e inversiones comgnitarias.

6. Informe de actividades realididas y resultados
logrados en' el periodo, y va las _ actividades
complementaﬁasquesehayan gctuado. ;

7. Infonneﬁnamde‘ 000 ’Q'o susresmvos )
respaldos, desglosado por ite s% . especificando los |
ingresos -recibidos de IND ':;yglos‘ aportes |
Municipales efectivos .w; ados), firmado |-
por el Alcalde o por quien se del eﬂa (

8. Constitucion del comité de controlisocial.

9. Anexo 3: Dedaracion de cotizaci gne
dia (Ley 19.728). ~ i, 14

10. Respaldo que demuestreque
la recepcién de transferencias (Lefi1

Tercera 4.020.000 Septiembre | 1. Informe de 'actividades rea

- Octubre esperados, con sus respe '

.‘~ logrados segun el plan anual apmpado.. .

2. Informe financiero del v-u-% ton los respaldos

respectivos, desglosado por item$, espedﬂcan@bs»,-
ingresos recibidos de INDAR y ! :

municipales (gastos efectuado§)

Alcalde o por quien se delegue w; g

3. Informe del comité de control socigl.

4. Anexo 3: Declaracion de cotizaciofies previsionales al
dia (Ley 19.728). 4

5: Respaldoquedemuestrequese formo por sistema
la recepcion de transferencias (Le ey, 9.862)

1. Informe Anual de actividades realizadas y resultados
esperados, con sus respectivos vetificadores, logrados
segun el Plan Anual aprobado. |

2. Informe Financiero Anual con los % ek

Primera - respectivos.Desglosado por items,-especificando los. | .

Cuarta 516.567 Quincena [ ingresos recibidos de INDAP y los aportes munk:lpales

: de (gastos efectuados), firmado por el Alcalde o por

Diciembre quien se delegue esta funcion. - ¥

(] 3. Informe del Comité de Control
4. Anexo 3: Declaracion de cotiza

dia (Ley 19.728). o

5. Respaldo que demuestre que
sistema la recepcion de transfe

o SRR PR i

Total | 12.441.890

conforme los requisitos exigidos pata cada cuota.

3. Asignar Recursos Concursables segin normativa, por un fmonto total de’ha
(Siete millones setecientos veintiGn mil quinientos cinco pesos) dutante €l
financiamiento de las iniciativas productivas presentatlas por los usuarig§fas)
Operativa a los Concursos de Proyectos de INDAP. ,; N

i

OCTAVO: INDAP se compromete a realizar acciones de seguimiento sqperv!‘

Programa de manera permanente.

NOVENO: En todas las acciones y actividades de difusion e lnstrumentos de
realicen en el marco de este Convenio (letreros, afiches, etc.), debera
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@iii) El Municipio presenmte a INDAP, una Carta de Solicitud de Renovacuon?

 INDAP le haya entregado, descontando los pagos correspondientes a |

GOBIERNO DECHILE
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autorizacion expresa de las partes sefialadas.

déncia a partir del acto
del 2007 y podra
ando: y

DECIMO PRIMERO: La presente Renovacién del Convenio entraré en vige
administrativo que la apruebe. Tendrd vigencia hasta el 31 de Diciemiire
renovarse por periodos anuales y sucesivos a partir del afio 2008, siempre Yic

(i) Existan disponibiligades presupuestarias por parte del INDAP.

(i) Ninguna de las partes haya manifestado por escrito su intencion de p orferle termlno, al menos
con 30 dias de anbcupacson asu vencnmlentao ;
del Convenio, ﬁrméda
por todos los representantes de los Grupos/Sectores, integrantes del Cofité de Control Social.
(iv) El Municipio presente una n6mina indicando el(los) usuario(s) que renuriciq (aron) al Programa
y sus correspondientes reemplazantes, él o los cuales seran designadog por el Equipo Técnico
para la aprobacion de INDAP. 8

(v) Los usuarios cumplan los requisitos de admisibilidad del Programa.

(vi) Los compromisos contraidos en esta Renovacion de Convenio se hayaé mplido a cabalidad y
la evaluacion de resultados, de acuerdo a lo sefialado en lag Normas Técnicas y

(viii) Se suscriba una Renovacion del Convenio entre_la Municipalidad e I e"‘ AP, la cual debera ser

firmada por el) Alcalde (sa) y por el(a) Director(a) REQional de INDAP '_ sectivo(@).

cuando concurran algunas de las siguientes causales:

a. No se observen progresos en los(as) usuarios(as), como resultado de; ! entregadas
por el Programa. Por renuncia voluntaria de la Municipalidad y/o de -: S usuarios(as), la tiut

se debera expresar.por escrito a INDAP. i1
b. Por acuerdo mutuo de las partes, consignado por escrito

C. Cuando a juicio de INDAP, exista incumplimiento por parte de §8 Municipalidad a los
compromisos y obligaciones contraidas en esta Renovacién del | enio o cuando se
contravenga con lo establecido en las Normas Técnicas y , nCe j :
Programa o en sus modificaciones. En estos casos INDAP |com ra por escrito a la
Municipalidad, con a lo menos 20 dias de anticipacion a la fecha prOpuesta para el término
anticipado de la Renovacion del Convenio, indicando los hechids que configuran el
incumplimiento de los compromisos y obligaciones pactadas. g

En caso de término anticipado del Convenio, la Municipalidad debera d vver los recursos que
abajos efectivamente
realizados. Esta situacign sera calificada por el Director Regional de INDAP..

suscribir el presente

DECIMO TERCERO: La facultad de la Directora Regional de INDAP pafs
eccién Nacional y por

Convenio, consta en la Resolucién N° 119 de fecha 4 de Mayo 2006 de la
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La personeria del representante legal de la Municipalidad consta’ en el D

Tribunal Electoral Regional de la Séptima Regién. De fecha 01 de diciembre |

Para todos los efectos legales del presente Convenio las partes ﬁjari su d%ﬁ
Talca y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia. ¢

DECIMO CUARTO: Se firma la presente Renovacién del Convenio e ¢ "“ :
idéntico tenor, quedando uno en poder de la Municipalidad, uno en oder defa

INDAP y dos en poder de la Direccién Regional de INDAR....
/o?
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FUNCIONES DEL EQUIPO TECNICO

Oujetivo uei pmgrdmd es desarviiar Gapacidades productivas, dé s
habilidades personales en los usuarios y sus familias, que les permitan at

actividad silvoagropecuaria v agroindustrial en la est.rateg'a de ger!era"én \Qrasos rasos y d&rro!!af
EMPIENOINISIILOS &I m.ufadﬁs COn IMEICa00s J0CaIes, JOIOE ja go@cion ECUIS05 rﬁ%a dﬁ&?
iimitante. bro
Porfil Jofe Técnice ! ’"ge...e:cs .g..,..vmv.., con conalimiento ticnicocl "ms pram:of def’
iUs rubrus desarnruiiagtios en ia Unidad Operdiiva d SU Cargo  Coinpror uuauivu& wn
capacidad de gestion vy liderazgo tanto en aspectos técnicos como bamenmuupov

motivacion del gruno, con ranaridarl de analisis v toma de decisiones.

Perfil Técnico: TEcnico Agricoia de terreno, Con ConoCimMiento tecnicos,
rubros desarrollados en la Unidad Operativa a su cargo. Con caracteri:

proactive, motivader, capacidad de trabajo en grupe.

DadoqueelmmncodependedellefeTecnioo esesteultlmoquien defing.
trahaio v las actividades a ejecutar t:nmm nmnramm«‘m semanal, rrgnnqml, ’tpnnn el pnfbdr_\ que

e A.-—!n ®

2T aLutiuc.

Funciones de! Jefe Técnico:

Ei profesional Conualado desermpeiiara € 10l de Jeie Teuico de ia Ui ' Operaiiva, y debera

cumplir con las siquientes funciones:
a) Realizar un Diagnostico socin arnndmirn de ndas las uni

‘nmrinrnnndpln:

Pt e o~ A e l Tnirdad Memaemiiom
UJWI Ma ll“@lal NK:J UC ou vinuau vpclouva.

b) Eiaborar un Pian de Trabajo Anuai y de Mediano Piazo de cada grupo de ia Unidad

L4 -
c) l=ﬂ*"=-';,af Lineamientos de Inte.ﬂ.'e.f:ceﬂ en terreng al Técnico a su en los dmbitos de;

1. Produccion y gestion

c.2. Desarrollo de la asociatividad y gestion local. _

c.?. Desarralla de las mmridad_ec nerconales v de lidera -

cA. :’-‘665‘:-"'-6 a\..vnlpuuouucuw Y Gpoyo a ios c 'J ntes congl : e
productivos 3
d) Articulacion con otros instrumentos de fomento del INDAP v oon otr

y pm...mﬂ....as, que potencien lac acciones de desarrolic productvg 'y ambien

inpieineinten e € inaico del piogiainia.

e) FormularlosproyectOSdemandadospormusuarlos ehte
financiera, econdmica v técnica, Velar por el ammmﬁamimm de

pucsta en marcha y gjecudidn y proveer as asesorias $oas r
proyecto. !
f) Mantener una carpeta con antecedentes actualizados de ca
|nh::nr=r\+oc de cu Unidad ﬁna!-:h\m de acuoydc . o _._“m

Sanewia

!3" mio oA
gue 5%

Opeiacion Uel piogiaina.

g) Ser un Reterente Técnico en los rubros prlndpales qum se ¢ fian en @ Unidad
Operativa que atiende, tanta para los m:uarinc coma para ‘ ‘
Municipic € INDAP. Entregar recc...erdacr‘".es icas € et T

apoyo y seguimiento. En casos justificados proveer asesonas técn
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Apoyar ia €laboracion dei Inionie TeUnico y Filandeno, mmu v

acuerdo a lo establecido en el convenio.

i) Velar por ol cumplimiento de los .resu!*ados propuestng an of Plag de
Informes de resultados Gue den Cuenta de 105 avandes respetc
y de Mediano Piazo y hacer cumpiir ios termino dei Convenio en cud
acciones comprometidas para el pago de las cuotas. ‘
i\ Drananar al decting de log recursos acaciadac al Rong
JI . -vrvv-\—- Nl WAl WA AN AN L e S . N r\d'u
ll lVClblUlR':b bUlllUl IHdl ldb.
k) Gestlonaryreahzarreumonesoonmdoslosadnresde!ﬁbgra
Municinia, TNDAP v atras inctituciones Puhlicas a Privadas que p
en beneficio del Pro Programa y realizar ajustes & 1a programadion cund
i) Asisiir a ias reuniones, capacitaciones, charias y otras actividades
m) Comprometerse a concretar articulaciones con el on)aram
Camnacina v Taladuc
wull,l\od ~\‘\‘\p
i) Coopeiai @ ja Ageiia Ge INDAP, Coi ia IONadion Gue se req
los usuarios Prodesal.
n) Velar por que o exista duplicidad de mrbdpar_‘ir_m de Inc s
Ca—-uni-u- An A'Mf\'!-\ T Armicr~
ServiCios OGS ASSS0Ha 1 Shhuda.
Funciones de! Técnico:
1. Ellut:gdl dl Jt:it It.‘UIK.U lllbUlIlUb pdld ld cmuutauuu UG umguus ' J.IJU E\MIOIHI\.U Ut:
todaslasumdadesdepmduoobndelosusuamsmtegrantesdelos grupos a su cargo.
7. Fiecutar las instn icciones definidas por el Jefe TArnicn vincladas 2 185 siouientes ACCIDNPS”
CimmrmidAm 1r mamsieaiands Anl Mo Ada Teabaadina A-‘.-ai s —la Madions T nl-l—-n--’(a

“- ‘-J(.WU!! ’ a\;\_’u«mucw T T uc llqu\l l:' K-Il WAL TRt U
para cada grupo a su cargo.

b. Visitas a terreno a cada usuario para entmaarAs&eonasT xcasen Produccion v
gestién; Decarrolla de 2 asociatividad vy ga:hﬁr\ lew - al; Decarrolle de las
Capacidades peisonaies y Ge iideiazgo. ;

c. Visitas a terreno a l0s usuarios con emprendimientos para apoyar 13

: mmtammanhavoimmdplocmnvprm
~ Armsrm = i mnﬂu-mn An Ine fﬂumrr-vf\ﬂﬂr' e s
e l'\W'V o \rw WML D AT DIV IND WIllul nu.n w-
Eiaborar ios respaidos respeciivos para verificar ias accio aiizadas ( fmanifoid,
listado de asistencia y otros pertinentesy —~ | i -
2, Apoyar en terreno 12 alecridn del Comitd de Cﬂnﬂ"“ Sncial S: of o mignto &m rol de
&‘u“n.i‘(‘n, Supeivision y evaluacion, Con & PIoOpoSIto @ Gue ia g:::duuv 2 105 ieCuisos pubik
se realice con transparencia y eficacia. :
4. Caphyrar y canalizar hacia el Jefe Térnicn, la demanda de Ins 1sual
T Card vy l-u- E e o e L An emrmebos Aa |n'- b e le b I.-n-—t o ot T
T LOpPOQUTGE G0 IUCUI UL 1 VY LLIID UL U9 UduUt v ‘, c'u' caat i .u.
6. Informar y oriehiar ai usuario respecio dei compoﬂamlem:o
7. Entregar insumos al Jefe Técnico para mantener acmallzada !a carg
cada usuario v proveer Informe de recomendaciones tecnt
qucucbt‘:ﬁt::'»wl ulmwnpcwuck‘isu:‘:u&i"ﬁs :
8. Asistir a reuniones, giras técnicas, dias de campo y otras _; ivida
Técnica vinculadas al Plan de Trahaia. i
0. Participar de las achividades do capaditadidn, h*ur"laca" a‘:"'"a'!

por INDAP.



