SECMUN
MUNICIPALIDAD DE RETIRO
VII REGION
CHILE
DECRETO EXENTO N°1.308
Retiro, Julio 12 de 2002.
VISTOS:

1.~ Convenio firmado entre la Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos y la
Municipalidad de Retiro, que dice relacién con renovaciéon de convenio funcionamiento
. de la Biblioteca Publica Municipal N°156.

Y TENIENDO PRESENTE:
1.- Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades”.

DECRETO

1.- APRUEBASE, Convenio renovado suscrito entre la Direccion de Bibliotecas, Archivos
y Museos (DIBAM) e llustre Municipalidad de Retiro, que dice relacion al
funcionamiento de la Biblioteca Publica Municipal N°156, celebrado con fecha 04 de
Junio del 2002, el que tiene una duraciéon de 3 afios a contar desde el 04 de junio de
2002, el cual se entendera renovado autométicamente por igual periodo de tiempo, si
no fuera desahuciado por cualquiera de las partes con una antelacion no inferior a tres
meses de su termino, por medio de carta certificada dirigida al domicilio de la
contraparte.

2.- ADJUNTASE, al presente Decreto Alcaldicio (Exento) Convenig
entre la Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos e llustre Mu/
. Retiro afs. 4

S | RIBULION:

SouvtariaMunicipal (adJ. Cmvemo0ngim!) )

- Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos W)
- Directora Depto. Desarrolio Comunitario 1) :
- Depto. Educacién Municipal )
- Biblioteca Publica N°156 1)
- Archivo Secmun. — Decretos vigentes 1)




CONVENIO

- AT, Ta T o
En Santiago , a li jdiéia’u deb - ins entre la DIRECCION DE BIBLIOTECAS,
ARCHIVOS Y MUSEOS, R.U.T. N° 60.905.000-4 representada por su DIRECTORA Seiiora
Clara Budnik Sinay, ambas domiciliadas en Avda. Bernardo O’Higgins N° 651, en adelante “LA
DIBAM”, por una parte y, por otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD de ..RETIROQ. .. RUT N°

69.130.3800=-6_ representada por su Alcalde .. TQACTO. TUNA VALLEJGE...., con domicilio en

AVDA..ERRAZURIZ...N2...240Q...., en adelante “La Municipalidad” y
RETIRO.

CONSIDERANDO

1. Las atribuciones que le otorga el D.F.L. N° 5.200 y el D.S. N° 6.234 de 1929, ambos del
Ministerio de Educacién a la Direccion Nacional de Bibliotecas, Archivos y Museos; las
facultades que le otorga la Ley N° 18.695 de 1988, Organica Constitucional de
Municipalidades al Alcalde de la Comuna.

2. QuealaDIBAM le compete el fomento de las Bibliotecas Publicas y la promocién del habito
por la lectura.

L)

Que la Municipalidad tienen como finalidad, entre otras , la de satisfacer las necesidades de la
comunidad local, asegurando si participacion en el progreso cultural de la Comuna.

Se ha convenido lo siguiente :

PRIMERO : La DIBAM acepta renovacién de Convenio presentada por la Ilustre Municipalidad

B T B RS » ¥ de acuerdo a informe de la Coordinadora Regional de
Bibliotecas Publicas,....yIT...... Regidn, del actual funcionamiento de la Biblioteca Publica N°
QD riii: ; se aprueba continuar con los compromisos asumidos y explicitados en el presente

convenio, como a seguir incrementando la partida inicial de material bibliografico cuyo detalle esta
registrado en el Inventario Oficial de la Biblioteca y que forma parte del presente convenio para
mantener vigente el funcionamiento de la citada Biblioteca, creada por Resolucién N°
2404 -..../..1.3,:09..1979 del Ministerio de Educacién, la cual continuard funcionando de acuerdo
con las normas dadas por la Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos para las Bibliotecas
Publicas del pais.

SEGUNDO : La Municipalidad, en virtud de las atribuciones que le confiere la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades, se obliga, en conjunto con la DIBAM, a seguir
manteniendo el funcionamiento de la Biblioteca Publica N° ..........155.. destinada a satisfacer las
necesidades culturales de su comunidad. Para cumplir con dicha finalidad la Municipalidad se
compromete a :

Destinar el inmueble ubicado en ... ARMANDQ..GALY.EZ.. S/N... REITRO para el funcionamiento
Exclusivo de la Biblioteca y a dotarla de mobiliario y equipamiento.

Contratar al Jefe de la Biblioteca de acuerdo al perfil establecido por la DIBAM y sujeto a
previa entrevista personal con el Coordinador Regional de Bibliotecas Piblicas y un
representante del Municipio; en todo, sera requisito que el referido jefe haya apro
el curso de capacitacién que impartira la Coordinacién de Bibliotecas Publicas o '




El personal de la Biblioteca estara compuesto por el Jefe de Biblioteca,  un ayudante y un
auxiliar (como minimo) . La cantidad total de personal sera determinada  en proporcién al
tamaiio de la comuna, la cantidad de habitantes que ella posee y a la cantidad de  usuarios
que deba atender,; estos datos deben ser proporcionados por la Coordinacién de Bibliotecas
Publicas de la Region de acuerdo a normas y estandares fijados por ello.

Apoyar con personal idoneo para el desarrollo de programas no habituales, y en niimero
suficiente, para atender satisfactoriamente las inquietudes culturales de la poblacion.

Proporcionar Presupuesto corriente y bienes de capital.
Se entendera por presupuesto corriente:

Al aporte financiero que permita cubrir las necesidades de:

e Textiles, Combustibles
¢ Materiales de aseo y de oficina
. ¢ Mantencion y Reparaciones (inmueble y/0 equipos)
¢ Consumos basicos (agua, luz, calefaccién, teléfono, conexidn a Internet)
* Gastos Generales (impresos, suscripcion a periddico nacional y regional, suscripcion a revistas
que cubran los intereses de los distintos segmentos de la poblacion)
* Gastos menores (correo, locomocién, imprevistos).

Se entenderd por Bienes de Capital :
Mobiliario, proyectoras, televisor, equipo de video, computadores, y todos lo necesario para el

equipamiento y alhajamiento de la Biblioteca, de acuerdo al tamafio de la comuna y a las
necesidades y requerimientos de la poblacion.

Para llevar a cabo una eficiente gestién:

* La Biblioteca Publica no podra compartir local, personal ni mobiliario de su dependencia con
otro Servicio Municipal, ni quedar sujeta a su Jjeraquia.

* Eljefe de Biblioteca o cualquier otro funcionario de la Biblioteca que lo requiera, debera contar
con los recursos financieros y las facilidades necesarias para la asistencia a cursos de
capacitacion y/o perfeccionamiento.

. e La Biblioteca Publica atendera a todos los habitantes de la Comuna, sin ningin tipo de
restriccion o discriminacion.

* Su horario sera de a lo menos de 44 horas semanales, distribuido durante la semana con la
flexibilidad necesaria que permita atender las necesidades de los diferentes tipos de usuarios,
manteniendo la atencion de piblico como minimo hasta las 20 hrs.

¢ Elhorario que se establezca debe ser oficializado por Decreto Municipal.

* Quienes acudan a ella tendran libre acceso a las estanterias (estanterias abiertas)

* Cada Biblioteca debera trabajar con la comunidad: Gestion Participativa- Asociaciones y/o —
Agrupaciones de Amigos.

TERCERO : Asi mismo, para apoyar lo establecido en los puntos precedentes, “LA DIBAM”
incrementara la partida inicial de material bibliografico mediante remesas periddicas de acuerdo con
las disponibilidades de “LA DIBAM” y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5° del D.F.L.
5.200 DE 1929. Ademas, proporcionara la asesoria técnica indispensable para el logro.de los
objetivos propuestos. 03
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Se entenderd por asesoria técnica:

I.  Asesorar a las autoridades locales en materias bibliotecoldgicas y ademas en construccion de

locales, en compra de software, sistemas electrénicos de seguridad, compra de equipo y
mobiliario, etc.

2. Capacitar al personal en :
Asesoria en la presentacion de proyectos . (Fondos Concursables) Entregar los lineamientos
necesarios para la confeccion de estadisticas, sistemas de préstamo, mantencion de base de
datos, catalogos, registros, ordenamiento de estanterias, etc.
Entregar las directrices orientadas a una vinculacién activa de la Biblioteca con su comunidad,
formas y estilos de trabajo.
Dar las orientaciones de los Servicios de lectura en sala y domicilio
Organizar talleres de lectura en terreno
Orientar la creacion de Servicios de informacion a la comunidad
Orientar una metodologia sobre rescate de la memoria local
. Orientar las formas de recopilar, difundir y apoyar las diversas expresiones creativas que se
desarrollan en torno a la Biblioteca.
Fomentar la implementacién de servicios méviles
Apoyar los servicios en sectores rurales, carceles y hospitales

CUARTO : El plazo del presente convenio sera de 3 afios contados desde esta fecha, el cual se
entendera renovado automaticamente por 1gual periodo de tiempo, si no fuere desahuciado por

#~ cualquiera de las partes con una antelacion no inferior a tres meses de su término, por medio de
‘carta cettificada dirigida al domicilic de 1a contraparte.

—

QUINTO : en virtud del presente convenio “LA DIBAM?”, a través de la Coordinacion Regional,
queda facultada para efectuar revisiones periddicas al fondo bibliografico y/o audiovisual de Ia
Biblioteca; evaluar el funcionamiento de la misma y determinar los ajustes y correcciones
necesarias para su optimo funcionamiento.

En caso de inutilizacién del material bibliografico y/o audiovisual, de propiedad de la DIBAM, que
provenga de casos fortuitos, fuerza mayor o por el mero uso, se solicitara la bajaa “ LA DIBAM” a
. través de la Coordinacién Regional.

En caso de pérdida que no provenga de las causas anteriores, este material serd repuesto por la
Municipalidad para cuyo efecto se atendra, en primer lugar a lo que convengan libremente las
partes; en su defecto, se determinara mediante arbitraje para lo cual las partes designan desde ya al
SEREMI de Educacidn respectivo; si este no quisiere a no pudiere desempefiar el cargo la
nominacion la podran hacer las partes de comun acuerdo o en subsidio de lo anterior los Tribunales
Ordinarios de Justicia. El arbitro nominado actuara como arbitro arbitrador.

SEXTO : El término anticipado del presente convenio, por una de las partes, sélo podra llevarse a
cabo, por el incumplimiento de las obligaciones descritas en este Convenio por la contra parte.

SEPTIMO : Se deja constancia que el material bibliografico y/o audiovisual que se incorpore a la
Biblioteca, por adquisiciones de la Municipalidad, donaciones de particulares u otros, formara parte
del patrimonio municipal, cuyo ingreso se hara en el Libro Registro que corresponda de acuerdo a
las normativas impartidas. Asi mismo la Baja correspondiente a este material se hara previ isi
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de la Coordinacion de Bibliotecas Publicas y oficializado mediante Resolucion y/o Decreto .

Municipal.

De acuerdo al Decreto Supremo de Educacion N° 46 de 03.01.1980., en la eventualidad
que se estableciera cobro por concepto de inscripcion de socios para préstamo de libros a
domicilio, éste sera administrado por el Municipio. El ingreso de fondos por este concepto
se invertira durante el afio recaudado integramente en la adquisicion de material
bibliografico y/o audiovisual para la biblioteca, con la asesoria de la Coordinacién de
Bibliotecas Publicas. :

OCTAVO: En caso de término del presente convenio, la Municipalidad debera restituir a
“LA DIBAM” el material bibliografico objeto del presente Convenio y los elementos que
ésta ultima haya aportado, por ser bienes fiscales inventariables. En su defecto, se aplicara
lo dispuesto en el inciso tercero del articulo quinto del presente convenio.

NOVENO: La falta de acuerdo entre las partes por el incumplimiento de las obligaciones
que derivan de este Convenio seran resueltas de acuerdo a lo establecido en la clausula
quinta inciso final.

DECIMO:- El presente convenio se firma en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha,
7¢edando dos para cada una de las partes.
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