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Retiro, 12 de enero de 2022.

P DE : DIRECTORA UNIDAD DE DESARROLLO COMUNITARIO

A : DIRECTOR FOSIS REGION DEL MAULE

1.- A través del presente y junto con saludar, tengo a bien enviar las bases para el
llamado a concurso, con la finalidad de proveer el cargo de Apoyo Familiar Integral
jornada completa, en el marco del Programa Familia-Seguridades y Oportunidades
ejecucién convenio 2023, comuna de Retiro.

2. Sin otro particular,

Saluda atentamente
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MUNICIPALIDAD DE RETIRO LLAMA A CONCURSO PARA PROVEER EL
CARGO APOYO FAMILIAR INTEGRAL; JORNADA COMPLETA.

PROGRAMA FAMILIA-SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES.

CONCURSO PUBLICO

La llustre Municipalidad de Retiro, en conjunto con el FOSIS, llama a concurso publico de
antecedentes para proveer 01 cargo de Apoyo Familiar Integral para el Programa Familia-
Seguridades y Oportunidades del Acompafiamiento Psicosocial y sociolaboral, modalidad
honorarios por jornada completa (44 horas), contemplando el desarrollo de funciones del

convenio eje (diagndstico) y acompafiamiento Familiar.

Funciones:

l.-Implementar el Acompafiamiento Psicosocial y sociolaboral en el domicilio de las familias
que seran asignadas, siguiendo las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas
puestas a disposicion por el FOSIS, esto es:

1) Realizar un proceso de acompafiamiento personalizado a las familias y eje Diagndstico.
Aplicando las metodologias y un sistema de sesiones de trabajo periddicas dispuestas por
Fosis, a fin de elaborar y cumplir la intervencién del programa. En conformidad con lo que
indica la Norma Técnica vigente y en conformidad a lo sefialado por el reglamento de la
ley 20.595, sobre el Subsistema de Proteccién y promocion Social Seguridades y
oportunidades

2) Enfatizar el desarrollo de capacidades y activacién de recursos familiares que le
permitird a la familia desenvolverse eficazmente en |a estructura de oportunidades y a la
vez, permita a los integrantes de la familia sentirse reconocidos, valorados, escuchados y
animados a emprender y generar un proceso de cambio.

3) Promover la construccién de un vinculo de confianza con cada una de las familias
atendidas y mantener la absoluta confidencialidad de lainformacién que en el desempefio
de su labor recabe, conozca, reciba y/o registre de cada una de ellas, limitdndose
Unicamente a manejarla y entregarla a las instancias determinadas por los Programas, en
funcién del logro de sus objetivos.

4) Cumplir a cabalidad los compromisos que en el proceso de trabajo adquiera con cada
una de las familias cuya atencién le ha sido encomendada.

5) Registrar periddicamente y mantener actualizada la informacién que resulte de las
sesiones realizadas con cada una de las familias asignadas.




6) Reportar a la Jefa de la Unidad de Intervencion familiar en forma mensual, la
planificacion, el desarrollo y resultados del proceso de intervencion con las familias
asignadas.

7) Asistir y participar de instancias de formacion, capacitacion y coordinacidon a que sea
convocado por la Unidad de Intervencion Familiar, el FOSIS y el Ministerio de Desarrollo
Social, en temas relacionados con la ejecucion del Programa.

8) Participar de las instancias de coordinacién y andlisis de casos convocados por la Unidad

de Intervencion Familiar, el FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo Social que tengan directa
relacion con la ejecucion del Programa.

Requisitos de postulacion:

Educacidn: Profesionales del drea Social, Asistencia Social o Trabajo social, asi como Técnico en
Trabajo Social, titulados en Universidades, Institutos Profesionales o Centro de Formacidén
Técnica.

Conocimientos

-Nivel usuario de Programas computacionales Microsoft Office
(Word, Excel) y uso de internet.

- Conocimientos basicos en el Sistema de Proteccidon Social.

- Conocimientos en Modelo de trabajo en Red y enfoque
comunitario.

- Conocimientos en enfoque de Género.

Competencias:

1.-Interés y motivacién por el trabajo en terreno con poblacién en
situaciéon de extrema pobreza, pobreza y vulnerabilidad; lo que
implica disposicion para adecuar los horarios a los tiempos de las
familias.

2.-Interés y compromiso con el trabajo con familias en situacion de
extrema pobreza, pobreza y vulnerabilidad, motivando la
participacion de hombres y mujeres.

3.- Compromiso con la superacién de la pobreza.
4.- Disposicion al cambio y al conocimiento continuo.

5.- Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y
colaborativas.

6.- Habilidades para el trabajo en equipo.

7.- Conocimiento de las redes institucionales locales y capacidad de
generar nuevas redes dirigidas a familias y personas en situaciones
de pobreza.

8.- Experiencia en el drea social y conocimiento de las tematicas
del programa.



Antecedentes bdsicos requeridos:

DOCUMENTOS EXCLUYENTES del proceso de postulacidn:

Curriculum Vitae actualizado.
Fotocopia de certificado de titulo.
Certificado de antecedentes.
Fotocopia de Cédula de Identidad.

Certificado de residencia en la comuna de Retiro.

Remuneracidon bruta:

- Jornada Completa $ 1.082.800

Cronograma del proceso:

Periodo llamado a Concurso Publico: del 19 enero al 25 de enero 2023

Recepcién de Documentos: del 19 enero al 25 de enero de 2023
Evaluacion curricular: 26 de enero de 2023
Entrevistas: 27 de enero de 2023, a partir de las 10:00 hrs.

Seleccién y notificacion de resultados: 30 de enero de 2023

Presentacidon de Antecedentes:

Las personas interesadas deben presentar sus antecedentes en un sobre cerrado, con nombre

y cargo al cual postula, en Oficina de Partes de la Municipalidad de Retiro.

De lunes a jueves entre las 8:30 a 17:00 hrs. Y el viernes entre las 8:30 a 16:00 hrs.

Una vez definido los curriculum admisibles, serdn convocados a entrevista los puntajes de

cohorte més altos segun establezca la comisién, en relacién con la cantidad de postulaciones

recibidas.

Las entrevistas seran presenciales y se llevaran a cabo en la Direccién de Desarrollo
Comunitario a contar de las 10:00 hrs. del dia 27 de Enero 2023. Las personas seleccionadas

serdn contactadas de forma telefénica y/o mail para informar hora de presentacion a la

entrevista.



Una vez que la comision finalice el proceso de revision curricular y entrevistas, serd
seleccionada una terna con los mayores puntajes de todo el proceso, la que seré presentada al
alcalde para su resolucidn. La persona seleccionada para el cargo deberd incorporarse a

cumplir las funciones descritas impostergablemente desde el dia 01 de febrero 2023.
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DECRETO EXENTO N?° /Z/j /

RETIRO
" 19 ENE. 2023
VISTOS:
1.- Unidad de Intervencion Familiar:

Programa Familia, Seguridades y Oportunidades. Resolucion Exenta N° 41 de fecha 19
de enero 2023, que aprueba Convenio de Transferencia de recursos entre la Ilustre
Municipalidad de Retiro y Fosis Region del Maule.

2.- La necesidad de contratar un Profesional
del area Social para proveer cargo de Apoyo Familiar Integral, para la ejecucion del
Programa.

3.- Las facultades que me confiere la Ley N°
18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones. -

CONSIDERANDO:

El Convenio de Transferencia de recursos
para la ejecucién del Programa Familia, Seguridades y Oportunidades, entre el
Ministerio de Desarrollo Social y la llustre Municipalidad de Retiro, aprobado por
resolucidon exenta N© 41 de fecha 19 de enero 2023, del Ministerio de Desarrollo Social
que aprueba el convenio en su totalidad para la ejecuciéon del Programa en la Comuna
de Retiro. -

DECRETO:

1.- LLAMESE A CONCURSO PUBLICO, a
contar del dia 19 al 25 de enero del presente afio (5 dias habiles), ya que se requiere
contratar un Profesional en el &rea social, para proveer cargo de Apoyo Familiar
Integral para el Programa Familia (Se adjuntan bases aprobadas por Fosis para la
postulacién al cargo)

2.- DESIGNESE, como }Jnidad Técnica de
ejecucion a la Direccion Desarrollo Comunitario.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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