REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
RETIRO
Depto. Adm. y Finanzas

BASES LLAMADO A CONCURSO
DECRETO EXENTO N° 2.991
de fecha 21.noviembre.2022

EVALUACION Y PONDERACION

Los factores que se indican a continuacién serviran de sustentacion para
evaluar la selecciéon del personal que postule a los cargos de Auxiliar - Chofer,
Grado 16° E.M., y al cargo de Auxiliar, Grado 16° E.M., estableciéndose la siguiente

ponderacion:

FACTORES PONDERACION
Estudios, Cursos de Formacion y Capacitacion

* Atingentes a la Unidad 20%

* No atingentes a la Unidad 15%
Experiencia Laboral

i Atingentes a la Unidad 40%

* No atingentes a la Unidad 34%

Entrevista Personal
40% 30%

Cada factor sera evaluado con notas de 1 al 7, el cual se ponderara con los
porcentajes establecidos precedentemente.

Los factores una vez ponderados cuyo resultado sera el puntaje para cada
uno de ellos se sumaran determinandose el puntaje total final.

Determinado el puntaje total final se comparara con el puntaje minimo
establecido, el cual para este concurso sera de 5,53 puntos.

De los concursantes que cumplan con la exigencia del puntaje minimo
establecido, se determinara una terna con los maximos puntajes para su posterior
presentacion al Sr. Alcalde, quien resolvera.

RETIRO, 21 de noviembre de 2022



REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
RETIRO
Depto. Adm. y Finanzas
DECRETO EXENTO N° 2.991

RETIRO, 21 de noviembre de 2022

VISTOS:

1.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.883, de
1989, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales;

2.- El DF.L. (I) N° 50-19.280 que
estableci6 Planta de Personal de la llustre Municipalidad de Retiro , y Reglamento
Municipal s/n que modifica la Planta de Personal de la Municipalidad de Retiro,
aprobado por la Contraloria Regional del Maule; y toma de razén con fecha
21.12.2021, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 20.922, publicado en el
Diario Oficial con fecha 30.12.2021;

3.- La Ley N° 19.280 que establecié normas
de personal para las Municipalidades;y

4.- Las facultades que me confiere la
Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, sus modificaciones y
su texto refundido.
DECRETO

1° Llamese a Concurso Publico para proveer
un cargo de Planta, con las caracteristicas y requisitos que se indican:

Cargo : 02 Auxiliares, Chofer
01 Auxiliar
Grado : 16° E.M.
Requisitos Los establecidos en el Art. 10 y 11 de la Ley N° 18.883,

Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2° Publiquese el presente Decreto conforme a
lo establecido en la Ley.

3 Recepcién de antecedentes, hasta el dia 13
de diciembre de 2022, a las 17:00 horas, en la Oficina de Partes de la llustre
Municipalidad de Retiro, ubicada en Avenida Errazuriz N° 240, actuando el
funcionario receptor de los antecedentes como Ministro de Fe de las copias de los
certificados originales tenidos a la vista.

4° Entrevista personal, el dia 16 de diciembre
de 2022, a las 09:30 horas, en el Salén Consistorial de la Municipalidad de Retiro.

5° Requisitos generales, los establecidos en la
Ley N° 18.883, Ley N°19.280 y D.F.L. N° 50-19.280.

6° Resolucion del concurso el dia 22 de
diciembre de 2022.

i Apruébese las giguientes Bases, para
proveer 02 cargos Auxiliares — Chofer y 01 cargo Auxiligr en la Planta Munijcipal de
la llustre Municipalidad de Retiro: %



SECRETARIO
MUNICIRAL

DECRETO EXENTO N° 2.991
RETIRO, 21 de noviembre de 2022.-

EVALUACION Y PONDERACION

7.1. Los factores que se indican a continuaciéon
serviran de sustentacion para evaluar la seleccion del personal que postule a los 02
cargos Auxiliares - Chofer, Grado 16° E.M., y al cargo de Auxiliar, Grado 16° E.M.
estableciéndose la siguiente ponderacion:

FACTORES PONDERACION
Estudios, Cursos de Formacion y Capacitacion

* Atingentes a la Unidad 20%

* No atingentes a la Unidad 15%
Experiencia Laboral

- Atingentes a la Unidad 40%

* No atingentes a la Unidad 34%

Entrevista Personal
40% 30%

7.2. Cada factor sera evaluado con notas de 1 al
7, el cual se ponderara con los porcentajes establecidos precedentemente.

7.3. Los factores una vez ponderados cuyo
resultado sera el puntaje para cada uno de ellos se sumaran determinandose el
puntaje total final.

7.4. Determinado el puntaje total final se
comparara con el puntaje minimo establecido, el cual para este concurso sera de
5,53 puntos.

7.5. De los concursantes que cumplan con la
exigencia del puntaje minimo establecido, se determinara una terna con los
maximos puntajes para su posterior presentacioén al Sr. Alcalde, quien resolvera.
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