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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
RETIRO
Direccién Desarrollo comunitario

DECRETO EXENTO No_ [/ 25¢

RETIRO.( 2 ABR 2018

VISTOS:

1.- Unidad de Intervencién Familiar:
Programa Familia, Seguridades y Oportunidades. Resolucién Exenta N° 2.525 de fecha
19 de enero 2018, que aprueba Convenio de Transferencia de recursos entre la Ilustre
Municipalidad de Retiro y Fosis Region del Maule.

2.- La necesidad de contratar un Profesional
del drea Social para proveer cargo de Apoyo Familiar Integral, para la ejecucién del
Programa.

3.- Las facultades que me confiere la Ley N°©
18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.-

CONSIDERANDO:

El Convenio de Transferencia de recursos
para la ejecucion del Programa Familia, Seguridades y Oportunidades, entre el
Ministerio de Desarrollo Social y la llustre Municipalidad de Retiro, aprobado por
resolucion exenta N© 2.525 de fecha 19 de enero 2018, del Ministerio de Desarrollo
Social que aprueba el convenio en su totalidad para la ejecucién del Programa en la
Comuna de Retiro.-

DECRETO:

1.- LLAMESE A CONCURSO PUBLICO, a
contar del dia 02 al Abril del presente afio (5 dias hébiles), ya que se requiere
contratar un Profesional el 3 jal, para proveer cargo de Apoyo Familiar
Integral para el Programa Familia (Se [adjuntan Términos de Referencia para la
postulacion al cargo)

.- DESIGNESE, como Unidad Técnica de
ejecucion a la Direccién Desarrollo Comunftario.-




A Retiro

TERMINOS DE REFERENCIA

1.- NOMBRE DE LA INSTITUCION.
UNIDAD DE INTERVENCION FAMILIAR. PROGRAMA FAMILIA: SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

2.- GENERALIDADES.
Los presentes términos técnicos regularan el proceso de seleccion y contratacién de 01 Apoyo Familiar Integral
Jornada Completa.-

3.- REQUISITOS INDISPENSABLES APOYO INTEGRAL:

Profesionales y/o técnicos del area social, titulados en Universidades o Institutos Profesionales,
centros de formacién técnica, reconocidos por el Estado.

4.- CONOCIMIENTOS:
. - Nivel usuario de Programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel) y uso Internet.
- Conocimientos basicos en el Sistema de Proteccién Social.-
- Conocimientos en Modelo de trabajo en Red y enfoque comunitario.-
- Conocimiento de en enfoque de Género.-

5-. COMPETENCIAS:

Compromiso con la superacion de la pobreza
Interés por el trabajo en terreno con poblacién en situacion de extrema pobreza, pobreza y
ilidad, lo que implica di: icion para adecuar los horarios a los tiempos de las familias.

Interés por el trabajo en terreno con poblacion en situacién de extrema pobreza, pobreza y
vulnerabilidad, motivando la participacién de hombres y mujeres

izaje y di al cambio y al imiento continuo.
Habilidad para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas.-
Habilidades para el trabajo en equipo.-
[« imi de las redes instituci locales y capacidad de generar nuevas redes dirigidas a
familias y personas en extrema pobreza.-
Experiencia en el drea social y conocimiento de las teméticas del programa, en sus dos lineas de
Acompafamiento.-

. 6.- ANTECEDENTES REQUERIDOS:
.

*Curriculum Vitae

*Certificado de Titulo (fotocopia simple )

*Copia Cedula de Identidad

*Certificado de Antecedentes

*Certificados de estudios que acredite especializacion

*Otros certificados que acrediten experiencia laboral

Quienes no presenten estos documentos quedaran inadmisibles

Documentos que serén recepcionada en Oficina de Partes del Municipio AVDA. ERRAZURIZ N2240, entre
las 9:00 y 14:00hrs. desde el 02 al 06 de Abril.-
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A Retiro

7.- CONTRATO:

-Tipo de contrato: Honorarios
-Tipo Jornada:
* Completa: (44 hrs. semanales) la renta bruta mensual asciende a $ 925.166.

Fecha de contratacion serd desde el 10 de Abril al 31 de Di 2018y de acuerdo a de
desempeiio y sujeto a renovacién de Convenio

8- CRITERIOS DE EVALUACION.

8.1 Evaluacion Curricular: 40%.
8.2 Entrevista Personal: 60%.

8.1.1.- Evaluacién Curricular: por medio de Pauta de Evaluacién que mide formacién y experiencia profesional.
Cada uno de estos aspectos debe ser acreditado mediante documentos, para obtener puntaje designado.

Debe ir especificado el mes de inicio y de término de cada experiencia; el no especificar esto y solo exponer el afio,
se considerara como 1 mes de trabajo en la puntuacion.

En anexos se adjuntan Pautas de Evaluacion Curricular para Apoyo Integral
Pasaran a la siguiente etapa los puntajes mas altos de esta evaluacion (de acuerdo al nimero total de postulante).

Solo ellos serén CONTACTADOS, para cita de entrevista de seleccion. El resto de los postulantes “no seran
notificados”

8.2.1.- Entrevista Personal: Por medio de una Pauta de ista, se é as y istica
personales.

9.- CALENDARIO DEL PROCESO

PUBLICACION DEL CONCURSO PUBLICO Y RECEPCION
DE ANTECEDENTES

EVALUACION CURRICULAR
PROCESO DE ENTREVISTAS

RESOLUCION DEL CONCURSO 11 de Abril
INICIO DE FUNCIONES ‘ 12 de Abril

02 al 06 de Abril

09 de Abril

| 10 de Abril
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