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REPUBLICIl DE CHILE 

PRO~IW;;IR lit L1W1RES 


ILUSTRE _ICI_IORD 

RETI RO 

SecretarJd * Municipal RETIRO, junlo 05 d e 1997. 

DECRETO EXENT O NO ~_064 
--------/ 

~ I S T O S, 

1.- Convenio protocolJzado con fecha 0P de ~brJl 1997, celebrado entre el Banco 
del Estado d e Chil e y la l . Municipalidad co.una de RetJr'o, piJra efectuar 
prestaci ón de servJcio de pago de rE'.uneraClones . 

y TENIENDO P R E S E N T E, 

1 . - Las facultadf!5 que .e c onfJer"f' l a Ley N!l18.695 "OrgdnJC:a Const J tucJonctl de 
Mun1 ei pal i dades ". 

DE C R E T O, 

1. - RPR/JE.JJRSE, Convenio de prestación de fh3go de r e.uneraclones, s t/scrJt o con 
fecha 0E de RbrJI 1997, entre el Banco del Estado de Chile, nprf'Sil autóno.a 
del Estado , RUT 97. 038. 000-7, debida.ente representado por don René Encina 
L eiva, ch ileno, cd siJdo , Cédula Naclona l de I denti dad NIl5. E30.32@-6, a.bos 
do. iciliados en l a ciudad de Talca, calle 1 Sur 971, en ade lante "el Banco", y 
la Ilus tre Muni c Jpa IJ dad de Retlro, persona JurJ'dica del giro de su no.bre, 
RUT 6 9.130. 800-6, dE'bida_ente representada por don Jos~ és.eraldo Ra.¡rez 
Mardones, en s u calidad de IIlcalde , C~dula NacJonal de Iden t idad N94. 413. 089 ­
0, a.bos do.icil jados E'n calle érr,¡§zuriz N9240, Retiro. 

e. - RDJtJ.ITRSE, aJ presente DecrE'to, el ConvE'nio protocolizado 

IIbriJ de 1997 y sus anexo s Ng1 d fs. 5 y anexo Nl12 a fs. l . 


RNOTE~-t:5~.II1IlESE. CUW'UISE Y RROII 

0 

J 

E~~_ 
""uti\CIPAI.. /O ..le ---- ___ 

B\ ALCALD,; 
GERRROO JESUS R TORRE 


Secretario Mu ~' l 

_ - --- ~ETIR O 

de 

JRf'tI/GJ / nlg 
DISTRIBUCION: 
- (:IrchlVO SE'crE'taria MUnJClpal. (J ) 

- Depto. IId_in is tración y Finanzas . (1) / 
- TE'soreria Muni ci pal. (1) 

- Ilrch~ vo SECftlUN. - Decretos vigentes . (J) 

----------------------------------------------/ 
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CONVENIO DE PPESTACIQN DE SERVICIO DE PAGO DE REMUNERACIONES
, 

BANCO DEL ESTADO DE CHILE 

y 

lA ILUSTRE MlmICIPALIDAO DE RETIRO 

. / 
1997,1'e
Estado, 

ntre 
RUT 

En Parral, a di as del mes de 
el Bl'11CO DEL ESTADO DE CHILE, empresa 
97.03G.OOO-7, debidamente representado 

autó
por 

noma 
don 

de 
del 

René 
Encina Leiva, chi.~. eno, casado, Cédula Nacional de Identidad W 
5.230.320-6, ambos d :-rr.iciliados en la ciudad de Talca, calle 1 Sur 
971, en adelante "el BANCO" f Y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO, 
persona juridica d.el giro de su nombre, 
debidamente repres~ntada por don JOSE ESMERALDO 
su calidad de Alcalde de dicha Municipalidad, 
Identidad N"!,413..0f.9--0 , ambos domiciliados en 
240, Retiro en adelante "La Municipalidad" I 

siguiente: 

, 

RUT 69.130.800-6, 

RAMIREZ MARDONES en 
Cédula Nacional de 
calle Errazuriz N° 

se ha convenido lo 

PRIMERO: El Banco se compromete a otorgar el servicio 
de traspaso de fondos, para el pago de remuneraciones y otros 
beneficios, a tr~- .<¡cientos veintiocho (328) funcionarios de la 
Municipalidad, que pertenecen al propio Municipio como a l~ áreas 
de Educación y Salud, poniendo a disposición de éstos su red de 
sucursales, cajeros automáticos y dispensadores de dinero. 

·0 ·costo c:re----e-ste"- -servicio -seré cempeflS-adG- - - ­
integra y totalment e con la mantención exclusiva en el Banco de las 
cuentas corrientes que la Municipalidad tiene actualmente o tenga 
en el futuro, le.s que en su conjunto deberán tener saldos de 
acuerdo a los promedios históricos reales mantenidos a la fecha. 
Para tal efecto s e ha determinado que los periodos promedios a 
comparar serán de semestres móviles, correspondiendo como primer 
periOdO el semestre inmediatamente anterior al de la fecha de la 
firma del presente, 'convenio. 

SEGUNDO: Para prestar el servicio indicado en la 
cláusula PRIMERA, el Banco abrirá a cada funcionario de la 
Municipalidad qUE' lo solicite, una cuenta de ahorro a la vista 
unipersonal o una cuenta corriente unipersonal, cuya apertura y 
mantención estará condicionada a la normativa interna vigente en el 
Banco. Para optar ,n una cuenta corriente unipersonal el funcionario 
deberá tener un ~ :lgre5o liquido minimo de 20 UF. En uno u otro 
caso, el Banco e ntregará a cada funcionario titular de 
una tarjeta magnética para ser utilizada en los 
autoservicio del B~nco., 

• 



--- - - - ------

El Banco no efectuará cobro alguno de comisión 
por el mantenimiento de estas cuentas, cualquiera sea el saldo 

• 	 mensual que en ellas se mantenga ni por el uso de cajeros 
automáticos y dispensadores de dinero. 

Los titulares de éstas cuentas sólo estarán 
afectos a los impuestos que establezca la Ley para estos tipos de 
productos . 

La reposición de las tarjetas magnéticas 
tendrá un costo unitario de U.f. 0,10/ de cargo del titular de la 
respectiva cuenta. 

TERCERO: La Municipalidad proporcionará al Banco, con 
una antelación mlnima de cinco dlas hábiles a la fecha de pago y a 
través de medios magnéticos, la información referente a los montos 
a abonar a las re5~ectivas cuentas de s u personal. 

CUARTO: 	 El detalle de l a operatoria de apertura 
decuentas, l os pl~zos y condiciones del intercambio de información 
y de abono de las remuneraciones, se incluye como anexo W 1 
"SERVICI O DE PAGO DE REMUNERACIONES - INTERCAMBIO DE INFORMl\CION" , 
el cual se consideLa como parte i ntegrante de este convenio. 

QUINTO: El contenido de los datos informados en los 
medios magnéticc s será de exclusiva responsabilidad de la 
Municipalidad. T~da la información proporcionada por la 
Municipalidad al Banco, en l o relativo a depósitos, será 
absolutamente confidencial, asimilándose a los sistemas de 
seguridad con que se ma~ejan internamente estos antecedentes y, en 
consecuencia, queden cubiertos bajo el secreto bancario. 

SEXTO: El servicio que el Banco se obliga a prestar 
por el presente convenio, se limita a efectuar los abonos de las 
remuneraciones en las cuentas abiertas por el personal de la 
Municipalidad en el' Banco. 

Los abonos correspondientes a las 
remuneraciones del personal de la Municipalidad se efectuarán por 
los montos expresamente indicados por la Municipalidad y sólo a 

, través de l os medios magnéticos que se establezcan. 

SEPTIMQ: En las cuentas de ahorro a la vista 
unipersonal o cue~ta corriente unipersonal de cada uno de los 
funcionarios adscritos al presente convenio, deberán quedar 
abonadas sus re"\ll~eraciones el dia del pago dispuesto por la 
Municipalidad ff'cha que deberá ser comunicada al Banco a más 
tardar el séptimo dia hábi l del respec tivo mes de pago. 



OCTAVO: El Banco informará a la Municipalidad, 

mediante listados · computacionales, el monto de los depósitos 

efectuados en las distintas cuentas de su personal, exclusivamente 

en virtud de este convenio, a más tardar 5 dlas hábiles después del 

dla de traspaso de fondos. 


En este informe, además, deberá set'ialarse el 

monto total de los depósitos efectuados. 


NOVENO: Po~ el presente instrumento la Municipalidad 
otorga mandato i:-:revocable al Banco para que éste, desde las 

cuentas corrientes municipales indicadas en el anexo N o 2, o que 

en el f u turo se incluyan en el mismo, efectúe a las cuentas de los 

funci onario s respectivos las transferencias de fondos que 

correspondan a los alcances liquidas determinados para cada uno de 

ellos, de conformidad con la información a que se alude en la 

cláusula tercera. 


DEClMO: El servicio de traspaso de fondos para el pago 

de las remuneracio;les al personal de la Municipalidad, se inicia rá 

a contar al mes subsiguiente de la firma del presente convenio. 


DEClMO PRIMERO : El presente convenio tendrá una v igencia de 

cinco a~os, contados desde el primer mes de pago de los beneficios, 


-renovarné por igual periodo Sl. n loguna de las partes le pone 
término con un 'lv:i_so por escrito, mediante carta. certificada 
dirigida al domiciJio señalado en la comparecencia, con 60 dlas de •
anticipación a la fecha de expiración del periodo que esté en 

curso. 


DEClMO SEGUNDO: Al presente convenio se le podrá poner término 
anticipado si existe incumplimiento por parte del Banco en la 
entrega del s-ervrcio, - con- Un avi~por-carta--certrti-cada- porparte-- - - ­
de la Municipalidad con 60 dia s de anticipación a la fecha de 
término anticipado . ' 

DEClMO TERCERO: Al presente convenio se le podrá poner término 
anticipado tanto ~,i la Municipalidad no entrega la información 
requerida en los rr,edios magnéticos, conforme ,a los parámetros pre­
establecidos, corno si no da cumplimiento a los saldos promedios 
m1nimos establecid.os en la cláusula Primera, con un aviso por carta 
certificada por par~e del Banco con 60 dlas de anticipación a la 
fecha de término ar.ticipado., 

DEClMO CUARTO: Con el objeto de coordinar las actividades 
adesarrollar, las unidades responsables por parte de la 
Municipalidad y del Banco serán, r espectivamente, la Ilustre 
Municipalidad de R~tiro y la sucursal de Parral del 
Estado de Chile_ 

, 


http:establecid.os


DEL 

DECIMO QUINTO: Para todos los efectos legales que se deriven 
de la aplicación ce1 presente convenio, las partes fijan como 
domicilio la ciudad de Parral y se someten a la competencia de sus 
Tribunales Ordinario s de Justicia; en forma especifica, para 105 

efectos de interr.ambio de infornación, listados y archivos 
magnéticos, la Oficina de Parral por parte del Banco del Estado de 
Chile y el domicilio de calle Errazuriz N° 240, en la ciudad de 
Retiro, por parte de la Municipalidad, 

La personeria del representante del BANCO DEL 
ESTADO DE CHILE cO\l sta de la escritura publica de fecha 01-10-96, 
otorgada ante el Notario don Hwnberto Santelices Narducci de la 
ciudad de Santiago y la personeria del representante de la 
Municipalidad de Retiro, consta en Decreto Alcaldicio r.¡o 249 de 
fecha 06 de Dici~mbre de 1996 , de la Ilustre Municipalidad de 
Retiro. 

ABRIL DE 1997 ,Firmado el 02 de enil 
cuatro ejemplares, quedando dos en poder de cada institución. 

.' 

.._- - - - - ­ 1-- --1 

z :i;RDO RENE 
DE ~ SUBGERENTE R 
PALIDAD DE RETIRO BANCO 

111!~ 1; " 

. 1!:',.: . IO;'. ~ 
1i';;;·I\' •. I 

; ; ~ ( Ij, ,: , ~', :\:es 

: ...... .... ~ .. 
~~ .. .. . 

,'. . .. 1l1ié::J ........ 

a3 ABR. 1991 



I 

ANEXO N" 1 

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIO DE PAGO DE REMUNERACIONES 

INTERCAMBIO DE INFORMACION 

APERTURA DE CUENTAS 

1 . 1.- El Banco abr irá a cada funcionario una cuenta de ahorro 
vis ta JJnipersonal o una cuenta corriente unipersonal. 
Los func i ona r ios que tengan una cuenta de ahorro vista 
uniperso~al o una cuenta corriente unipersonal en el 
Banco, ?odrán utilizar éstas para el abono de sus 
remuneraci ones , s i empre que sea indicado expresamente a 
través de los medios magnéticos pre-establecidos. 

• 
1.2.- La Municipalidad proporcionará, a través de un medio 

magnético, la información para la apertura de las 
c uentas 'de los funcionarios, de acuerdo al esquema de 
registre que se adjunta en el presente anexo, la cual 
debe ser corneleta . El campo "domicilio" deberá contener 
información actualizada, sin omitir ningún dato, por 
cuanto . la comunicación futura del Banco con el 
funcion_;.,rio será por medio de correspondencia dirigida 
al· domicilio que se indique en el medio magnético 
precitadG. 

En el caso que un funcionario solicite apertura de una 
cuenta corriente, el dato "Número de Teléfono" deberá 
indicarse obligatoriamente. 

1. 3.- El Banco entregará al ti tular una tarjeta de cajero 
automát!co, la libreta de ahorro o el talonario de 
cheques, s egún corresponda. 

1. 4.- La Municipalidad será responsable de mantener debidamente 
actuali zada la información de los funcionarios adscritos 
al contrato d e pago de remuneraciones, enviando a más 
tardar 01 50 d1.a hábil de cada mes , el medio magnético 
con loo antecedentes referidos a inco~racionea y 
elimdnacionea de funcionarios, de acuerdo a los formatos 
entregados previamente a la Municipalidad. Los 
funcior.;uios incorporados recibirán el primer abono por 
este sistema al mes s iguiente de su ingreso a él . 

Las modificaciones o eliminaciones 
informactas de 4cuerdo a lo señalado en el 
es te anexo 
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ANEXO N" 1 

II 

2.1. ­

2.2.­

• 

2.3. ­

2.4. ­

CONVENIO DE P~STACION DE SERVICIO DE PAGO DE REMUNERACIONES 

INTERCl\MBIO DE INFORMACION 

ABONO MENSUlU. 

Se acuerda como fecha de abono de las remuneraciones, la 
que fije, al efecto, la Municipalidad 

, 

La Municipalidad entregará al Banco cinco dlas hábilesI 

antes de la fecha de pago, un medio magnético con la 
información de l os abonos liquides. 

En los , 'casos en que la MuniCipalidad disponga la 
suspensión de un abono, incluido en el medio magnético 
referid::> , deberá hacerlo por escrito, en carta suscrita 
por el funcionario designado de acuerdo a la cláusula 
décima (:uarta del convenio. 

Este documento deberá dirigirse al "Jefe Unidad de 
Servicios a Instituciones PUblicas" de la Gerencia de. 
Recursos Financieros y entregado en Alameda lf=' 1111 
Santiago,. dejando constancia de su recepción. 

El dOCl.h"llento preci tado deberá ser enviado, a la unidad 
mencionada precedentemente, hasta 24 horas antes de la 
fe-cna-rijaa'(i para el pag07- - - - _ .- - --- ----- - .-­

La Municipalidad dispondrá, a más tardar el mismo dia 
del pago, en la cuenta corriente habilitada para estos 
efectos : los fondos necesarios y suficientes para abonar 
las cue~cas de los funcionarios, según lo establecido en 
la clau~ula ~PTlMA del convenio. 

El Banco abonará a cada cuenta de los funcionarios 
exclusivamente los montos indicados en el medio 
magnético, sin responsabilizarse del contenid~o~~:q:¡1$.
información. 

I, 



ANEXO N" 1 

CONVENIO DE PRJ:STACION DE SERVICIO DE PAGO DE REMUNERACIONES 

INTERCAMBIO DE INFORMACION 

Para 	el efecto de cuadratura de los datos contenidos en 
el medio magnético, se considerará: 

Verificación de sumatoria registros y montos. 
Verificación de registros repetidos. 
Verificación de montos igual a cero. 

En caso que el sistema detecte alguno de estos 
erro;:-es u otros que haya que definir, s e devolverá 
el :.ledio magnético a la Municipalidad a través del 
func ':'onarl0 encargado del Banco, a objeto que se 
pro~cda a su corrección y regrabaci6n. 

Est-e proceso será iterativo y se efectuará hasta 
verificar que todos los registros se encuentren 
libres de error o hasta tres dlas hábiles antes de 
la fecha de pago. De no encontrarse las 
verificaciones correctas, los datos que se procesen 
ser~.n de exclusiva responsabilidad de la 
Municipalidad. 

2.5.- El Banco · no procesará abonos de funcionarios no 
informados dentro de los plazos señalados. De la 

.- - mi.sma· - f()l;ffia-,---Re ··s-e--r-espons·ahi-l-iza ae- l-es-da-to5-ilo- - - ­
modificados oportunamente por la Municipalidad. 

• 
2.6.- Cuando el medio magnético a que se hace referencia 

en I los puntos anteriores sea un "Diskette" 
con.:úsponderá a un disposi tivo de 3.5" en formato 
ASCII. 

Si el medio magnético 
veni r , de preferencia, con 
de 5250 BPI. 
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ANEXO N" 1 

CONVENIO CE PRESTACION DE SERVICIO DE PAGO DE REMUNERACIONES 


INTERCAMBIO DE INFORMACION 


2.7. - Las c¿l.r acteristicas de grabación de los medios 
m&qnéticos serán l os siguientes: 

A. - C:~TA MAGNETlCA: 

Incluir en los header los siguientes labels, según 
corresponda: 

E ·GRESOS. BECH ABONOS. BECH 

El ' número del volumen indicado en el rótulo externo 
<;i.ebe corresponder a l o efectivamente grabado en la 
cinta . 

, 
Se cebe acompañar un Di tto del header y los primeros 
~~gistros de cada una de l as cintas. 

LQs volúmenes deben ser Standar Label (~L). 

El número de volúmen se compone de seis caracteres. 

[;1 bloqueo de la cinta es 1 

8.- D 7:~KETTE: 

L,:.s Diskettes deben contener solamente datos. 
(a :cchivo en formato ASCII) 
r~ 

El nombre del archivo se formará: 

1.- Ingresos ING99988.DAT; 
e.ende 999: CÓdigo de la Institución 

88: Mes de la apertura. 

2.- Abonos ABN999 88 .DAT 
dende 999: Código de la Institución 

88: Mes del Abono 

Ej~·mplo ING16508.DAT ABN16508.DAT donde 

165 : Municipalidad de Retiro 
, 
08 : Mes Ingreso/Abono 

.' , 
11 
I . 
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!II MOVIMIENTOS DE PERSONAL 

La Municipalidad se obliga a informar mensualmente al 
Banco d~ todos 105 egresos de persona l que se hayan 
producido en el mes inmediatamente anterior. 

La info~maci6n deberá contener las especificaciones de 
individ~ ' alizaci6n que posibilite n la correcta 
identificación de las personas, para lo 
anunciar: 
RUT, No~~res, Apellidos 

, 

, 




CONVENIO DE PRESTACIOH DE SERVICIO OEPAGO DE REMUNERACIONES 


LISTADO DE CUENTAS CORRIENTES 


La l. Municipalidad de Retiro mantiene en el Banco del 
Estado de Chile las siguientes cuentas corrientes, que 
son utilizadas para el pago de las remuneraciones de sus 
funci onarios, de acuerdo a lo pactado en las cláusulas 
prima.ca y novena d e l convenio: 

OFICINA. 


Parra-l , 


ILUSTRE MUNUCIPALIDAD DE RETIRO 
Progro~a fondo Social ......... . 

ILUS7~E MUNICIPALIDAD DE RETIRO 
Fondes Ordinarios ......... , ... . 


ILUSTRE MUNUCIPALIDAD DE RETIRO 
Depto. de Educación, ... _...... . 

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO 
-Habilitado ......... ;- .-: , .. ¡ . . - •. -:'.'. 


ILUSTR, MUNICIPALIDAD DE RETIRO 
Digeder .... .. ............. ... . . 

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO 
fondos S.S . S, ....... . ........ . 


ILUSTRe: MUNICIPALIDAD DE RETIRO 
Depto .. de Salud 

ILUS~RE MUNICIPALIDAD DE RETIRO 
Progr~; Mejor. Barrios ......... . 


., 


' " 


N° CUENTA CORRIENTE 

447090343436 

44709007111 

44709041464 

- -,,<t"'4-'7 O 9 O <tIii20 .­

44709041654 

44709042324 

44709043312 

44709043371 

. <0 

http:prima.ca


REPUBL ICIl DE CHILE 
PROVINCI R DE L INllRES 

ILUSTRE HUNICI__IDfllJ 
RETIRO 

Secretaria * Nunicipal RETIRO, jUnI O 05 de 1997. 

DECRETO EXENTO N~ ~_066 
--------/ 

V 1 S T a s: 

1.- Decreto Exento NQ1.064 del 05 de Junio 1997, que aprueba conyenJ o de 
prestación de P<3go de reMuneraciones , suscrito entre la Ilustre Municipalidad 
COMuna de Retiro y el Eanco del Estado de ChJle. 

y TENIENDO P R E S E N TE, 

1.- Las facultades que MI' confare l a Ley N.918.695 "Orgánlca ConstltuC'lonal de 
Muni ei pal j dades". 

D E e RE T a, 

1. - DlSPON6RSE, conforMe a Conveni o suscrito, una nueva Modalidad de cancelacJón 
de reMuneraci ones al personal del Rrea Muni cJpal, Educación y Salud, a través 
de "red de sucursales, cajeros auto••Hic05 y dispensadoY'f's de dinero" del 
Banco del Estado de Chile, sin perjuicio pdrd los funcionarios qUl' no 51! 
i ncorport3ron dI siste.a. 

fWOTESE, ClJIIIUNlOUESE, CLJ/IfPt.ASE Y RRCHl fJESE. 

JR/'f/GJBT/nlg 
DISTRIBUC/ON, 

ArchJYO Secretaría MunlClpal. (1) 

- Depto. Rd.lnistraci6n y Finanzas. (1) 

- Depto. Rd.lnlStraclón Educacl6n MunlcJpal . (1) 

- Depto. Salud Municipal. (1) ,/ 

- Rrchno SECfttUN. - Decretos 'ngenhs. (J) ;,Y 

--------------------------------------------------J 




•• 

REPU8LI~ DE CHILE 

PROVINCIfI DE LINllRES 


ILUSTRE IlUNICI__IDfII) 

RETIRO 

Secretadd * Municipal RETiRO, Noviubrfl 21 de 1996. 

DECRETO EXENTO Ng 2.~29 
-------/ 

V 1 S T O S: 

1~- Convenio de fecha 08 de Octubre 1996, celebrado entre la l. /lfunicipri}idad 
Ca. una de Retiro, y la Corporación df' Rsistencia Judici.al Región 
Metropolitana, para desdrrol1dr "Progriua de ~5jstencia Juridica", 

y TENIENDO P R E S E N TE: 

1.- Las facultades que.11 confi ere 1,:¡ Ley Orgánica Constitucional d. 
Municipal idades Ng18.695. 

DE C R E T O: 

1.- RPRI..EMSE, Convenio de fecha 08 de Octubre 1996, suscrito entre id 1. 
Municipalidad Co.uniJ de Retiro y la Corporación de IIsishncid Jt/dJ'c iaJ de la 
Regí ón Metropol itana, Persona Juridica de Derecho Pllbl ico, 
R.U. LN!170. 786.200-9, para desarrollar "Progra.a de Rsis tf'nda Juridica", E'l 
cual tiene ca.o objf!tivo gC:lr¿mtizar el acceso igualitar io df! todas las 
personas df! la Co.una a los TrJbunales de Justicia, el que tendr a vigf!ncia 
hasta el 31 de Dicie.bre 1'3'36, periodo que se entendera anual y tácita.entE:' 
renovado a .enos que cualquiera de las pifrtes .anifif!ste su opini6n en 
contrario, pdra cuyo eff!eto dE'bE'r.i enVlar a la otra pilrtf' una car'ta 
certificada con al .flnos 60 dias de antlcipaci6n. 

2. - RDJtMTRSE, al prf'sf!ntf! DecrE:'to, el Convenio protocoliziJdo con f echa 08 de 
Octubre 1996. 

'WO'TEt>E, COIfUNIIlUESE, CUl'/PLflSE y fI 

ALCALDE JOSE J~j~
rr::.~;"U<M<r 

JR1f/BJIJ- n19 
DISTRIBlJCIQN: 
- Secretaria Municipal. 
- Secretaria Co. unal de Planificaci6n y Coordinación. 
- Depto. Desarrollo Co.unitario. 
- Depto. Rd.inistraci6n y FinanZC:I$ . 
- Tesoreria MunicipdJ. 
- Corporación Asistencia Jurídica - Regiól Metropolitana 
- Rrchivo SECMUN. - Decretos vigentes. 7­
----------------------------------------------------------/ 

http:Judici.al
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CONVENIO 

ILUSTRE MUNICIPRLIDRD DE RETIRO 

CORPORRCION DE RSISTENCIR JUDICIRL R. METROPOLITRNR 

En S an t ic.lgo, ,.:1 l"'8 d e octllbrtJ d~ 19 96, Compé'wecen , pOr un a pa~·tE' , la J. 
frltlnici pa l i d ,,1 d d e Reti~'o, R.U. T. N!269.1 30.8t10- 6 , ,·ep~·e5 lJn tadc.1 por' s u 
¡:¡lca ld~ Stlb r o ga. nt é' , d o n Get',!w do J e sú s Ba }'t:>r Torre !; , chil eno, de 
p"'ores i ón P ,"o Ff?sor', estado ci v il c ,1sado , c~dlt1 a n a ciona l de .ident.l dad 
NJ16 . 99 9. 16 1 - 0, a mbos con domicili o en Rv . En'~ztwiz NE240, Retú'o, en 
adel a nt e " lc., /tIunicipali dad " y la COf'pora c i ó n de f:1 r; j s t e n c i a adici a l de 
la Regi ón Ne t r" opo lita n.:'l, p e r sona Jllr' ldica d e d erecho p úblico, R. U. T. 
NS!70.786 .:200-9, representc.1d d por 5 11 Di rect or' Genel"a l, don Benito 
Ma u r i :: f:1ymer i c h , ch il en o , a bo gado , c a sado , c~dt¡J a naci Dn~, l d e identidad 
N!13. 152. 2 9S- 1 , t odos c o n domicili o e n Rgtl s t i na s N!21419, Sant i a go, e n 
a de lan t e " la Corpo~~aci ón ", .se h ...'1 con v t.> nido el !S iguient e c on ve ni o. 

PRIMERO: L a 1. /'1tmici pa1i dad de Retiro , c on ('1 obje t o d o ga r an tizdr e l 
acceso i g lla litc.'1rio de todc.' s l a s pers onas de 1 " comuna .., 10$ Tri buna l es 
d a J us t icia, c onv iene con l a Co rpo r aci ón de r:Jsi s t enci<.1 Judicial de l a 
Región Hef: ra po lit ana, <."'l de 5 <:' ~~r~o11 a l~ un "Programa de t:Jsistencia 
Jurídica" . 

SEGUNDO : En c umplimiento d e lo con ven ido e n la cl átl5trl a an te~~ior, l a 
Co~'po~~aC'j n s e c ompromete a reaJiz ..'lr l as acci o n C' s q t l P. el c ont i nuación s e 
expres¡:m: 

a ) Pon;?l ' a Ftm c i on .::.,m iento un ConSlll to~'i o Jurídi co , el qu e pres t a rtl un 
s er'vicio t an to d e c.,tanc i ón jt/dici c.' l c om o d eo i n forr.h.,ción j tlrídi co­
soci a l, dispo niendo para e llo de lln e quipo d e un a b oge, d o y un 
as i s t en t e !joc i e, l , m,!¡s un conduct or. 

El servici o de atenc I ón judicial se or'i entará él l a s c a usa s de tipo 
ci vi l, l a b or a l , de l cr'imen y de meno,~e5 , sin per j u ici o d e los casos que 
sean competencia df!l ju=gado de po1icJ e.' l oca l y q u e pOl~ !>tI i mpo,.·tanci a 
ambas p c.1r teo s de t e t'min~n ,1tendet'. 

PO r' s u p ,u·t e , el servicio de inror'maci ón jurJ'di c o - !;oc ial s e pre ocupar';' 
de : 

1 . 	- In Form,"lr a 105 habitantes de la comuna de sus de~'echos, 

e s peci a lm ente de la legi slaciÓn vi g ent e y d e 1" E'xistencia 
d e se t'vici os públic0 5 o privados q"e pl,./eda n pos ibilitar e l 
e Fect iv o e jcr'cicio de e50 5 det'@ch os . 

e. -	 Dcr' i v .=w y orienta"- con precisión h,1cia otras in st it uciones, 
c u ....n d o ello cOI'responda. 

\ 
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3w - Po si b i 1 i t c1r el acwu-do entre las pc1 Y't es en c a n'Fl ieto, 
cL/an do el l o sea posible, d e r o r- ma de evitar' un jlli cio. 
~nte 1c1 im p o s i b ilidc1d d e c:1r're !JlD entr'C! J<-1$ p r.:1rtfls, s e 
pr'C's tará d e 1" de bida r epre sent aci ón j udi ci ..ll. 

éste servicio Atender'á tln d i .."! a l a s e mana en e l local que proporci one 
el N~micipio , s i n pe r'ju i c io de l as gestiones jLlcJicia l es >" 
e x t Y' ..l j "dicia l ('s ql/C deb e Y'c:1 erec t llar' e n Pa rl"a l . 

b ) ~portar o~ Y' e cc/Y' sO$ materi al es d e q ue di spone act tlalmente para la 
conSC'Cllci ón de los fin es indicados , 1 0 qlle i ncl u ye equ ipamien to 

indicado en la letra a) . 

e) Reali::¿w una eva l uació n per'iódic:a d el dascwrollo d('l Pragr'ama, 
mediante in f ormas s eme s t r'a les que deber'á ,'emitir .3 l a f!wn i cip.fl l id.ad. 

TERCERO, 1 ~1 M1tnicip..1Jidad se compro¡~c t e a : 

d) Ot ar ge.ll" un.a swpe."l men sua l de $2@0. 000. - (dosciento~ mil pesos) a la 
Corporación ...., par'Ci r de la Fecha d e susc r ipción dp l prcr;entlJ convenio y 
Cl/yo pago se cf(!c t u<.~r'á de ntro de l os di e z primero s dJ.' as de c ada mes. 

bJ Pon f' r a d i s posic i ón dC? l Progr'ama. mencionado en es t e convenio, un 
l ocal .lpto par'a el Funciona miento de tlst e y qtlE! s er...1 destinado al liS O 

e>fclt/sivo del Con sultorio JLwidico, e n la s dlas r espect ivos de 
atenciÓ n . ~demás d e' dcondicion;:l1'" y d a t a r' dicha Con stll tat'io d el 
mobil iari o adecuado p c.lrd e l d@ sarr"o llo de l PI~ogrc'lfll c.l. 

e) Poner ...~ dic. posición del Progr'ama unCl l in ea. t tJleFón i cs y/o "" anexo 
en e l l oca l del Cons ult or i o. 

dJ PY'oporc i onc"lr (In servicio de m"mte nción y lim p i eza d(!?l lOCt.11 
d e stinado al T(ln cionamiento d el Pr'ogr'd ma. 

e ) Pa. g ar' las cuentas de los ser'vi ci o s b¿sicos n eces¿w ios pard el 
Funcionamiento d e l Con s ultor"io, 10 qu e i nc l uye agua potable, energía 
el~ctric.~ , 9clS 1ictlacJo y teliJFono. 

FJ Propo1"cion,Jr' l as condiciones de pr'ot ección que ase gll Y' en ci er'to 
Y'es guardo de l os e qllipo s cOf1lputacionale s que l a Corpo r aci ón ha puesto 
al s eu"vicio de f!st e p1" ogra ma. Dich as con d ici on e!; consis t e n , tanto en 
protecciones Ff s i c cl S d el lugar dond~ se encuent r an l os e qui p os 
menci o nados, com o ~ l a v e = de vigil anci a de los r ecintos en lo s c ua l es 
los l ocales se ubican . 

CURRTO: Las cantida d es me ncionadas en la Cl áusula TeY'cera de e ste 
c onven i o, se (!N pr'e Sa n e n pe sos , y n o c on sidera n impues t os a l Valor 
Rgr e gado ni n in g tí n otro tributo Futuro. S i n pel" juicio de 10 
e stabl ecido e n la Cláusula Tercerc:l , lo s mont os i ndicados serán 
r eajustados e n igtlal por centa je y ~poca en q u e e l Supremo Go b ierno 10 
d ecl"ete pdr a l o s sue l d o s y s a larios del sector pt1bl i co. 
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QUINTO: E l pr esente convenio tendrc.1 vigenci c.' h asta el 31 de Diciembre 
del m:i.sm o año . Dicho pe t'iodo SE' entende,.-.,:j a ntla 1 JI t,f¡c itament e renovado 

•d meonos q ue c ualquiera de l as partes ma niri este su opi n i ón en 
con trari o, p a r a cuyo eFecto deberd envi a r' a l a o tra pat·te una Cdrta 
certiFicada con s1 menos 60 d ías de antic ipación .. 

CLRUSULR TRRNSlTORIR, Sin pc>rjuici o de 10 !ieñaJado en l a l etra a) de 
l a Clá ustlla Tercera, dtlrante los me se s de D C'ttlb,.~e y no viembre de 1996, 
el Nt ln ici p io d a r'ci cumplimi e nto a Stl obli gación pagando l a Sttma de 
11012'. 0 (.;)0. - (cie n mil peso s) menstlal e5. 

S e suscri be el pl'f'sente instrtlmento en seis E' jem plar' es de i g ual tenor y 
Fecha , qu edando dos de ellos en poder de 1 <:.1 Nttnic i pa lidad y lo s 
r estantes en manos de la Corporación de ~sistenci J tldiciaJ. 

ALeA ~ . 
"'::::=~'ga~t. BRYER 

l'ILDE (Si 
e etiro 

ropoJitana 
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REPUBLICA DE CHILE 
PROVINCIA DE LINARES 
ILUSTRE MUNICIPALIDAD 

RETIR 
SEC A 

DECRETO EXENTO N2 ?'1r 
RETIRO, 9 l'lAYO 1996 

VISTOS, 

1. - E l Convenio d e cooper~ció n 

oficina de coordinac ión e info rmaci ón d e l Capitu la Re gi onal de 
fec he"\ 08 ti f.o ¡nayu 01;.' 19';lc , ~U i> L:"f' i t .o ent""e est e l"Ilunici pio y 
Capitulo ~egion~l de la AsociaciÓ n ehi !dn a de Municl~ali J ades . 

2 . - La Re so lución N!55 de 1992 de 
ContralorL'\ Gene ",.al d e l a. F:ev úúli c a que e-.:;.l;ab l dce nOl' mas 'So b ",. e 
exención d~l ~rál"llite d e toma de conoci mi e nt o . 

municipal &0 ~~i> i 6r, 

1996, que aprobó 
apo~te m~r\.ual al 
Municipalidades. 

l a" Ley N.2 18. 695 
Municipalidades" y 

J .- El acuerdo d e l concejo 
l b9 uro1naria pú~lic a, d e f e c ha 07 d e ma. yo d e 

modificac ión presupu es taria, ~a ra otO ""g ¿~ "" un 
t~~itulü k~~ior\al d e la Asociaci ón Ch il e nc"\ d e 

4 .- L as f acul tades qu e me c o nfiere 
de 1'J88 "Ley O"f'!lán ica Cun s l;;i Cueian a l de 

s us modificaciones . 

DECRETO: 

12 .. - ?lPRUEEIASE , e n todo ~ s u s pu nto s 
el Conven io de cooperación ofi ci na Je coordinación e información 
del Capi~ulD R~yi~r\~l d e f~c ~, a 0 8 de mayo de 1996, s u scrito ontre 
este municipio y el Capitulo Re~i onal d~ l a A.0ciación Chil ~na de 
MlInici pal ioat.i",,~, "f'~ Vf·~' !:>"" r, "i.¿\cia p o .,. S ll p""e s id e ntc S "". José 
Sebastian Parra Zd~iga . 

2.!l . - C?INCEL E SE , CAI='l TULO 
Re gional la s uma de $30.00 0 .- ( I"r e in ta mil ~e~us ) mdns u a l t1 :i , 
conta r del mes de mayo d e l pre s e nto ~~o . 

3 2. ­ Hll"-'UTESE e l ~Ii\sto c"\l S ubtitulo 
25, Itenl 33 , Asigna ción 06'J " Ut "" OS " , J ~ i ¡':' ""~su pUd o; t o l'llln ic ipal 
vigente. 
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DECRETO EXENTO NQ Ti-¡ t 
RETIRO, 3 ~I~YO 1996 

ANOTE SE , COliUNI QUESE y ARCHI V~SE EL 
ORIGINAL . ­

--­ - .ICA 
,., ~C.TIRO 

'Al-ros RAMIR EZ 
Se ~eta~i o Municipal ( S) 

DISTRIBUCION, 
- Sec~ot~ria l'luni c ipal 
- Capitula k~gional - Municipalidad del 11aule 
- Archivo SECPLAC 
- Depto. d~ A~I"irlistraciÓn y Finanz as / 


