MUNICIPALIDAD DF RETIRO
MESA COMUNAL INTERISTITUCIONAL
“OFICINA LOCAL DF LA NINEZ™

COMUNA DE RETIRO

De conformidad en la lefra I) del Art. 66.- de la Ley N° 21.430, sobre

“Garantias y Proteccidn Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia” Solicita la asistencia

f obligatoria de los representantes, cuya condicidn serd indispensable para efectuar ias sesiones de

- frabgjo de la Mesa Interinstitucional y de las condiciones especializadas de esta, participando en |
forma activa y permanente en reuniones, y acfividades de prevencién y promocién, que se

| puedan llevar a cabo en la comuna para dar fiel cumplimiento en lo previsto en la ley 21.430.-

Sesiones a redlizarse a las15:00 horas, en las dependencias de la Oficina Local de la Nifiez, instancia
- de coordinacién interinstitucional a nivel local, en materia de la Oficina Local de la nifiez. ‘

SESION 14/2025 ORDINARIA

Fecha de la sesion 09 de julio del 2025

Hora de inicio 15:00 hrs.-

Hora de termino 16:30 hrs.-

Dependencia DEPENDENCIAS OFICINA OLN

PARTICIPANTES DE LA MESA INTERINSTITUCIONAL PERMANENTES

1.-

COORDINADORA DE LA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ: LEIDE GUIMAN VELOZO

2.- | ENCARGADA DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA INFANCIA: CLAUDIA PARADA FRANCO

3.- | ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL: GEMA SOTO VILLALOBOS

4.- | ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL: MAGALY BURGOS ARAVENA

5.- | COORDINADORA DE DISCAPACIDAD MUNICIPAL: PAMELA MUNOZ BRAVO

6.- | ENCARGADA DEL CENTRO DE ATENCION INICIAL VIOLENCIAS DE GENERO: CAROLINA
MORALES TAPIA

7.- | ENCARGADA COMUNAL DE LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL: DANITZA TAPIA INOSTROZA

8.- | ENCARGADO COMUNAL DE CULTURA: FELIX NORAMBUENA LILLO

9.- | ENCARGADO COMUNAL DE DEPORTE: AXEL JARA BELTRAN

10.- | ENCARGADA COMUNAL DE ASUNTOS INDIGENAS: KATHERINE BRAVO VARGAS

PARTICIPANTES DE LA MESA INTERINSTITUCIONAL INVITADOS

11.- | ENCARGADA DE SEGURIDAD PUBLICA: CAROLINA MERINO CONTRERAS

12.- | COORDINADORA PROGRAMA APOYO A LA CRIANZA Y COMPETENCIAS PARENTALES,
TRIPLE P: STEFANY BRAVO VARGAS

13.- | TENENCIA DE RETIRO SUB OFICIAL MAYOR: RONAL RODRIGUEZ AGUILERA
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14.- | PROGRAMA DE ACOMPANAM[ENTO FAMILIAR TERRITORIAL - PF COINCIDE PARRAL-
RETIRO: LUIS ZAMORANO MARTINEZ

15.- | DIRECTORA PRM LLEQUEN: NOELIA MONROY RODRIGUEZ

16.- | COORDINADOR PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA: CRISTOBAL ALEGRE
TAMARIN

17.- | DIRECTORAS JARDINES INFANTILES Y ESCUELAS DE LENGUAJE DE LA COMUNA

18.- | PROGRAMA DE REVINCULACION TERRITORIAL: FABIOLA QUEZADA

19.- | PROGRAMA JEFAS DE HOGAR: LORENA PRADENAS

20.- | PROGRAMA ABRIENDO CAMINOS: AIDA SALAZAR ARAVENA

' 1.~ Saludos
2.- Cuentas:

! 2.1: Entrega y lectura de Minuta Interna.

; 2.2: Presentacion del Programa Abriendo Caminos, Maule Sur.

2.3: Presentacion de problemdticas identificadas en el Diagnostico Participativo Local, con
integrantes del Consejo Consultivo.

| 2.4: Presentacion de Matriz de plan de Accién Local por integrantes de OLN.

3.-Te-asalnlarquerequiemacuerdodelosparﬁcimtes

3.1.- Aprobacién de Matriz de Plan de Accién Local.

5.- Varios: (Temas que no requieren acuerdo de los participantes)

' 5.1: Concurso "Suefios para la Comuna de Retiro.” A nivel comunal.

| 5.2: Solicitud de premios para dicho concurso.

- 6.- intervencion de participantes:
6.1: No hay

' 7.- Entrega de Correspondencia.

7.1: No hay.
Lm% antecede, para su conocimiento y conforme a lo acordado por la Mesa
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Refiro; 09 de julio del 2025.
LGV/MPU/EOV/DMM. -
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1.- Archivo Ministro de Fe. -
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD

RETIRO

OFICINA LOCAL DE LA NINEZ

ACTA REUNION

ORDINARIA N° __14 /
FECHA: 10-07-2025.

Siendo las 15.00 horas del dia Diez de Julio de dos mil veinticinco, se
da por iniciada la sesion de la Mesa de Articulacion Interinstitucional, efectuada
en las dependencias de la Oficina Local de la Nifiez, de la Ilustre Municipalidad
de Retiro, preside la Asistente Social Sra. Leide Guzman Velozo, como
Coordinadora, apoyan Gestoras Territoriales y Gestoras de Casos.

Contando con la asistencia de las siguientes personas:

Profesion Identificacion Cargo

T. Social Leide Guzman Velozo Coordinadora Comunal OLN

T. Social Maria Parra Urbina Gestora Territorial OLN

T. Social Elizabeth Ortega Vasquez | Gestora de Casos OLN

T.Social Daniela Mufioz Mufoz Gestora de Casos

T. Social Maria Bueno Dominguez Subrogante Comunal Infancia

NNA Angela Contreras Representante CCNNA

NNA Felipe Méndez Representante CCNNA

Inspector Reinaldo Oses Representante Seguridad Publica.

Carabinero Claudio Ojeda Tenencia de Retiro

T.Social Stefany Bravo Vargas Coordinadora Triple P

T. Social Nicol Valverde Senda Previene Retiro

Profesor Nitci Morales Meza Representante Programa
Deportes

T. Saocial Carolina Morales Tapia Coordinadora Centro de la Mujer

T. Social Gema Soto Villalobos Enc. Comunal e Convivencia
Escolar

T. Social Pamela Mufioz Representante EDLI

Ed. Parvulo Nataly Astudillo Opazo Jardin Infantil Brotecitos de mi
tierra

Psicologa Katherine Tapia Albornoz | AFT- Maulen

T.Social Ricardo Zliiga AFT- Maulen

Rayan Carrefio

Programa Abriendo Camino

Aida Salazar

Programa Abriendo Camino

Coordinador
a

Javiera Tapia

Programa Jefas de Hogar




Coordinador
a

Lorena Pradenas

Programa jefas de Hogar

Directora Valezka Ponce Jardin Integra
Directora Cecilia Morales Jardin Mis Primeros Pasitos
Directora Jenifer Retamal Sala Cuna Las Abejitas

Jefe Técnico

Sara Muinoz Barros

PRM LLequen

Maria Martinez Castillo Gestora Territorial AFT-PFH
Coincide Parral-Retiro
Pamela Vasquez Gestora Territorial AFT-PH

Coincide Parral-Retiro

T. Social

Magaly Burgos Aravena

Representante DESAM

v Se da la bienvenida a los presentes,

ademas de hacer mencién de la

Directiva del Consejo Consultivo de NNAJ de la comuna, quienes dan a
conocer los resultados del Diagndstico realizado en conjunto con la Oficina
Local de La Nifiez, haciendo mencion de las necesidades detectadas por
ambitos de intervenciéon, como por ejemplo Participacién, Proteccion,
Supervivencia.

¥ Se presenta la Matriz del Plan de Accion Local, con acciones avocadas a la
satisfaccion de las necesidades detectadas.

v
Supervivenci | Aumento Profesionales de | Informar la brecha a la
a Salud Mental. autoridad.

Solicitar la contratacion
profesional en Psicologia
Infantojuvenil.

Espacios recreativos. Desarrollar ferias.
Implementar Juegos para
NNA con necesidades
especiales.
Instalar una Oficina

Disminuir la desercion | Focus group.

escolar, evitar las | Capacitacion a padres de

inasistencias. NNA, por parte de Triple P.
Ferias informativas.
Capacitar a los equipos de
trabajo.

Proteccion Reducir las listas de espera. | Ferias de Derechos de

NNA.
Conversatorios  con la
comunidad.

Hogares con jefaturas | Insercion Laboral.

femeninas. Capacitacion.

Participacion | Espacios de libre expresion Encuentro de los Centros

de Alumnos.
Conversatorio.

Creacidn de Talleres. Fomentar la cultura a




través de obras de teatro.
Deportes.

El dia 24 de agosto, se presentara el Plan de Accidon, al sefior Alcalde y
Consejo Municipal, para el visto bueno y posterior aprobacion a través de
Decreto Exento, el cual tendra una vigencia de 3 afos.

Se informa que, para la primera semana de agosto, con ocasion del Dia del
Nifio, se realizara un Concurso de Dibujo denominado “Suefios para la
comuna de Retiro” para lo cual se solicita la colaboracion de las instituciones
asistentes, quedando comprometidos Salud, oficina EDLI, Seguridad Publica,
AFT- PF Coincide, Programa Jefas de Hogar, a otorgar 1 premio cada uno, de
acuerdo a la categorizacion que se hara por edades, desde los 6 a 17 afos.

Hace su presentacion el Programa Abriendo Caminos PAC Maule Sur,
dedicados al acompafnamiento de las familias con NNA que tienen un adulto
significativo privado de libertad.

Se denomina Abriendo Caminos, pertenece a la Provincia de Cauquenes,
pero a partir de 2025, se amplia su cobertura a la provincia de Linares.
Sefalan que sus fundamentos se basan en la voluntariedad para participar
del programa, acompafiar enfrentando el trauma que puede generar en el
NNA el sacar del hogar a su persona significativa, apoyar en la carencia
econdémica asociada a la reacomodacion de roles, la estigmatizacion de la
familia, el aislamiento de las redes de apoyo.

El equipo de trabajo esta compuesto por 1 Consejero Principal que trabaja
con los nifios menores de 6 afnos y 1 Gestor socio-comunitario, que trabaja
con los mayores de 6 menores de 17 afios 11 meses.

El objetivo principal del Programa es Aumentar el bienestar emocional, a
través de la progresion escolar, asegurar la oferta CHCC, acceso a fondos
econémicos por ejemplo SUF.

Cuenta con una plaza de 60 cupos, actualmente hay 44 ocupadas.
Anteriormente eran parte del Programa Seguridades y Oportunidades, en la
actualidad es ejecutado por ONG Trekkan, en conformidad a la modificacion
de la Ley 21.430 sobre Ley de Garantias de los NNA.

EL programa tiene componentes Psicosocial, Socio-comunitario dedicado a la
educacion de la comunidad y Escuelas, Fortalecimiento econémico Familiar a
través de la articulacion de cursos u otras instituciones.

La derivacion se esperaba fuera a través de Gendarmeria, se solicito
nomina, pero les ha dado mas resultado la difusién en dias de visita y a
través de las OLN.

Trabajan mayoritariamente en terreno, y priorizan a los NNA con
acompafamiento del afo anterior, con jefatura femenina privada de
libertad, y de la primera infancia es decir familias con integrantes de 0-9
afios.

El acompafiamiento dura como minimo 6 meses y maximo 12 meses.



v" Se hace entrega de cartilla informativa de Programa Abriendo caminos y se
da a conocer la direccion, en Cauguenes, Avda. Claudina Urrutia 104, e-mail
pacauguenes@agmail.com, celular 9-32258770.

¥ Proxima reunion, se avisara oportunamente el dia.

COMPROMISOS ADOPTADOS

01 Representantes de ia MAIC se comprometen a asistir al Consejo
Municipal, donde los NNA del consejo consultivo y equipo OLN,
presentaran el Plan de Accién Local, para la aprobacién de las
autoridades locales.

Asistiran, Representante del dpto. de Salud; Educacion; Deporte y
Cultura.

02 En sesion realizada, los integrantes de la MAIC, por unanimidad
Aprueban la Matriz del Plan de Accidn Local.

03 Representantes de la MAIC, se comprometen en apoyar actividad
convocada por la OLN sobre un dibujo respecto a “Suefios para la
comuna de Retiro”. Dichos programas donaran premios para la
actividad.

04 Se establece como compromiso, que la préxima reunion del mes de
Septiembre se modificara el dia, adelantandola la primera semana de
Septiembre, debido a las fiestas patrias.
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