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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
RETIRO
Depto. Adm. y Finanzas

DECRETO EXENTON°/.&9 §~

MAT.: Financia bono de movilizacion a cada integrante del equipo
Técnico Prodesal afio 2016
RETIRO, 20\5

VISTOS:

1. Resolucién Exenta N° 07002015083657 de fecha 10 de
Junio de 2015 de INDAP, que aprueba convenio Prodesal

entre la Municipalidad de Retiro y el INDAP a partir del
04 de mayo de 2015.-

2.- Decreto Alcaldicio N° 1853 de fecha 01 de Julio de 2015
que aprueba renovacion del convenio Programa de
Desarrollo Local;

3.- Decreto Alcaldicio N° 1875 de fecha 03 de Julio de 2015
que aprueba contrato sobre la base de honorarios con la Sra.

@ Claudia Andrea Cantero Molina, a contar de 04 de Mayo

de 2015.

4.- Las facultades que confiere la Ley N°18.695
“Organica Constitucional de Municipalidades”
refundida con todas sus modificaciones:

DECRETO:

1.- Financiese los gastos de movilizacién a incurrir por la
Sra. Claudia Andrea Cantero Molina, integrante del equipo técnico Prodesal N° 2 a través de un
“Bono de Movilizacién”, por un valor mensual de $ 156.613 (Ciento cincuenta y seis mil seiscientos
trece pesos) con contrato vigente para el afio en curso y siempre que cumpla con el Plan de Trabajo
aprobado por INDAP.
2.- Impdtese, el gasto que genere el presente decreto a la
enta complementaria 214-05-00-000-000-008 ($ 106.717) y cuenta presupuestaria 24.01.007.004.004
Asistencia Social Programa Desarrollo Local Prodesal ($ 49.896). /’

/
/

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

RRP/SMH/GBT/ccm
DISTRIBUCION:
- Alcaldia, Secmun, Unidad de Control,- Tesoreria, Desarrollo Comunitario, Prodesal 1,2,3 y 4, - Depto. Adm. y Finanzas.



REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
RETIRO
Depto. Adm. y Finanzas .
DECRETO EXENTO N° / o9

MAT.: Financia bono de movilizacion a cada integrante del equipo
Técnico Prodesal afio 2015.-

xerivo, 6 JUL. 2015

VISTOS:

1. Resolucién Exenta N° 07002015083657 de fecha 10 de
Junio de 2015 de INDAP, que aprueba convenio Prodesal
entre la Municipalidad de Retiro y el INDAP a partir del
04 de mayo de 2015.-

2.- Decreto Alcaldicio N° 1853 de fecha 01 de Julio de 2015
que aprueba renovacién del convenio Programa de
Desarrollo Local;

3.- Decreto Alcaldicio N° 1875 de fecha 03 de Julio de 2015
que aprueba contrato sobre la base de honorarios con la Srta.

6 Ana Natividad Barra Ibafiez, a contar de 04 de Mayo de
2015.

4.- Las facultades que confiere la Ley N°18.695
“Orgénica Constitucional de Municipalidades”
refundida con todas sus modificaciones:

DECRETO:

1.- Financiese los gastos de movilizaci6n a incurrir por la
Srta. Ana Natividad Barra Ibafiez, integrante del equipo técnico Prodesal N° 2 a través de un “Bono
de Movilizacién”, por un valor mensual de $ 209.972 (Doscientos nueve mil novecientos setenta y
dos pesos) con contrato vigente para el afio en curso y siempre que cumpla con el Plan de Trabajo
aprobado por INDAP.
2.- Impitese, el gasto que genere el presente decreto a la
‘uenta complementaria 214-05-00-000-000-008 ($ 160.076) y cuenta presupuestaria 24.01.007.004.004
Asistencia Social Programa Desarrollo Local Prodesal ($ 49.896). /
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
RETIRO
Unidad Desarrollo Comunitario

DECRETO EXENTO N2 Aé %\5, /

RETIRO () 3 JUL. 2015

VISTOS:

12 Decreto Exento N2 3.844 de fecha 15 de Diciembre de
2014, que aprueba el calculo de ingresos y gastos del presupuesto de la llustre Municipalidad de
Retiro, para el afo 2015.

22 Convenio de prestacion de Servicios a Honorarios de
Consultoria Prodesal N2 2 suscrito entre el Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP )y la
llustre Municipalidad de Retiro.

32 El Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios de fecha
04 de Mayo de 2015, suscrito entre la llustre Municipalidad de Retiro y la Ingeniero Agronomo
Sra. Claudia Andrea Cantero Molina.

4° E) Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios de fecha
04 de Mayo de 2015, suscrito entra la llustre Municipalidad de Retiro y la Técnico Agricola Sra.
Ana Natividad Barra lbafez .

52 Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695 de 1988
“Organica Constitucional de Municipalidades “, y sus modificaciones.

DECRETO:

12 APRUEBESE, en todos sus puntos el Contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios de fecha 04 de Mayo de 2015, suscrito entre la llustre Municipalidad de
Retiro y la Ingeniero Agrénomo Sra. Claudia Andrea Cantero Molina

22 APRUEBESE en todos sus puntos el Contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios de fecha 04 de Mayo de 2015, suscrito entre la llustre Municipalidad de
Retiro y la Técnico Agricola Sra. Ana Natividad Barra Ibafiez.

32 IMPUTESE el gasto del presente Decreto a la cuenta
Complementaria de Administracién de Fondos 214-05-00-000-000-008 que corresponde a gastos
operacionales.

«'/

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARC
“ pOR ORDEN DEL SR. ALCALDAY .3

RRP/GBT/cacm
DISTRIBUCION:



CONTRATO ENTRE PROFESIONAL Y MUNICIPIO
PARA LA EJECUCION PROGRAMA PRODESAL INDAP |
JEFE TECNICO PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)

UNIDAD OPERATIVA PRODESAL N22

En Retiro, a 04 de mayo de 2015, entre la llustre Municipalidad de Retiro, rol tnico tributério N°
69.130.800-6, representada por el alcalde Don Rodrigo Alberto Ramirez Parra, cédula de
identidad N° 11.458.844-k, ambos con domiciliado en calle ERRAZURIZ N2 240, de la comuna de
Retiro, por una parte y por la otra, y dofia CLAUDIA ANDREA CANTERO MOLINA, cedula de
identidad N2 12.589.282-5, chilena, INGENIERO AGRONOMO con domicilio en calle IGUALDAD
ESQUINA PASAJE LOS ALAMOS S/N, comuna de Parral, se ha convenido celebrar el siguiente

Contrato a Honorarios, de acuerdo a las siguientes clausulas:

PRIMERO Con fecha 02 de Mayo 2011 se celebr6 un Convenio entre el INSTITUﬁO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO (INDAP) y la . MUNICIPALIAD DE RETIRO, aprobado por Resolucién
Exenta N2 71701, de la Direccién Regional del Maule.

SEGUNDO Dicho convenio fue renovado con fecha 10 de Junio de 2015, el cual fue apﬁobado
por Resolucién Exenta N2 0700201508357, de la Direccién Regional del Maule y Decreto Alcaldicio
N2 1853, de la I. Municipalidad de Retiro.

TERCERO Para la ejecucién de dicho convenio, la I. MUNICIPALIDAD DE RETIRO re;‘zquiere
contratar un JEFE TECNICO Ingeniero Agronomo, en adelante la profesional, para prestar servicios
de Asesoria Técnica a 119 agricultores/as (o rango de agricultores) en los dmbitos de desarrollo
econémico-productivo y sustentabilidad ambiental, en la Unidad Operativa Ne2.

CUARTO La |. MUNICIPALIDAD DE RETIRO pagara mensualmente al profesional por
concepto de honorarios, $ 1.046.652 mensuales, IMPUESTOS INCLUIDOS, el que se pagara el dia
30 de cada mes, o el dia habil anterior a esta fecha si este no lo fuera, contra la presentacion del
informe de avance mensual y la boleta de honorarios por la suma total. Ademds, entregara un
Bono de Movilizacién mensual de $ 106.717 por concepto de movilizacién y mantencién de
vehiculo, el que deberd entregarse, contra presentacion de declaracion simple realizada por el
PROFESIONAL, dando cuenta de la recepcion de los recursos y del uso asociado al cumplimiento
del Plan de trabajo aprobado por INDAP. (ambos pagados con aporte Indap) v $49.895, por
concepto de Complemento Honorarios/Complemento Movilizacién (pagados con Aporte
Municipal). ‘

La totalidad de los Honorarios se pagardn contra la presentacién del informe de avance mensual y
la boleta de honorarios por la suma total. ‘

QUINTO El Profesional se compromete a cumplir con las exigencias establecidas én las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PRODESAL y sus modifica&iones,
como asimismo, las estipulaciones contenidas en las renovaciones de contrato celebradas entre el
INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO y la 1. MUNICIPALIDAD DE RETIRO. *

SEXTO Para el cumplimiento de sus obligaciones, el profesional deberad cumplir las sigqientes
actividades: “

1. Asesorar técnicamente y transferir capacidades a todos los agricultores que integran la
Unidad Operativa, estableciendo una diferenciaciéon en la atencion, segdn las
caracteristicas de sus demandas (o segmento). ‘

2. Apoyar y fomentar las distintas actividades productivas que desarrolian los agricuitores,
tanto silvoagropecuarias como las actividades conexas o complementarias, cuando exista
interés por parte de los agricultores y sea pertinente técnicamente.

2 Apovar la comercializacidn de los productos a los agricultores bajo su responsabilidaé.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

24.

Aplicar la encuesta que establezca INDAP para levantar informacion de los agricultores que
se incorporen al Programa, la que deberad ingresarse al Sistema correspondiente.
Aplicar la encuesta que establezca INDAP para registrar anualmente los resf;ltados
productivos y los cambios que tengan los agricultores de continuidad, la que debera
ingresarse en el sistema informatico que INDAP determine. '
Sistematizar la informacién de los agricultores en el sistema informdtico que INDAP
determine. |
Planificar los objetivos, metasl y metodologia del Plan de trabajo con la orientacion
productiva de la comuna en conjunto con la Agencia de Area respectiva de INDAP, y
desarrollar las actividades de intervencion establecidas en él.
Elaborar y aplicar los instrumentos de planificacién, de acuerdo a los formatos provistos
por INDAP.
Elaborar, de acuerdo al formata provisto por INDAP, un Informe Técnico que dé cuenta de
las actividades realizadas en relfcién a las establecidas en el Plan de Trabajo.
Participar en la reunién planificacion convocada por el Jefe de Area.
Desarrollar, corregir o modiﬁicar, si INDAP asi lo establece, los instrumentos de
planificacién, Diagndstico y PIa}n de Trabajo, los que una vez aprobados por INDAP; serdn
parte integrante del presente contrato.
Apoyar la formacién y funcionémiento de la Mesa de Coordinacién y Seguimienté de la
Unidad Operativa correspondieinte, con el fin de que ésta pueda desarrollar las funciones
asignadas en las Normas técnica!ls del Programa.
El profesional, a solicitud del }Jefe de Area de INDAP, deberd evaluar en terreno las
demandas de los agricultores ldel Programa, donde deberéa corroborar la Ficha de pre-
inversién y solicitar al agricultor§ gue firme este documento.
Para el caso de las Inversiones, el profesional deberd participar activamente en la
Planificacidn de éstas, tanto en la Mesa de Coordinacién de su Unidad Operativa, como en
la Instancia convocada por el Jefe de Area.
Ingresar la postulacién de los Proyectos de Inversién en la Plataforma de Inversiones,
certificando que cumplan las emgencnas sefialadas en la Norma vigente de Programa de
Inversiones (PDI). 1
Elaborar las Solicitudes del Cabital de Trabajo - Fondo de Apoyo inicial (FAI) para los
agricultores que pertenecen al segmento 1 de autoconsumo.
Apoyar la puesta en marcha y hacer acompafiamiento de las inversiones que realicen los
agricultores de su unidad operatnva, de manera de contribuir al correcto uso técnico de los
bienes que se adquieren y que estos sean un aporte efectivo en la solucién de los
problemas.
Apoyar, en sus visitas a terreno, al(a) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso de
certificacién de la calidad de chénte de INDAP.
Proporcionar la informacién y éntecedentes requeridos por INDAP en las actividades de
evaluacion del Programa, reallzada por INDAP o por entes privados contratados para dicho
efecto. :
El profesional podra asesorarnia los agricultores de otras Unidades Operativas de su
comuna que lo requieran, cuando la Entidad Ejecutora administre a mas de una Unidad,
de acuerdo a su expertiz o formacién profesional y en coordinacién con el Jefe técnico de
dicha unidad operativa.
Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se
produzcan retiros, fallecimientoju otras situaciones que impliquen la salida de agricultores
del Programa, asi como también cuando existan otros agricultores que puedan
incorporarse en su reemplazo, identificando estos cambios en el sistema que INDAP tiene
habilitado para este fin.
Realizar cualquier otra accién relacionada con el Programa que INDAP solicite o
recomiende, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacién de las Normas Técnicas
y Procedimientos Operativos.
Canalizar los requerimientos de| los agricultores relacionados con la regularizacién de los




25. Disponer de vehiculo o movilizacién cuando asi lo requiera.

26. Cumplir con las actividades establecidas en el Plan de trabajo aprobado por INDAP, asi
como también con los estindares de calidad minimos del Programa, detallados en el
Contrato con la Entidad Ejecutora.

27. En caso de emergencias agricolas, apoyar a los usuarios de la Unidad operativa bajo su
responsabilidad, desde la realizacion del catastro de dafios hasta la entrega de especies
gue sean necesarios, cuando las condiciones lo permitan.

28. Participar en la elaboracion de Ia propuesta de reorganizacion de las Unidades operatlvas
para constituir la(s) Unidad(es) Operativa(s) Territorial(es), que deberd(n) operar a partir
de la firma del nuevo Contrato.

29. Participar en la definicion de la conformacién y estructura del Equipo técnico
Multidisciplinario, o en su reorganizacién, que debera operar a partir de la firma delznuevo
Contrato.

30. Participar en la elaboracién del Plan comunal de acuerdo a los requerimientos de INDAP

31. Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, el periodo de
vacaciones del Equipo Técnico o las actividades extra programaticas como capacitaciones
u otras, de modo de asegurar la continuidad de la atencién de los agricultores del
Programa.

32. Informar, en caso de renuncia, a la Agencia de Area de INDAP y a la Entidad Ejecutora, con
a lo menos 15 dias de anticipacion al término de sus funciones de modo de coordinar con
INDAP la correcta entrega de la informacién de los usuarios bajo su responsabilidad, entre
otras materias.

SEPTIMO El profesional contratado honorarios podréa hacer uso de los siguientes beneficios:

1. Permiso con goce de remuneraciones por 15 dias siempre que el profesional haya
realizado funciones por un afio y se organicen todos los integrantes del Equipo técnico, de
modo de asegurar la continuidad de la atencion de los agricultores del Programa.

2. Participar en actividades de capacitacién propuestas por INDAP o la Entidad Ejecutora,
competentes al cargo.

3. Contar con 6 dias de permiso administrativo para realizar tramites ineludibles, con goce de
remuneraciones.

4. Reembolsar los gastos de alojamiento y alimentacion en el evento que presten servicios o
asisten a solicitud de INDAP o del Municipio a jornadas de trabajo fuera de lugar de
residencia laboral con un tope de $ 80.000 anuales.

5. Derecho a reposo por prescripcién médica, previa presentacién de la licencia médica
respectiva. Si la licencia médica es igual o menor a 30 dias, la remuneracién sera cancelada
en forma normal. Por licencias superiores a 30 dias, la Municipalidad, en acuerdo con
Indap, podra reemplazarlo mientras dure su reposo médico.

6. Derecho a los permisos de pre y postnatal maternal y postnatal parental, resguardando la
remuneracién por los primeros 30 dias, cuando no existe derecho a Subsidio Estatal de pre
y post natal. A partir del dia 30, la Profesional podra ser reemplazada, de comin acuerdo
entre Municipio e Indap, mientras haga uso de su reposo médico de post-natal.

7. Derecho a la alimentacién del hijo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 206 del
Cédigo del Trabajo.

OCTAVO Se prohibe expresamente al PROFESIONAL realizar actividades comerciales con los
usuarios del INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO o proveerlos de bienes y servicios, en
materias propias del Programa; queda exceptuado de esta prohibicion el Programa SIRSD-S. -

NOVENO El Contrato tendra una duracion de un afio, a partir del 04 de Mayo de 2015 y
hasta el 30 de Abril de 2016, a contar de la total tramitacién del acto administrativo que lo
apruebe.

DECIMO El contrato podra renovarse de acuerdo a las evaluaciones de desempefio que
realice el INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO la vngencua del convenio del Programa o su

P



UNDECIMO  En consideracion a que las funciones que desempefia el PROFESIONAL son para un
servicio pUblico en el cual la disciplina y el cumplimiento de sus labores son esenciales para servira
la comunidad, seran consideradas como faltas graves a las obligaciones que impone el contrato vy,
en consecuencia, como causa justificada de despido las siguientes:

1. Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el contrato,
especialmente aquellas que dicen relacién con la ejecucion del Programa.

2. Ausencia injustificada y reiterada.

3. Presentar dos evaluaciones de Desempefio negativa consecutiva (inferior a un 4,0), de
acuerdo al formato provisto por INDAP.

4. Incurrir en una conducta que vulnere, grave el principio de probidad.

DUODECIMO  El Profesional podré renunciar previo aviso por escrito a la . MUNICIPALIDAD DE
RETIRO con al menos 15 dias de anticipacién al término de sus funciones.

DECIMOTERCERO Para todos los efectos legales de este Contrato las partes fijan su domicilio
en la ciudad de Retiro.

DECIMOCUARTO La personeria de Don Rodrigo Ramirez Parra consta en el Decreto
Alcaldicio/Acta de consejo N2 681 de fecha 07 de Diciembre de 2012.

DECIMOQUINTO El presente instrumento se firma en dos ejemplares de igual tenor y fecha,
quedando uno en poder del PROFESIONAL y la . MUNICIPALIDAD DE RETIRO.

~ }
7
RODRIGO RAMIREZ PARRA CLAUDIA\}A. CANTERO MOLINA
ALCALDE JEFE TECNICO
LUSTRE MUNICIP AD DE RETIRO Unidad Operativa N2 2 RETIRO

Programa Prodesal




CONTRATO ENTRE PROFESIONAL Y MUNICIPIO
PARA LA EJECUCION PROGRAMA PRODESAL - INDAP
TECNICO PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL PRODESAL

UNIDAD OPERATIVA N¢ 2

En Retiro, a 04 de mayo de 2015, entre la Municipalidad de Retiro, Rol Unico tributario N°
69.130.800-6, representada por el alcaide don RODRIGO ALBERTO RAMIREZ PARRA, cédula de
Identidad N° 11.458.844-K, ambos con domiciliado en calle ERRAZURIZ N2 240, de la comuna de
Retirg, por una partey porlaotra, ¥ doRa ANA NATIVIDAD BARRA IBARNEZ, cedula de identidad N°
8.262.074-5, chilena, TECNICO AGRICOLA con domicilio en POBL. BICENTENARIO PJE. 6 CASA 768,
comuna de Retiro, se ha convenido celebrar el siguiente Contrato a Honorarios, de acuerdo a las

siguientes clausulas:

PRIMERO Con fecha 02 de Mayo de 2011 se celebré un Convenio entre el INSTITUTO DE

DESARROLLO AGROPECUARIO (iNDAP) vy ia i NVIUNICIPALIDAD DE RETIRO, aprobado por
Resolucién Exenta N2 71701, de la Direccién Regional del Maule.

SEGUNDO Dicho convenio fue renovado con fecha 10 de Junio de 2015, el cual fue aprobado
por Resolucion Exenta N¢ 07002015083657, de la Direccion Regional del Maule y Decreto
Alcaldicio N2 1853, de la I. Municipalidad de Retiro.

TERCERO Para la ejecucién de dicho convenio, la I. MUNICIPALIDAD DE RETIRO  requiere
contratar un TECNICO AGRICOLA, en adelante ia profesional, para desarrollar  actividades y
funciones del Programa mencionado en el punto anterior, prestando Servicios de Asesoria Técnica
a 119 agricultores/as en los ambitos de desarrollo econémico-productivo y sustentabilidad
ambientai, en ia Unidad Operativa N2 .

CUARTO La |. MUNICIPALIDAD DE RETIRO pagard mensualmente al profesional por
concepto de honorarios $ 656.723, IMPUESTOS INCLUIDOS, el que se pagara el dia 30 de cada
mes, o el dia habil anterior a esta fecha si este no lo fuera, contra la presentacion del informe de
avance mensual v la boleta de honorarios por la suma total. Ademds, entregard un Bono de
Movilizacion mensual de $ 160.076 por concepto de movilizacién y mantencion de vehiculo, el
que debera entregarse, contra presentacion de declaracién simple realizada por el PROFESIONAL,
dando cuenta de la recepcion de los recursos y del uso asociado al cumplimiento del Plan de
trabajo aprobado por INDAP. (Ambos pagados con aporte Indap) y $ 49.896 mensuales por
concepto de  Complemento Honorarios/Complemento Movilizacién (pagados con Aporte

Municipal.

La totalidad de los Honorarios se pagaran contra la presentacion del informe de avance mensual y
la boleta de honorarios por la suma total.

QUINTO El Profesional se compromete a cumplir con las exigencias establecidas en las
Normas Técnicas y Procedimienios Operaiivos del Programa PRODESAL y sus modificaciones,
como asimismo, las estipulaciones contenidas en las renovaciones de contrato celebradas entre el
INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO y la I. MUNICIPALI DAD DE RETIRO.

SEXTO Para el cumplimiento de sus obligaciones, el profesional deberd cumplir las siguientes
actividades:

1) Asesorar técnicamente y transferir capacidades a todos los agricultores que integran la
Unidad Operativa, estableciendo una diferenciacién en la atencién, segun las
caracteristicas de sus demandas (o segmento).

2) Apoyar y fomentar las distintas actividades productivas que desarrollan los agricultores,
T e I
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interés por parte de los agricultores y sea pertinente técnicamente.



4) Apoyar en la articulacién de acciones y/o financiamiento de otros servicios y/o ministerios
gue contribiyan a satisfacer las diversas inecesidades existentes en el espacio rural.

5) Aplicar la encuesta que establezca INDAP para levantar informacion de los agricultores
que se incorporen al Programa, la que deberd ingresarse al Sistema correspondiente.

6) Aplicar la encuesta que establezca INDAP para registrar anuaimente los resultados
productivos y los cambios que tengan los agricultores de continuidad, la que deberd
ingresarse en el sistema informatico que INDAP determine.

7) Sistematizar la informacién de los agricultores en el sistema informdtico que INDAP
determine.

8) Apoyar en la
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9) Desarrollar las actividades de intervencién establecidas en el plan de Trabajo de la Unidad
Operativa, asi como también con los estdndares de calidad minimos del Programa,
detallados en el Contrato con la Entidad Ejecutora.

10) Apoyar en la elaboracién y aplicacién de los instrumentos de planificacion, de acuerdo a
los formatos provistos por INDAP.

11) Apoyar en la elaboracidn, de acuerdo al formato provisto por INDAP, del Informe Técnico
que dé cuenta de las actividades realizadas en relacién a los establecidos en el Plan de

[y S Y

12) Participar en la reunién de planificacién convocada por el Jefe de Area.

13) Apoyar en el desarrollo, correccién o modificacién, si INDAP asi o establece, de los
instrumentos de planificacion, Diagnéstico y Plan de Trabajo, los que una vez aprobados
por INDAP, seran parte integrante del presente contrato.

14) Apoyar la formacién y funcionamiento de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de la
Unidad operativa correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las funciones
asignadas en las Normas técnicas del Programa.

15) El profesional deberd apoyar al Jefe Técnico en la evaluacién de las demandas de los
agricultores del Programa, corroborando la Ficha de pre-inversion y solicitando al
agricultor que firme este documento.

16) Para el caso de las Inversiones, el profesional deberd participar activamente en la
Pianificacion de ésias, tanto en ia Mesa de Coordinacion de su Unidad Operativa, como en
la Instancia convocada por el Jefe de Area.

17) Ingresar la postulacién de los Proyectos de Inversién en la Plataforma de Inversiones,
certificando que cumplan las exigencias sefialadas en la Norma vigente de Programa de
Inversiones (PDI).

18) Elaborar las Solicitudes del Capital de Trabajo - Fondo de Apoyo Inicial {FAl) para los
agricultores que pertenecen al segmento 1 de autoconsumo.

19) Apoyar la puesta en marcha y hacer acompafiamiento de las inversiones que realicen los

agricnltarec da cir ninidad anerativa de manera de contribuir al correcto uso técnico do lng
agricultores de sut unidad coperaliva, ce manera Ce COMNINDULY a1 COrrecio USQ LT e ies

bienes que se adquieren y que estos sean un aporte efectivo en la solucién de los
problemas.

20) Apoyar, en sus visitas a terreno, al(a) Jefe{a) de Area de INDAP en el proceso de
certificacion de la calidad de cliente de INDAP.

21) Proporcionar la informacién y antecedentes requeridos por INDAP en las actividades de
ol ani A Aal Dracrama roaalizada nar INDAP 6 bar entes privados contratadse parasicho



22) El profesional podrd asesorar a los agricultores de otras Unidades Operativas de su
communa que o requieran, cuando fa Eniidad Ejecuiora adminisire @ mas de una Unidad,
de acuerdo a su experiencia o formacién profesional y en coordinacién con el Jefe técnico
de su unidad operativa.

23) Informar oportunamente al Jefe Técnico y a la Agencia de Area, cuando se produzcan
retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del
Programa, asi como también cuando existan otros agricultores que puedan incorporarse
en su reemplazo, identificando estos cambios en el sistema que INDAP tiene habilitado
para este fin.

24) Realizar cualquier otra accién relacionada con el Programa que INDAP solicite o
recomiende, incluyendo ios ajusies que deriven de fa modificacion de ias Normas Técnicas

y Procedimientos Operativos.

25) Canalizar los requerimientos de los agricultores relacionados con la regularizacion de los
titulos de propiedad de sus predios hacia el Programa “Esta es mi Tierra” de INDAP, de
acuerdo a lo instruido por la Direccién Nacional, la Direccién Regional o Agencia de Areavy
de otros programas de fomento que permitan dar respuesta a las necesidades de los
usuarios.

26) Disponer de vehiculo o movilizacién cuando asf lo requiera.

26) En caso de emergencias agricolas, apoyar a los usuarios de la Unidad operativa bajo su
responsabilidad, desde ia realizacion dei caiasiro de dafios hasia ia enirega de especies

que sean necesarios, cuando las condiciones lo permitan.

27) Participar en la elaboracién de la propuesta de reorganizacién de las Unidades operativas
para constituir la(s) Unidad(es) Operativa(s) Territorial(es), que deberd(n) operar a partir
de la firma del nuevo Contrato.

28) Participar en la definicién de la conformacién y estructura del Equipo técnico
Multidisciplinario, o en su reorganizacién, que deberd operar a partir de la firma del nuevo
Contrato.

30) Informar y coordinar oportunamente con el Jefe Técnico, el periodo de vacaciones o las
aclividades exira programdiicas como Capacitaciones u oiras, de modo de asegurar id
continuidad de la atencién de los agricultores del Programa.

31) Informar, en caso de renuncia, a la Agencia de Area de INDAP y a la Entidad Ejecutora, con
a lo menos 15 dias de anticipacién al término de sus funciones de modo de coordinar con
INDAP la correcta entrega de la informacién de los usuarios bajo su responsabilidad, entre
otras materias.

SEPTIMO El profesional contratado honorarios podrd hacer uso de los siguientes beneficios:

1) Permiso con goce de remuneraciones por 15 dias siempre que el profesional haya realizado

funrinnec nar Ln afn v <o arganicen tndac lac inteorantec del Enuina técnico, de maodo de
funciones nor un ano y se organicen 1000S I0c integrantes Cal DQUIRD TeCnico , e moao de

asegurar la continuidad de la atencidn de los agricultores del Programa.

2) Participar en actividades de capacitacion propuestas por INDAP o la Entidad Ejecutora,
competentes al cargo.
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4) Reembolsar los gastos de alojamiento y alimentacién en el evento que presten servicios o

asisten a solicitud de INDAP o del Municipio a jornadas de trabajo fuera de lugar de residencia
labaral con un tope de $80.000 anuales.

5) Derecho a reposo por prescripcion médica, previa presentacién de la licencia médica
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6) Derecho a los permisos de pre y postnatal maternal y postnatal parental, resguardando la
remuneracion por {os primeros 36 didgs, cuando no exisie derecho a Subsidio Esiaial de pre y posi
natal. A partir del dfa 30, la Profesional podra ser reemplazada, de comun acuerdo entre Municipio
e Indap, mientras haga uso de su reposo médico de post-natal.

7) Derecho a la alimentacién del hijo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 206 del Cédigo del
Trabajo.

OCTAVO Se prohibe expresamente al PROFESIONAL realizar actividades comerciales con los
usuarios del INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO o proveerlos de bienes y servicios, en
materias propias del Programa; queda exceptuado de esta prohibicién el Programa SIRSD-S.

NOVENO El Contrato tendré una duracién de un afio, a partir del 04 de Mayo del 2015 hasta
ei 30 de Abrii dei afiv 2616, a coniar de ja loiai tramitacion dei acio adminisirativo que {u apruebe.

DECIMO El contrato podrd renovarse de acuerdo a las evaluaciones de desempefio que
realice el INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO; la vigencia del convenio del Programa o su
renovacion; el interés de los agricultores en mantener la(s) Unidad(es) Operativa(s) y a la
disponibilidad presupuestaria.

Serd si mismo, causal de término anticipado del presente contrato para con la llustre
Municipalidad de Retiro, las infracciones a la probidad administrativa y el desacato a las
instrucciones emanadas del empleador que derivan del presente contrato.

UNDECIMO En consideracién a que las funciones que desempefia el PROFESIONAL son para un
servicio pubiico en ei cuai ja discipiina y ei cumpiimiento de sus iabores son esenciaies para servir a
la comunidad, seran consideradas como faltas graves a las obligaciones que impone el contrato y,
en consecuencia, como causal justificada de despido las siguientes:

1) Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el contrato,
especialmente aquellas que dicen relacién con la ejecucién del Programa.

2) Ausencia injustificada y reiterada.

3) Presentar dos evaluaciones de Desempefio negativas consecutivas (inferior a un 4,0), de
acuerdo al formato provisto por INDAP.

4) Incurrir en una conducta que vulnere, grave el principio de probidad.

DUODECIMO  El Profesional podra renunciar previo aviso por escrito a la I. MUNICIPALIDAD DE
RETIRO, con al menos 15 dias de anticipacion al término de sus funciones.

DECIMOTERCERO Para todos los efectos legales de este Contrato las partes fijan su domicilio
en la ciudad de RETIRO.

DECIMOCUARTO La personeria de don RODRIGO ALBERTO RAMIREZ PARRA consta en el
Decreto Alcaldicio N2 681 de fecha 07 de Diciembre de 2012.

DECIMOQUINTO El presente instrumento se firma en dos ejemplares de igual tenor y fecha,
quedando uno en poder del PROFESIONAL y la l. MUNICIPALIDAD DE RETIRO.

ALCALDE TECNICO AGRICOLA
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